
CGT INFORMA.

Reunión  de  la  Comisión  Central  Paritaria  de 
Seguridad y Salud de Unipost.

- Se hacen las presentaciones y U.G.T informa del cambio de titular  que será 
el que ahora es asesor.

- El servicio de prevención hace entrega del  orden del día y propone realizar 
las reuniones cuatrimestralmente en lugar de  trimestrales como hasta ahora.

C.G.T dice que le parece bien siempre y cuando se puedan realizar cuando 
sean necesarias. Y que conste en acta.

El servicio de prevención no pone objeción y los demás sindicatos tampoco. 

- Se hace entrega de la siniestralidad del 2009 donde se puede ver el  número 
la  tipología  ,  el  lugar,  sexo,  antigüedad,  causas,  con  que  objeto  ,horario 
laboral, día de la semana y la categoría de los siniestros en Unipost.

El número de accidentes se ha reducido respeto al 2008 pero la gravedad y 
duración de las bajas se han visto aumentadas. 

La mayoría de accidentes  se deben a el sobreesfuerzo y hay mas recaídas.

- U.G.T comenta que cuando se acude a las mutuas estas no ofrecen un buen 
servicio en los casos de lesiones por sobreesfuerzo ya que se limitan a dar 
fármacos y mandar reposo lo cual no permite recuperarse de la lesión que lo 
adecuado seria que ofrecieran algún tipo de rehabilitación.



El servicio de prevención desconoce si se ofrecen este tipo de servicios en las 
mutuas contratadas pero se informará de ello.

- Se entrega la memoria de actividades del servicio de prevención donde se 
muestran todas actividades realizadas por el servicio de prevención propio y 
el  servicio  de  prevención  ajeno.  Inspecciones  de  seguridad,  formación  e 
información  del  personal,  higiene  industrial,  vigilancia  de  la  salud, 
instalaciones medidas de emergencia etc.

-  Se informa de un nuevo tipo  de  moto mas seguro ya  que  lleva  el  porta 
equipajes   integrado en la  carcasa  con  lo  cual  evita  que  la  carga  es  mas 
estable.

C.G.T pregunta si han pensado algún sistema para las motos que no son de la 
empresa ya que hay  trabajadores que usan su propia moto.

El servicio de prevención contesta que no tenía conocimiento de esta práctica 
pero ya mirara si puede hacer algo.

- También explican  los cursos que quieren realizar relacionados con salud 
laboral. Y que el año pasado no se pudo realizar los simulacros de incendio 
que  tenían  planeado  realizar  en  el  2009  y  que  intentarían  realizarlos  a 
principios de este año.

- Se hace entrega del estudio del carro donde se puede ver las preferencias de 
los trabajadores respecto a la altura, maniobrabilidad, tren de rodaje, peso del 
carro, etc.

- Por último U.G.T comenta la mala calidad de la nueva ropa de trabajo no hay 
diferencia entre la ropa de verano con la de invierno.

El  servicio  de  prevención dice  que  el  gramaje  es  el  mismo que  los  trajes 
anteriores pero que ya hablara con el servicio de compras es quien se encarga 
de hacer el pedido.


