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La plantilla reclama reclamem que el Ministeri desbloquegi les negociacions per a l’aplicació de les 

mateixes condicions laborals de les que disposa la resta de l’Administració General de l’Estat (AGE). 

 

Aquest dijous dia 6 de Febrer, membres de la secció sindical de la CGT al Barcelona Supercomputing 

Center-Centro Nacional de Supercomputación (BSC-CNS) i altres treballadors i treballadores 

organitzades han interromput la visita institucional que Óscar López (Ministre de Transformació 

digital i funció pública), María González Veracruz (Secretaria d’estat de digitalització i IA), Diana 

Morant (Ministra de Ciència i innovació), i Salvador Illa (President de la Generalitat de Catalunya) 

han realitzat al centre amb l’objectiu d’entregar-los una carta amb un llistat de denúncies i 

reclamacions. 

 

Un dels detonants d’aquesta acció ha estat el bloqueig per part del Ministeri de la negociació per 

aplicar les condicions laborals estipulades per els treballadors de l’AGE, una lluita que les 

treballadores del centre porten duent a terme des de principis de 2023. Volem reclamar: 

• Augment del finançament estructural; 

• Respecte a la legislació laboral, pel que fa a l’equiparació de les condicions laborals del personal del 

Consorci a les del personal laboral de l’AGE; 

• Revisió salarial i promoció professional: Les taules salarials s’han d’actualitzar d’acord amb el 

Conveni Col·lectiu vigent i cal establir un pla clar i efectiu de promoció profesional 

• Retenció de talent: S’han d’implementar estratègies per retenir el talent, com ara millores en les 

condicions laborals, major estabilitat contractual i oportunitats de desenvolupament; 

• Equitat de gènere en lideratge: El Govern ha de vetllar pel compliment de la Llei de representació 

paritària i equiparar la representació de dones en rols de lideratge i òrgans de govern del centre. 

 

L’objectiu d’aquesta acció és fer pressió a les autoritats competents mostrant força organitzativa, a la 

vegada que es demostra a la direcció del centre que l’única via és la negociació amb els treballadors i 

la consecució de drets i millores per a totes. 

 

Podeu trobar una versió de la carta sencera que es va entregar també anteriorment al Secretari d’Estat 

de Ciència i Innovació i Universitats durant una visita a la pàgina web: 

https://bsc-cgt.cat/posts/2024/12/carta_secretari/ 

 

 

La secció sindical BSC-CGT denuncia la precarietat i reclama 

que el Ministeri respecti el conveni i la legislació laboral  
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