
 

CGT  AJUNTAMENT DE BARCELONA

Els pagaments actuals estarien lligats a una avaluació.
L’avaluació es faria sobre tres competències (treball en equip, compromís professional i orientació al
servei públic), i aquesta avaluació la farien els comandaments.

Pel que fa al 0,75% l’administració ens ha anunciat que queda desvinculat d'aquesta negociació.
 

A les últimes meses sobre la Sindicatura de comptes, l’administració ens va lliurar un document de treball
que, diuen, està obert a modificacions a la negociació amb els sindicats, però que en cap cas amb
aquestes modificacions s'hi podran vincular millores laborals com ara el descompte econòmic en les
baixes per malalties oncològiques, derivades per motius laborals… La proposta, que bàsicament
reprodueix el model de la Diputació , vincula la prima d’assistència i productivitat a una avaluació anual de
cada treballadora per part de la persona referent. 

L'AJUNTAMENT TORNA A ATACAR LES NOSTRES CONDICIONS LABORALS.

ACTUALITZACIÓ NEGOCIACIÓ: L'ADMINISTRACIÓ
S’ENROCA EN COLAR-NOS UNA AVALUACIÓ. 

DES DE CGT HEM MANIFESTAT QUE ESTEM DISPOSADES A NEGOCIAR, PERÒ NO
A QUALSEVOL PREU, I LA PROPOSTA QUE ENS HA FET L’ADMINISTRACIÓ ENS
SEMBLA INACCEPTABLE. PER AIXÒ VAM INTERPOSAR UN PREAVÍS DE VAGA EL
27 DE JUNY, PER TAL QUE ARRIBAT EL MOMENT LA PLANTILLA PUGUI
DECIDIR.

Per tant, el nostre plantejament seria proposar unes alternatives què en cap cas depenguin de la
subjectivitat d’algú pel pagament d’una part del salari de les treballadores, i per tal de tallar de soca-rel la
perversió que comporta una avaluació com a mesura de control i donant més poder a la jerarquia de
l’estructura. Així i tot, en la pròxima assemblea de treballadores de l'Ajuntament de Barcelona volem
tractar quina postura entomem i quina resposta donem. 

JA N’HI HA PROU DE XANTATGES PER EMPITJORAR LES NOSTRES
CONDICIONS LABORALS.

CAL PLANTAR CARA ARA I DONAR UN COP A LA TAULA!
NO PODRAN CONTRA UNA PLANTILLA ORGANITZADA!

SI NO ENS ESCOLTEN, VAGA!!

Referent a l’avaluació rebutgem frontalment aquesta idea. Ens sembla perillós que un càrrec superior
ens avaluï, amb tot el que això implica, que va més enllà de la part econòmica i pot esdevenir un factor
coercitiu. No podem permetre que una part del nostre sou depengui de la discrecionalitat dels nostres
caps, amb risc de parcialitat i sense garanties. A més, considerem que un informe negatiu a l’expedient
pot comportar problemes en un futur. 

Durant aquesta setmana i la vinent continuarem mantenint les negociacions en meses generals,
mentrestant estem fent consulta amb els advocats de CGT i, tal com us hem dit, us esperem a
l’assemblea per a fer-vos partícips de la postura que com a CGT portarem de cara a tancar la negociació. 
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