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ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓ DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA DE 

MODIFICACIÓ DEL TEXT REFÓS DE L'ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL 

FUNCIONARI I LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE BARCELONA PER AL PERÍODE 2021-2024. 

 

En data 17 de juny de 2024 es negocia en el si de la Mesa General pels sindicats CCOO, UGT, 

CSIF i CGT, i es signa l’Acord per majoria amb els sindicats CCOO i UGT: 

 

L’article 20 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP) determina que les 

administracions públiques han d’establir sistemes que permetin l’avaluació del seu personal a 

l’efecte de mesurar i valorar la conducta professional i el rendiment o l’assoliment de resultats 

els quals han de servir, entre altres, per determinar  la percepció de les retribucions 

complementàries que preveu l’article 24.c) del mateix Estatut. 

“ Article 24. Retribucions complementàries. 

La quantia i estructura de les retribucions complementàries dels funcionaris les han d’establir 

les lleis corresponents de cada Administració Pública atenen, entre d’altres, els factors 

següents: 

c) El grau d’interès, iniciativa o l’esforç amb el que el funcionari fa la seva feina i rendiment o 

els resultats obtinguts. 

 

PRIMER.- Aprovar, amb efectes del dia 1 de gener de 2023, la modificació del text refós de  

l’Acord de condicions de treball del personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Barcelona 

per al període 2021-2024 en aquest sentit: 

 

U.- Modificar l’article 5. Complement de productivitat i assistència en els termes següents: 

 

“Article 5. Complement de productivitat  

 

5.1. Objecte i àmbit d’aplicació  

 

El complement de productivitat està destinat a incentivar l'especial rendiment, l'activitat 

extraordinària i l'interès o la iniciativa amb els quals la persona avaluada desenvolupen el seu 

treball. 

 

El complement de productivitat, que s’abonarà prèvia avaluació i superació, es composa de 

dos factors: el factor de productivitat mensual i el factor de productivitat anual.   

 

El complement de productivitat, en qualsevol dels dos factors que el comprenen, s’abonarà  a 

aquelles persones que, en l’avaluació realitzada respecte l’any anterior, hagin obtingut una 

valoració adequada, i hagin estat en servei actiu durant el període d’avaluació percebent 

retribucions a l’Ajuntament de Barcelona. 
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El complement de productivitat s’aplica a tot el personal funcionari i laboral, en qualsevol de 

les diferents modalitats de nomenament o contractació, subjecte a l’Acord de condicions de 

treball que presta serveis a l’Ajuntament de Barcelona o en els seus organismes que s’hagin 

adherit a l’acord de condicions restant-ne exclosos: 

 

a. El personal eventual de confiança i d’assessorament especial  

b. El personal que ocupi llocs amb complement de destinació 28 o superior.  

c. Els membres electes de l’Ajuntament de Barcelona, els consellers i les conselleres de 

districte, els comissionats i les comissionades, el personal d’alta direcció (gerents) i la 

persona titular de la Sindicatura de Greuges de Barcelona.  

d. El personal al qual resulti d’aplicació un pacte d’homologació de condicions de treball de 

personal docent, en tant el pacte continuï vigent. 

 

5.2. Avaluació  

El complement de productivitat està destinat a incentivar l'especial rendiment, l'activitat 

extraordinària i l'interès o la iniciativa amb els quals l'empleat desenvolupi el seu treball.  

 

L’avaluació realitzada tindrà com objecte, única i exclusivament, la retribució del complement 

de productivitat.  

 

D’aquesta manera, el personal funcionari i laboral subjecte a l’Acord de condicions que presta 

serveis a l’Ajuntament de Barcelona i als organismes municipals que s’hagin adherit a l’acord 

de condicions de treball està subjecte a un procediment que avalua l’interès i la iniciativa en 

què es desenvolupa el lloc de treball d’acord amb les següents competències professionals:  

 

 Pel personal d’administració general o especial, compromís professional, orientació al 

servei públic i treball en equip, a cadascuna de les quals s’associen comportaments,  

 Pel personal de SPCPEIS, orientació servei al ciutadà, orientació a resultats i treball en 

equip i col·laboració. 

 Pel personal del lloc de treball d’Agent de GUB, habilitats socials, flexibilitat i 

polivalència i transmissió d’informació. 

 Pel personal de comandament de GUB, orientació al servei ciutadà, implicació i 

compromís i treball en equip.   

 

 

Les avaluacions es realitzaran mitjançant un qüestionari d’avaluació. 

 

El resultat de l’avaluació és adequat si s’assoleix un o varis comportaments d’alguna 

competència superior al nivell de lloc de treball ocupat. 
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L’avaluació es durà a terme el darrer trimestre d’any i tindrà en compte els serveis prestats des 

del’1 de novembre de l’any anterior al 31 d’octubre de l’any en què es realitza l’avaluació, i el 

pagament es realitzarà a partir del mes de gener de l’any següent. 

L’avaluació recollida en aquest article únicament tindrà efectes en la percepció del 

complement de productivitat  i en cap cas tindrà efectes en les modalitats de  carrera 

professional establertes a l’article 16 del TREBEP  i en la continuïtat del lloc de treball. 

En el cas que la normativa que resulti d’aplicació permeti la regulació d’altres 

modalitats d’incentivació de la promoció vertical, amb caràcter específic o integrat en 

mesures com ara la carrera horitzontal o qualsevol altre modalitat de carrera o 

reconeixement professional es procedirà a la revisió del que es regula en aquest acord. 

El sistema d’avaluació, el qüestionari d’avaluació adaptat als diferents llocs de treball, el 

procediment d’avaluació del sistema i la comissió paritària gestora de l’avaluació s’incorporen 

a l’annex d’aquest acord. 

 

 

5.3. Disposicions generals del complement de productivitat 

 

5.3.1. El complement de productivitat, en qualsevol dels dos factors que el comprenen, 

s’abonarà  a aquelles persones que, en l’avaluació realitzada respecte  l’any anterior, hagin 

obtingut una valoració adequada, i el pagament es realitzarà a partir del mes de gener de l’any 

següent.  

 

5.3.2. Aquelles persones que s’incorporin o reingressin al servei actiu seran avaluades als sis 

mesos de prestació de serveis acumulats, amb independència de la durada dels períodes 

d’interrupció. En el cas que el resultat de l’avaluació sigui adequat, se’ls abonarà el factor de 

productivitat mensual amb efectes retroactius al moment de la seva incorporació i el factor de 

productivitat anual en el moment corresponent proporcionalment al temps de treball.  

 

5.3.3. Aquelles persones que cessin la seva prestació de serveis percebran el factor de 

productivitat mensual fins a la data del cessament i el factor de productivitat anual 

proporcionalment al temps de treball, sempre que la última avaluació realitzada sigui 

adequada. 

 

5.3.4. La quantia dels dos factors del complement de productivitat es determinarà de forma 

proporcional al període de temps treballat i a la jornada realitzada. 

 

5.3.5 A aquelles persones que durant el període comprès per a l’avaluació hagin estat de baixa 

mèdica durant més de 6 mesos se’ls hi tindrà en compte l’última avaluació realitzada. 
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5.4. Factor de productivitat mensual  

 

5.4.1 La quantia del factor de productivitat mensual s’estableix en les taules retributives tenint 

en compte els anys d’experiència a l’organització municipal.  

 

A aquests efectes, es computen la totalitat dels serveis prestats a l’Ajuntament de Barcelona i 

als organismes públics adherits al present Acord de Condicions de Treball. 

 

5.4.2 El factor de productivitat mensual s’abona en dotze mensualitats. 

 

5.4.3 En el cas que es produeixi un canvi d’antiguitat, la nova quantia s’actualitzarà a partir del 

dia 1 del mes següent. 

 

5.4.4 El imports mensuals del factor mensual per a l’any 2024 seran:  

 

Complement de productivitat mensual 

 

Anys A1 A2 C1 C2 E  Bressol A2  Bressol B 

Menys de 2  346,38 € 86,53 € 64,97 € 54,07 € 49,49 € 86,53 € 73,08 € 

2 a 4 407,49 € 138,91 € 108,63 € 97,73 € 88,77 € 131,93 € 118,48 € 

5 577,21 € 283,40 € 240,21 € 229,31 € 183,74 € 131,93 € 118,48 € 

6 638,32 € 335,79 € 283,87 € 272,97 € 223,00 € 177,32 € 163,88 € 

7 o més 690,69 € 380,68 € 321,28 € 310,39 € 256,71 € 216,23 € 202,78 € 

 

 

 

 

GUB A1 GUB A2 SPCPEIS/ GUB C1 SPCPEIS/ GUB C2 

100,07 € 86,53 € 64,97 € 54,07 € 

 

 

5.4.5. L’import del factor productivitat mensual s’actualitzarà anualment d’acord amb 

l’increment que quedi establert a les lleis de pressupostos generals de l’Estat. 

 

5.5  Factor de productivitat anual 

 

5.5.1. El factor de productivitat anual és el resultat de la suma de dos imports: 

  

1.El primer import del factor de productivitat anual consisteix en l’equivalent a la retribució 

mensual de cada empleat/da del lloc de treball ocupat a 31 de desembre de l’any anterior, 

amb exclusió del salari base per grup o subgrup professional, les retribucions complementàries 

percebudes en concepte de serveis extraordinaris i hores extraordinàries així com d’altres 
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gratificacions, els complements de trencament de jornada, aplicant els factors d’assistència 

establerts a l’article 5.5.2d’aquest document. 

  

2. El segon import del factor de productivitat anual consisteix en el 22,5% de la mensualitat de 

cada empleat/da a 31 de desembre de l’any anterior, amb exclusió de triennis, complements 

personals transitoris i les retribucions complementàries percebudes en concepte de serveis 

extraordinaris i hores extraordinàries, així com d’altres gratificacions i els complements de 

trencament de jornada 

 

5.5.2 Es detreu una dotzena part del primer import del factor de productivitat anual de 

l’apartat 5.5.1 per qualsevol absència diària del lloc de treball i per cada mes en que es 

produeixi, a excepció que l'esmentada falta d'assistència sigui a causa d'alguna de les 

circumstàncies que tot seguit s'indiquen: 

- Vacances i gaudiment del permís per assumptes propis. 

- Una absència per indisposició. 

- Aquells permisos i llicències que es detallen a l'articulat de l’acord de condicions de 

treball, tret dels que es declaren explícitament amb detracció per aquest concepte. 

- Prestació per naixement per a la mare biològica, de l’altre progenitor diferent de la 

mare biològica, adopció, per guarda amb finalitats d’adopció, o acolliment, tant 

temporal com permanent, accidents laborals i malalties professionals en tota la 

seva extensió. 

- Baixes per malaltia comuna, fins al desè  dia inclòs, o per intervenció quirúrgica, 

fins a trenta dies. Les baixes mèdiques superiors a 10 dies comporten el 

descompte corresponent a un mes, excepte que, a causa de la durada, excedeixin 

de deu dies en cada un dels períodes mensuals correlatius; en aquest cas, el 

descompte es fa per cadascun d'aquests períodes 

- Baixes mèdiques durant l’embaràs produïdes en un mes i les baixes durant 

l’embaràs en que concorren causes acreditades que impedeixen la normal 

recuperació. 

- Baixes mèdiques derivades de violència de gènere. 

- Baixes per intervencions quirúrgiques derivades del procés de transició de gènere. 

- Baixes de les víctimes d’atemptat terrorista 

 

En el cas de vaga legal, únicament es descompta l'import de la prima proporcional al temps en 

què s'exerceix aquest dret. 

En el cas del personal de les categories d’educador/a bressol i mestre/a bressol no seran 

d’aplicació els criteris establerts en aquest punt, fins la negociació del proper acord de 

condicions de treball on s’analitzaran les limitacions derivades de l’exercici de les funcions del 

personal de les escoles bressol. 

 

5.5.3 El factor de productivitat anual es farà efectiu en un únic abonament al mes d’abril de 

l’any posterior al període avaluat. 
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DOS.- Deixar sense efectes l’article 4.3 de l'Acord de Condicions de Treball del personal 

Funcionari i Laboral de l'Ajuntament de Barcelona per al període 2021-2024. 

 

TRES.- Deixar sense efectes l’article 21.2 i l’apartat 4.2 relatiu al factor “experiència 

professional” del complement específic de l'Acord de Condicions de Treball del personal 

Funcionari i Laboral de l'Ajuntament de Barcelona per al període 2021-2024. 

  

QUATRE - Deixar sense efectes l’article 9.2.1 de l’Acord de Condicions de Treball del personal 

Funcionari i Laboral de l’Ajuntament de Barcelona per al període 2021-2024, amb les 

especifitats que quedin recollides a les taules retributives. 

  

CINC.- S’aproven les disposicions transitòries següents per a la implementació del complement 

de productivitat: 

 

1a. La primera avaluació que es realitzi en compliment d’aquest acord tindrà per objecte els 

serveis prestats entre l’1 de gener 2023 i 30 de juny de 2024. 

 

2a. El resultat de la primera avaluació que es realitzi en els termes del present acord tindrà 

efectes des de l’1 de gener de 2023 fins al 31 de desembre de l’any 2025. 

  

3a. La regularització de l’any 2023 es realitzarà com a màxim el mes d’abril de l’any 2025, 

sense diferències respecte les retribucions obtingudes durant l’any 2023. 

 

4a. La regularització de l’any 2024 es realitzarà en la nòmina del mes de setembre  de 2024 

amb efectes de l’1 de gener de 2024, excepte per aquell personal que hagi cessat durant l’any 

2024, que es realitzarà com a màxim el mes d’abril de l’any 2025 respecte a la productivitat 

anual percebuda, segons l’establert al punt 5.3.2d’aquest acord. 

 

SEGON.- Constituir una Comissió seguiment i avaluació d’aquest amb la composició i les 

funcions següents: 

 

1. La Comissió de seguiment i avaluació d’aquest acord està integrada per l’Administració i 

els sindicats signants, amb caràcter paritari. El nombre de membres dels sindicats signants serà 

de dos per a cada secció sindical. La comissió es reunirà com a mínim dues vegades a l’any, i 

sempre que ho demani la majoria d’una de les dues parts. Les dues vegades a l’any seran, la 

primera amb 15 dies d’antelació a l’inici de l’avaluació anual i la segona immediatament 

finalitzat el període d’avaluació i s’estendrà acta de les reunions celebrades. 

 

2. La Comissió té encomanades les funcions  següents : 
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1. Realitzar un anàlisi i seguiment del present pla d’avaluació per valorar les desviacions i 

possibles interpretacions, i si s’escau realitzar les propostes de canvi que seran objecte 

de negociació en la mesa corresponent. 

2. Conèixer i validar el qüestionari d’avaluació. 

3. Conèixer els indicadors de l’avaluació. 

4. Determinar el calendari d’avaluació anual. 

 

 

TERCER.- Instar les entitats del sector públic municipal adherides o que apliquin l’Acord de 

Condicions de Treball de l’Ajuntament de Barcelona, però amb taules retributives pròpies, a 

que adoptin les mesures necessàries per implantar el sistema d’avaluació i l’abonament del 

complement de productivitat en termes equivalents als del present Acord. 

Igualment s’instarà les entitats del sector públic municipal a les que  l’acord de condicions de 

treball del personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Barcelona constitueix un marc de 

referència prèvia voluntat dels òrgans de direcció i representació expressada en la 

corresponent comissió negociadora. 

 

 

Administració        Part Social 

 


