
Manifest de les Educadores socials de Biblioteques de Barcelona:

Com a col·lectiu d’educadores socials de biblioteques, ens sumem a les reivindicacions de les 
nostres companyes, auxiliars, bibliotecàries i personal de suport.

La major part de la nostra jornada laboral fem intervenció directa i no se’ns reconeix, ni tampoc de 
manera econòmica, no cobrem cap complement específic. Tampoc se’ns reconeix la flexibilitat 
horària i estem constantment canviant d’horari per adaptar-nos a les necessitats tant del territori 
com de les biblioteques en què treballem.

S’hi està duent a terme una reforma horària i en un primer moment no se’ns va tenir en compte, 
com en altres ocasions que hem hagut de reclamar al Consorci que ens hi inclogués, fins i tot en les 
comunicacions corporatives internes per a tota la plantilla, és com si no existíssim. Respecte als 
horaris, se’ns diu que seran els que tenim actualment: treballarem totes les tardes més un o dos 
matins, en setmanes alternes. Això comporta que hi hagi dies que fem jornades de 8:45 a 20:15 h. 
Les nostres companyes de biblioteques estan lluitant, entre altres coses, per una tarda lliure 
setmanal, i nosaltres volem que també se’ns hi tingui en compte.

Sovint ens trobem que el Consorci s’oblida de nosaltres, i només se’n recorda quan ha de parlar 
de la funció social de les biblioteques, a les jornades i a la televisió. I sí, treballar a Biblioteques 
està molt bé, es pot fer una feina molt agraïda i necessària pel territori i les veïnes, però les 
condicions et fan valorar un canvi dins de l’Administració. Sabem que algunes educadores socials 
van dir que no a l’oferiment del nomenament per treballar a biblioteques, per les condicions, i això 
fa palesa la manca d’equiparació amb companyes amb la mateixa formació i categoria.

Per últim, tenim la sensació de solitud. El nostre equip està format per 5 educadores, però cada 
una de nosaltres en el seu dia a dia està sola en una biblioteca o inclús en dues. Com a equip 
socioeducatiu, estem soles a l’equipament, i tot i penjar de la borsa de l’Ajuntament i que se’ns 
truqués des de dins, estem adscrites al Consorci, i ens afecten les condicions i acords als que arriba 
el Comitè del personal laboral del Consorci, però paradoxalment, no podem votar les seves 
representants. Volem demanar suport i que el Comitè de l’Ajuntament ens doni un cop de mà per 
poder millorar les nostres condicions, i que les biblioteques puguin ser un bon lloc per a les 
educadores socials de l’Ajuntament.

Per això reivindiquem:

-Mateixa adscripció que les companyes d’altres programes de l’IMSS, ubicar-nos a les 
biblioteques però dependre de Serveis Socials i tenir les mateixes condicions laborals.

-Un horari digne per a una mínima conciliació.

-Mentre no aconseguim això, volem una millora salarial a partir d’un complement específic 
que reconegui la nostra especificitat i ens equipari a les companyes de l’IMSS.
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