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DELEGACION DEL GOBIERNO EN ANDALUCIA

Subdelegacion del Gobierno en Sevilla

Oficina de Extranjeros

No habiéndose podido practicar la notificacion de las resoluciones de los expedientes, a los empleadores y/o extranjeros que
se relacionan a continuacion y cuyos domicilios se indican, se hace publico el presente anuncio, de conformidad con lo prevenido en
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, advirtiendo que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicion ante este organo, en el plazo de un mes, siendo también el plazo maximo para resolver, transcurrido el cual se en-
tendera desestimado; o bien, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo correspondiente con sede en Sevilla. En ambos casos, el plazo para recurrir se contara desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta resolucion.

Empresa Trabajador Expte Pais Domicilio
OBRAS Y EXCAVACIONES URBATEC, SL GOMEZ APAZA, PERCY MOISES 09/0001645 PERU CALLE ARENAS, 7(LOCAL) 28021-MADRID, MADRID.
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS POLIVALENTES  SANTOME DAVILA, LUIS ENRIQUE 990009 /0001782 PERU CALLE PINO CENTRAL, 113, 5°, 41016-SEVILLA, SEVILLA
LEUDOMAR ETT, SL TAMBACO AGUILAR, JOSE VITALIANO 09/0002276 ECUADOR  CALLE CAPITAN HAYA, 13, ¢° C, 30700-TORRE PACHECO, MURCIA

Sevilla a 30 de julio de 2009.—(Resolucion «Boletin Oficial» de la provincia 29-04-97) El Secretario General, Julio Alba Riesco.
11W-11260

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Teatro de la Maestranza y Salas del Arenal, S.A. (Cddigo: 4104192), suscrito por
la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el dia 1 de enero de 2008 a 31 de diciembre de
2011.

Visto lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (ET), en relacion con el articulo 2.b)
del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo
IIT del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro,
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su depdsito, al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
(CMACQ).

Visto lo dispuesto en el articulo 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto de inscripcion en
los registros de convenios de cada una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo
IIT del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo de la empresa Teatro de la Maestranza y Salas del Arenal, S.A., suscrito por la refe-
rida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el dia 1 de enero de 2008 a 31 de diciembre de 2011.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su depdsito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representaciones econdomica y social de la Comision Negociadora, en cumplimiento
del articulo 3 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Notifiquese esta resolucion a los interesados en la forma prevista en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, entregando a las partes la
copia literal, con la advertencia de que la misma no agota la via administrativa y que contra ella cabe interponer recurso de alzada,
directamente o por conducto de este Centro Directivo, ante la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social de la Consejeria de
Empleo, acompaiiado de acreditacion de la representacion, en su caso, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
notificacion o publicacion, de conformidad con los articulos 32.3, 48.2, 114 y 115 de la referida Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla a 4 de agosto de 2009.—El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.
Acta final de conclusion de la negociacion del II Convenio Colectivo de la empresa Teatro de la Maestranza y Salas del Arenal, S. A.

Por la representacion empresarial:

Don Roberto Alcain Sanchez.
Don Rafael M. Soto Yafiez
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Por la representacion social:

Don Emilio Reina Cordero, Comité de Empresa (UGT).

Don Juan Luis Martin Gonzélez, Comité de Empresa (UGT).

Dofia Maria Luisa Roldan Gonzalez. Comité de Empresa (UGT).

Don José Manuel Caparroz Alonso Comité de Empresa (UGT).

Don Antonio J. Fernandez Casado...Comité de Empresa (CC.00.).

En Sevilla, siendo las 12.00 horas del de 3 de abril de 2009, en el domicilio de la empresa, Paseo de Cristobal Colon, nime-
ro 22 de Sevilla, se retinen las personas relacionadas anteriormente, con la representacion que dicen ostentar y como miembros de la
Comision Negociadora del II Convenio Colectivo de la empresa Teatro de la Mestranza y Salas del Arenal, S.A., y tras las reuniones
mantenidas al efecto, ambas partes acuerdan:

.>—Dar por concluidas las negociaciones y por tanto aprobar, por unanimidad de todos sus componentes, el Convenio
Colectivo de la empresa Teatro de la Maestranza y Salas del Arenal, S. A., cuyo texto final y completo se adjunta a la presente acta,
COMO anexo.

.>—La empresa Teatro de la Maestranza y Salas del Arenal S.A. sometera al Consejo de Administracion para su ulterior apro-
bacion el texto del II Convenio Colectivo, 6rgano que estatutariamente ostenta dicha facultad, verificado lo cual las partes se com-
prometen en fijar una nueva reunion de la cual se levantard acta en prueba de la aprobacion definitiva por la Comision Negociadora.

2.°—Una vez refrendado, en su caso, el texto del II Convenio Colectivo, las partes se comprometen a dar traslado del presen-
te Acuerdo y texto final a la Autoridad Laboral competente, en cumplimiento del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, para su
deposito, registro y publicidad del mismo en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Y en prueba de cuanto antecede y de conformidad con lo expuesto, firman todos los presentes, miembros de la Comision
Negociadora.

En el lugar y fecha del encabezamiento. (Siguen las firmas.)
TEATRO DE LA MAESTRANZA'Y SALAS DEL ARENAL, S.A.

II Convenio Colectivo
CariTuLo 1

Ambitos de aplicacion y administracion del convenio
Articulo 1. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores que presten sus servicios y desarrollen su actividad laboral
por cuenta ajena y bajo la dependencia del TM, unidos por un contrato de trabajo, con independencia del régimen legal por el que
hayan sido contratados, con las excepciones que se seiialan seguidamente:

a) Las relaciones contractuales entre el TM y las personas expresamente excluidas de su aplicacion por el ET, enumeradas en

su articulo 1.3,

b) Las relaciones laborales de caracter especial del articulo 2 del ET en general,

c) Las referidas especialmente a personas contratadas al amparo del RD 1382/1985, de 1 de agosto, que regula la relacion
laboral de alta direccion,

d) Las personas contratadas en virtud de lo previsto en el RD 1435/1985, de 1 de agosto, que regula la relacion laboral espe-
cial de los artistas en espectaculos publicos.

e) Los profesionales cuya relacion con el TM se derive de la aceptacion de una minuta o factura para la realizacion de una
obra o servicio mediante un contrato especifico, ya sea verbal o escrito.

Articulo 2. Ambito territorial.

El ambito de este Convenio colectivo tendra fuerza normativa y sera de aplicacion a todos los centros de trabajo y todas las
actividades organizadas o gestionadas por Teatro de la Mestranza y Salas del Arenal S.L., dentro o fuera de los recintos propios.

Los afectados por este Convenio colectivo desarrollaran, de forma temporal, cualquier aspecto de su trabajo alli donde sea pre-
ciso, ya se trate del Teatro de la Maestranza y sus dependencias o en cualquier otro lugar, bien en el territorio espaiiol o en el extran-
jero, como consecuencia de desplazamientos, giras u otras causas justificadas.

Articulo 3. Ambito temporal, denuncia y ultraactividad.

1. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor, a todos los efectos y salvo lo manifestado expresamente en el texto sobre
otros periodos de entrada en vigor, el dia 1 de enero de 2008, sea cual fuere la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, y finalizara su vigencia el dia 31 de diciembre de 2011.

2. El Convenio se entendera prorrogado tacitamente y en todas sus clausulas de forma automatica, minimo de aflo en afio,
salvo que alguna de las partes lo denuncie con una antelacion minima de un mes a la fecha de finalizacion de su vigencia,
o a la de cualquiera de sus prorrogas.

3. La denuncia debera formalizarse por escrito y debera comunicarse a la otra parte y a la autoridad laboral competente den-
tro del plazo establecido.

4. Denunciado el Convenio, y hasta que no entre en vigor el nuevo, perderan vigencia sus clausulas obligacionales, mante-
niéndose en vigor la totalidad de su contenido normativo.

5. Una vez denunciado el Convenio, y hasta la firma del nuevo, las tablas salariales se veran incrementadas, a cuenta de lo
que las futuras pudieran establecer, segtin el IPC previsto para cada afio.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y contenido, constituyen un conjunto unitario indivisible,
aceptandose por las partes que suscriben el presente Convenio que las obligaciones que reciprocamente contraen tienen una contra-
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prestacion equivalente con los derechos que adquieren, considerando todo ello en su conjunto y en computo anual, sin que por tanto
los pactos que se formalizan puedan ser interpretados o aplicados de forma aislada y con independencia de los demas.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente, en el uso de sus facultades, anulase o invalidase algunos de los pactos o arti-
culos contenidos en este Convenio, las partes negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto del texto aprobado, o bien, si
es necesaria una nueva y total o parcial renegociacion del mismo. Si se diese tal supuesto, las partes se comprometen a reunirse den-
tro de los diez dias siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si trans-
curridos cuarenta y cinco dias las partes no alcanzasen un acuerdo, éstas se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la
renegociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 5. Condiciones ad personam.

Prevalecera el derecho "ad personam" expresamente reconocido mediante escrito, segiin el cual al personal que a la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo percibiera o hubiera percibido salarios superiores en computo anual a los determinados en el
presente Convenio, se le aplicaran los que resulten mas favorables, no siendo dicho complemento ni absorbible ni conpensable.

Articulo 6.  Comision Paritaria.

1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 85 ET, se crea una Comision Paritaria compuesta por cuatro miembros,
dos en representacion de la empresa y dos en representacion de los trabajadores, elegidos entre las personas que forman
parte de la Comision Negociadora del Convenio.

Dicha Comision se constituira en el plazo maximo de quince dias a partir de la firma del Convenio y su funcionamiento
interno sera el que se recoge en el Anexo II de este Convenio.

El domicilio de la Comision Paritaria sera: Paseo de Cristobal Colén ntimero 22, C.P. 41001, Sevilla.

2. La Comisién Paritaria se reunira, al menos, dos veces al aflo con caracter ordinario, y tantas con caracter extraordinario
como sea necesario, siempre que lo solicite alguna de las partes.

3. Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias sean de su compe-
tencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

4. Son funciones de la Comision Paritaria:
a) vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio,
b) interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio,
c) informacion y asesoramiento a iniciativa de parte interesada sobre aplicacion del Convenio,

d) ainstancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo entre las partes, a soli-
citud por escrito de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones o conflictos de caracter tanto colectivo como individual
puedan suscitarse en la aplicacion de este Convenio,

e) estudiar cada dos afios la evolucion del volumen de empleo en relacion con las horas extraordinarias asi como realizar
propuestas sobre dicha materia

f) cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el Convenio Colectivo.

5. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa y/o jurisdiccional que se promueva, las partes
se obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas discrepancias y conflictos pudieran plantearse en rela-
cion con la aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

Las cuestiones que se promuevan ante esta Comision habran de formularse por escrito, debiendo tener como contenido
minimo:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto,

b) Razones y fundamentos que entiendan le asisten al proponente,

c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito podran acompaiiarse cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del
asunto.
Por su parte, la Comision Paritaria debera reunirse en el plazo de siete dias a contar desde la peticion de intervencion de
la Comision. Transcurrido dicho plazo sin que se haya reunido la Comision, la parte promotora de la conciliacion podra
libremente iniciar los tramites de solucion del conflicto ante los 6rganos judiciales o administrativos que corresponda.
La Comision Paritaria, recibido el escrito, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion
planteada, o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolu-
cion o dictamen, quedara igualmente abierta la via administrativa o jurisdiccional que corresponda.

6. Los acuerdos se adoptaran en todo caso por unanimidad y aquellos que interpreten el presente Convenio tendran la misma
eficacia que la norma que haya sido interpretada.

7. En el supuesto de discrepancia o agotados, en su caso, los tramites ante la Comision Paritaria, las partes se someteran a
los procedimientos del SERCLA, tanto para los conflictos colectivos como para los individuales que se susciten en mate-
rias que dicho Organismo tenga atribuidas.

CapituLo 11

Organizacion del trabajo y derechos fundamentales
Articulo 7. Organizacion del trabajo.

1. De acuerdo con la legislacion vigente, la organizacion técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la direccion
de la empresa o persona en quien ésta delegue, que debe ejercerla con sujecion a lo establecido en el presente Convenio y
demas normas aplicables.



6 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 197 Miercoles 26 de agosto de 2009

2. El personal con responsabilidad de direccion y jefatura en la empresa debera lograr el mejor rendimiento y productividad
del personal a su cargo, resolviendo con la mayor diligencia los problemas que se presenten y ejerciendo su autoridad
mediante conductas de trato humano y eficiente.

La direccion de la empresa, o la persona o personas en quien ésta delegue, debera guardar la consideracion debida a la dig-
nidad humana del trabajador, asi como tener en cuenta la capacidad real de los trabajadores disminuidos, que en su caso,
le presten sus servicios.

3. En general, todo el personal desarrollara las funciones encomendadas con la maxima eficacia, colaborando en la supera-
cion de los métodos y sistemas que se introduzcan al objeto de mantener y mejorar la calidad del trabajo y, en definitiva,
alcanzar un nivel adecuado a su clasificacion profesional, optimizando la utilizacién de los recursos humanos y materia-
les a su disposicion.

4. Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccion de la empresa, la representacion legal de los trabajadores tendra
las funciones de informacion, orientacion y propuesta en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo,
de conformidad con lo establecido en el ET, en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas legislacion vigente.

5. Con independencia de lo dispuesto en el punto anterior, cuando se establezcan o modifiquen condiciones de trabajo que
afecten a un colectivo o, sustancialmente, a trabajadores individuales, debera ser informada previamente la representacion
de los trabajadores.

Articulo 8.  Control y vigilancia.

La direccion de la empresa podra adoptar las medidas legitimas que estime mas oportunas de vigilancia y control para verifi-
car la asistencia y/o puntualidad de los trabajadores.

La direccion de la empresa informard, con cardcter previo, a la representacion de los trabajadores de la implantacién o modi-
ficacion de dichos sistemas.

Articulo 9.  Igualdad y no discriminacion.

Las partes se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y la no discriminacion por razones de sexo
u orientacion sexual, estado civil, edad, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, raza, nacionalidad, idioma, condicion social, vincu-
los de parentesco con otros trabajadores de la empresa, ideas religiosas o politicas o afiliacion o no a sindicatos o a sus acuerdos.
Tampoco podran ser discriminados los trabajadores por razones de disminuciones psiquicas o sensoriales, siempre que se hallaren en
condiciones de aptitud para desempeiiar el trabajo o empleo de que se trate.

Este compromiso conlleva, igualmente, el remover los obstaculos que puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad de
condiciones entre hombres y mujeres, asi como poner en marcha medidas de accion positiva u otras necesarias para corregir posibles
situaciones de discriminacion.

Articulo 10. Acoso sexual.

El personal afectado por el presente Convenio tiene derecho al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su digni-
dad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual en el trabajo, por parte de compaieros y/o supe-
riores.

Se entendera por acoso sexual la situacion en que se produzca cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no desea-
do de indole sexual con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona.

Si ademas se utiliza de forma implicita o explicita como base de una decision que tenga efectos sobre el acceso de dicha per-
sona a la formacion profesional, empleo, ascensos, salario o cualquier otra decision relativa al trabajo, y en particular cuando cree un
entorno laboral intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, se considerara como una agravante de la posible falta.

La constatacion de la existencia de acoso sexual serd siempre considerada como falta muy grave. Si tal conducta o comporta-
miento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella.

Articulo 11.  Acoso laboral.

Se consideraran constitutivos de acoso laboral las conductas vejatorias graves y repetidas entre compafieros o entre superiores
e inferiores jerarquicos, a causa de las cuales el afectado sea objeto de acoso y ataque sistematico y sostenido en el tiempo, de modo
directo o indirecto, por parte de una o mas personas, manifestadas en acciones, comportamientos, comentarios, actitudes o gestos que
tengan como proposito o efecto la vulneracion del derecho a la dignidad o a la integridad, fisica o psiquica, de un trabajador, y que
configuran un entorno laboral intimidatorio, hostil u ofensivo.

Si contienen los elementos de gravedad caracteristicos del acoso psicoldgico, descritos en el parrafo anterior, pueden ser mani-
festaciones del mismo, entre otras, las siguientes conductas: movilidad funcional y/o alteracion de elementos esenciales del contrato
de trabajo que, por las concretas circunstancias en que se producen, afecten gravemente la dignidad del trabajador; calumnias, mal-
trato verbal, ofensas personales, amenazas, actitudes intimidatorios o humillantes, tanto directas como encubiertas, cualquiera que sea
su finalidad; criticas injustificadas asi como actuaciones de descrédito y deslegitimacion de la imagen frente a otros, que excedan
abiertamente las tareas de organizacion y control del trabajo; exclusion o marginacion injustificada de la actividad laboral ordinaria
oprincipal de la empresa asi como vulneracion del deber de ocupacion efectiva; atribucion de tareas desmesuradas o excesivas con el
fin de provocar serios perjuicios en las condiciones laborales o en la calidad del trabajo; impedimentos sistematicos e injustificados
para acceder a la informacion ordinaria conveniente para la ejecucion del trabajo; marginacion injustificada de los compafieros de tra-
bajo o de terceros; control exasperante y excesivo de la actividad laboral; actos vejatorios relacionados con la esfera privada del tra-
bajador o trabajadora.

La constatacion de la existencia de acoso laboral sera siempre considerada como falta muy grave. Si tal conducta o compor-
tamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella.

Articulo 12.  Procedimientos en caso de acoso sexual y/o laboral.

La empresa debera promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso laboral de cualquier tipo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto del mismo.
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Con esta finalidad se podran establecer medidas tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la reali-
zacion de campaiias informativas o acciones de formacion, etc.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir cualquier tipo de acoso en el trabajo mediante la sensibi-
lizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo debiendo informar a la direccion de la empresa de las conductas o com-
portamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Articulo 13.  Subcontratacion.

En cuanto a la subcontratacion de obras o servicios se estara a lo dispuesto en el articulo 42 ET.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales, cuando
en el Teatro desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa de
prevencion de riesgos laborales en la forma que se establece en dicha norma. El deber de cooperacion sera de aplicacion a todas las
empresas y trabajadores autdnomos concurrentes en el centro de trabajo, existan o no relaciones juridicas entre ellos.

Las partes acuerdan que la direccion de la empresa advertira claramente a las empresas subcontratadas, asi como a todas aque-
llas que presten sus servicios en las instalaciones dependientes del Teatro de la Maestranza, de la rigurosa necesidad de cumplir las
normas sobre jornada méaxima legal de trabajo y horas extraordinarias asi como sobre descansos obligatorios entre jornadas. Asimismo,
en cuanto a las condiciones de seguridad y salud laboral de los trabajadores de la empresa contratista seran las mismas que haya esta-
blecidas en la empresa principal.

Articulo 14.  Discrecion y secreto profesional.

Como manifestacion de los deberes generales de colaboracion y buena fe que rigen la prestacion del trabajo, los trabajadores
estan obligados a mantener los secretos relativos a la explotacion y marcha de la empresa de todo aquello que conozcan por razoén de
su relacion laboral con la misma, y se abstendran de comunicar directa o indirectamente datos o documentos catalogados como con-
fidenciales del TM, bajo responsabilidad disciplinaria por falta grave o muy grave.

CarituLo III

Seleccion y contratacion
Articulo 15.  Procedimiento de seleccion y contratacion.

La direccion de la empresa TM organizara y sera responsable de los servicios relacionados con la seleccion, admision y con-
tratacion de todo el personal, ateniéndose a las disposiciones vigentes sobre colocacion y empleo de trabajadores conforme al ET, las
contenidas en este Convenio y demds normas referidas a esta materia.

Las competencias y responsabilidades referidas en el parrafo anterior estaran igualmente presentes en la incorporacion de
nuevo personal a la plantilla, ya sea para cubrir vacantes que se puedan producir o por ampliacion de la misma. En todo caso, los can-
didatos seleccionados deberan estar en posesion de la titulacion requerida o de la experiencia probada.

Se hace especial mencion al respeto del derecho de igualdad de acceso al puesto de trabajo.

El hecho de estar embarazada no podra ser una circunstancia que impida a la trabajadora ni a acceder al puesto de trabajo ni
a ascender profesionalmente.

Articulo 16.  Provision de vacantes y ascensos.

1. En el caso de que por jubilacion u otro motivo se produzcan vacantes, asi como por la designacion de plazas de nueva cre-
acion, y con excepcion del personal perteneciente al Grupo Iy los puestos de Direccion, la empresa procedera a la con-
vocatoria de dichas plazas, fijas de plantilla, mediante comunicacion remitida a la representacion legal de los trabajadores
y exposicion en el tablon de anuncios, a los efectos de que los trabajadores que estén interesados puedan presentar su soli-
citud para ser incorporados a la lista de aspirantes que elaborara la empresa.

El Comité de Empresa emitira informe sobre el contenido de la convocatoria o sobre la contratacion realizada como con-
secuencia de la misma.

2. Las convocatorias deberan contener las siguientes especificaciones:
a) Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

b) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y méritos que habran de ser tenidos en cuenta, con indicacion del baremo
de puntuacion de los mismos.

¢) Numero de plazas a cubrir, con expresion de su categoria.
d) Composicion de un tribunal establecido al efecto uno de cuyos componentes serd un miembro del Comité de Empresa.

3. Lalista de candidatos propuestos sera publicada por el tribunal en los tablones de anuncios del TM. A partir de la fecha de
publicacion, habra un plazo de siete dias para la impugnacion o reclamacion de los candidatos. De existir alguna impug-
nacion o reclamacion, el tribunal resolvera definitivamente en el plazo de los siete dias siguientes a la finalizacion del plazo
para la impugnacion o reclamacion.

4. La prelacion para la cobertura de vacantes sera por el orden siguiente:

a) Personal procedente de excedencia voluntaria de duracion mayor a dos afos que haya solicitado la reincorporacion a
su puesto de trabajo y se encuentre en la lista de espera de vacante adecuada a su categoria y seccion.

b) Promocion interna entre los trabajadores vinculados a la empresa mediante contrato indefinido a tiempo completo, fijo
discontinuo y contratados temporalmente, por antigiiedad y en este orden.

¢) Incorporacion directa cuando no puedan ser cubiertas las plazas por los procedimientos sefialados anteriormente.

d) En cualquier caso, y a igualdad de condiciones, tendra preferencia la persona perteneciente al sexo con menor repre-
sentacion en la Seccion o Departamento de la vacante a cubrir.
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5. Se acuerda del mismo modo que para la cobertura de vacantes se tomara en consideracion el tiempo de prestacion de ser-
vicios de aquellos posibles aspirantes que mediante contrato de interinidad o de relevo hubieran ocupado de forma tem-
poral el puesto ofertado.

6. Para otros casos de promocion interna o ascensos se estara igualmente a lo dispuesto en este articulo sobre convocatorias
y orden de prelacion.

Articulo 17. Bolsa de trabajo.

Para la contratacion de personal por causas de interinidad por incapacidad temporal, riesgo en el embarazo, maternidad, exce-
dencia, sea ésta voluntaria o forzosa, por razon de jornada partida, por razones de la produccion, asi como por otras que generen pues-
tos de trabajo de indole temporal, se convocara y formalizard una Bolsa de Trabajo que se regira segun el baremo que la Comision
negociadora acuerde en el plazo de un mes desde la firma del presente Convenio.

Articulo 18.  Preferencias para la contratacion.

Atendiendo a la Disposicion Adicional 39° Uno de la Ley 66/97, por la que se modifica el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de
7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos, la empresa vendra obligada a que, al menos, el 2% de los trabajadores sean disca-
pacitados. Dicho computo se realizara sobre la plantilla total de la empresa cualquiera que sea la forma de contratacion laboral que
vincule a los trabajadores a la empresa.

Estos trabajadores deberan acreditar un grado minimo de reconocimiento de minusvalia igual o superior al 33%.

La seleccion de este personal se hara a través de la convocatoria publica de la Bolsa de Trabajo a realizar para las temporadas
2009/2010 y 2010/2011 y su seleccion y contratacion sera independiente de los procedimientos expuestos en el articulo 16 sobre
Provision de vacantes y ascensos.

En atencion al personal con disminucion fisica, la direccion del TM se compromete a la supresion de las barreras arquitecto-
nicas en el centro de trabajo.

Articulo 19. Forma de contrato.

1. La admision de trabajadores en la empresa se realizara siempre a través de contrato de trabajo escrito, que debera forma-
lizarse necesariamente antes del comienzo de la prestacion de los servicios.

2. Laempresa queda obligada a notificar a la representacion legal de los trabajadores tanto las contrataciones como las modi-
ficaciones de las mismas, en su caso, que realice mediante la entrega de una copia basica de las mismas en un plazo no
superior a diez dias.

Articulo 20.  Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso en la empresa tendra que superar en cada caso los periodos de prueba siguientes: seis meses
para los trabajadores titulados superiores y medios o diplomados, asi como los que sin titulo sean contratados para ocupar
cargo de jefatura, dos meses para los demas trabajadores, excepto para los no cualificados que sera de un mes.

2. En los casos en que un trabajador haya prestado sus servicios con anterioridad en la empresa, se considerara a todos los
efectos superado el periodo de prueba para una determinada categoria profesional cuando supere los periodos arriba refe-
ridos en contratos referentes a la categoria de que se trate y acumulados todos los periodos de contratacion referentes a la
misma.

3. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones que los demas trabajadores fijos en
plantilla del mismo nivel y clasificacion profesional.

4. Durante este periodo, mediante escrito, cualquiera de las partes podra desistir unilateralmente el contrato de trabajo, sin
preaviso ni indemnizacion.

5. El periodo de baja temporal por enfermedad o accidente si interrumpiré el periodo de prueba, reanudandose de nuevo el
cémputo a su reincorporacion.

6. En los supuestos de promocion interna, la no superacion del periodo de prueba en el puesto al que se promociona supon-
dra la reintegracion del trabajador o trabajadora al puesto que ocupaba con anterioridad a la promocién sin que exista dis-
continuidad temporal en la prestacion de servicios a la empresa.

Articulo 21.  Ceses y preavisos.

El personal que voluntariamente desee cesar en el servicio de la empresa debera notificarlo por escrito con quince dias de ante-
lacion. Si el trabajador incumple su notificacion escrita, incurrira en la pérdida del salario en un namero de dias igual al de retraso par-
cial o total en que haya incurrido, deduciéndose su importe de la liquidacion de sus haberes, si hubiera crédito suficiente, y, en otro
caso, por cualquier legitimo procedimiento.

Los contratos temporales sin fecha de finalizacion pero que por cuyo objeto sea posible determinarla con antelacion, incluidas
sus prorrogas, asi como los trabajadores fijos discontinuos seran preavisados por la empresa, como minimo con quince dias de ante-
lacion a la baja. La falta de preaviso no supondra la consolidacion del trabajador como fijo en la empresa, pero adquirira el derecho a
percibir tantos dias de salario como dias de retraso haya tenido el preaviso.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, sea cual fuere el tipo o modalidad de contrato de trabajo, incluso el de obra o
servicio determinado, siempre que figure impresa su fecha de terminacion, no serd obligatorio el preaviso de la empresa al trabajador
sobre la finalizacion del contrato.

Para los supuestos de prorrogas, estas seran preavisadas con una antelacion minima de quince dias.

Articulo 22.  Finiquito.

Para los supuestos en que como consecuencia de la finalizacion de contratos temporales la empresa redacte un documento de
finiquito, debera entregarse al trabajador una propuesta del mismo con una antelacion de cinco dias para su estudio y posible aseso-
ramiento.

El recibo de finiquito nunca serd inconcreto o indeterminado, sino que expresard la cantidad percibida por el trabajador/a y
enumerara los conceptos incluidos en la misma y las cantidades correspondientes a cada uno de ellos.



Miércoles 26 de agosto de 2009 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 197 9

El importe del finiquito se abonara por medio de cheque en un plazo no superior a tres dias habiles desde la finalizacion de la
relacion laboral.

En caso de que el trabajador no estuviera conforme con las cantidades o conceptos reflejados en el documento de finiquito la
empresa se compromete a abonar el contenido del mismo.

Para la firma del finiquito el trabajador podra solicitar la presencia de un representante de los trabajadores. Si la empresa impi-
diese de alguna forma la presencia del representante, el trabajador podra hacerlo constar en el propio recibo.

CapituLo IV

Modalidades contractuales y calidad de empleo
Articulo 23.  Contrato indefinido.
1. A tiempo completo: segun la legalidad vigente.

2. A tiempo parcial: En el contrato debera figurar el nimero de horas ordinarias contratadas al dia, a la semana, al mes o al
afio. Igualmente, debera figurar la distribucion horaria y su concrecion mensual, semanal y diaria, incluida la determina-
cion de los dias en los que el trabajador debera prestar sus servicios.

Articulo 24. Contrato fijo discontinuo.

1. Tendran la consideracion de trabajadores fijos discontinuos los que sean contratados para trabajos fijos y periddicos den-
tro del volumen normal de actividad de la empresa, pero que no exijan la prestacion de tales servicios todos los dias que
en el conjunto del afio tienen la consideracion de laborales.

2. Ambas partes aceptan que los periodos de trabajo de dichos trabajadores no se conciertan por fechas ciertas, sino cuando
la actividad de la empresa lo requiera.

3. No obstante lo anterior, los trabajadores fijos discontinuos deberan permanecer en situacion de alta, como minimo, duran-
te nueve meses consecutivos por cada temporada, y tendran como fecha tope para su incorporacion el dia 1 de Octubre de
cada afio.

4. Elllamamiento debera realizarse de forma fehaciente, por escrito, y por orden de antigiiedad y categoria para cada seccion
o departamento. Dicho llamamiento se realizara con la suficiente antelacion. Tanto de los llamamientos como de cualquier
eventualidad al respecto, la direccion de la empresa informara por escrito a la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 25. Contrato de relevo.

1. Es el contrato que se realiza con objeto de cubrir la jornada que deja vacante el trabajador que se jubila parcialmente. Se
podra realizar dicha modalidad de contratacion en tanto permanezca vigente el Real Decreto 1184/1985, de 17 de julio, u
otra norma que lo sustituyese .

2. El trabajador relevista sera llamado de la lista de admitidos de la Bolsa de Trabajo vigente en ese momento para la cate-
goria de que se trate, y siempre atendiendo al orden de llamamiento establecido.

3. La duracion sera igual a la del tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion.
4. La jornada serd, como minimo, igual a la que deja vacante el trabajador que se jubila anticipadamente.

5. El puesto y categoria profesional del trabajador relevista seran los mismos del trabajador sustituido.

Articulo 26.  Contrato de interinidad.

1. Se celebrara cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, debiendo especificar-
se siempre en el contrato el nombre del trabajador sustituido y la causa de la sustitucion.

2. Alos efectos de lo expresado en el punto anterior, seran consideradas, entre otras, las situaciones de incapacidad tempo-
ral, excedencia, maternidad, adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente, riesgo durante el embarazo o reduccion
de jornada.

3. El contrato se extinguira cuando se produzca cualquiera de las siguientes causas:
a. La reincorporacion del trabajador sustituido, o la extincion, en su caso, de su contrato laboral.
b. El vencimiento del plazo legal o convencional establecido para la reincorporacion
c. La extincidon de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo

Articulo 27.  Contrato de obra o servicio determinado.

1. Estos contratos tienen por objeto la realizacion de obras o servicios determinados con sustantividad propia dentro de la
actividad normal de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracion incierta.

2. Se debera especificar con la suficiente claridad la obra o el servicio que constituya su objeto, de acuerdo con la normati-
va vigente sobre contratos de duracion determinada.

3. Su duracion serd la del tiempo exigido para la realizacion de la obra o servicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, se considera que tie-
nen autonomia o sustantividad propias los contratos para obra o servicio determinado concertados hasta la finalizacion de
la temporada de espectaculos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 15.5 ET.

Articulo 28.  Contrato eventual de duracion determinada.

1. Es el contrato que se concierta para atender exigencias circunstanciales del mercado o acumulacion de tareas, aun tratan-
dose de la actividad normal de la empresa.

Deberan identificar con precision y claridad la causa o circunstancia que lo justifique y determinar la duracion del mismo.

3. Podran tener una duracion maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce meses contados a partir del momento en
que se produzcan dichas causas.

4. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal, podra prorrogarse median-
te acuerdo entre las partes por una unica vez y sin que la duracion total pueda exceder de dicha duracion maxima.
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Articulo 29.  Reglas comunes a los contratos temporales.

1.

Los trabajadores contratados de forma temporal tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales
que los demas trabajadores de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracion de sus contratos.

Los trabajadores contratados de forma temporal computaran sus periodos de alta en la empresa al tinico objeto de acumu-
lar dichos periodos para generar el derecho al cobro del plus por antigiiedad. A estos efectos, y para no perjudicar a aque-
llos trabajadores que han venido prestando sus servicios a la empresa en pasadas temporadas, esta medida se retrotraera a
la entrada en vigor del 1° Convenio Colectivo de esta empresa, es decir, al dia 1 de Enero de 2004.

A todos los trabajadores contratados bajo las modalidades de Obra o Servicio Determinado o Eventual de duracion deter-
minada se le abonara, al finalizar el contrato, una indemnizacion equivalente a ocho dias de salario, incluidos pluses, por
afio de servicio, calculada en proporcion a la duracion de dicho contrato.

Se establece un maximo de contratacion para obra o servicio determinado por temporada del 20 % del numero total de tra-
bajadores/as con contrato indefinido a tiempo completo y fijo discontinuo.

Articulo 30. Calidad de empleo.

Las partes firmantes son conscientes del problema de la calidad del empleo que sufre nuestro mercado de trabajo y que ha sido
diagnosticado en los sucesivos Acuerdos Interconfederales de Negociacion Colectiva. Por ello consideran oportuno la fijacion de
reglas especificas destinadas a mejorar la estabilidad, la calidad y la seguridad en el empleo, remitiéndose a lo ya establecido en los
Capitulos sobre Seleccion y Modalidades contractuales.

En este sentido, se adoptan las siguientes medidas:

a) Cobertura obligatoria de todas las vacantes producidas por jubilacion, fallecimiento, excedencia, cese voluntario, pro-
mocioén interna, despido o incapacidad permanente en cualquiera de sus grados.

b) La direccion de la empresa debera aceptar la jubilacion parcial de los trabajadores que, cumplidos los 60 afios de edad,
asi lo soliciten, cumpliendo las formalidades que conduzcan a la realizacion del correspondiente contrato de relevo.

c) Se establece la jubilacion anticipada a partir de los 60 afios de edad para aquellos trabajadores y trabajadoras que asi
lo soliciten y la empresa tendra la obligacion de contratar a un trabajador que lo sustituya hasta que el primero alcan-
ce la edad ordinaria de jubilacion al objeto de que el primero pueda acogerse a los beneficios establecidos en el RD
1194/1985, de 17 de Julio, o la norma que pudiera sustituirle.

d) Al amparo de la Ley 14/2005, de 1 de Julio, el personal que haya alcanzado la edad ordinaria de jubilacion, es decir,
los 65 afios, podra solicitar la extincion del contrato por jubilacion definitiva, estando necesariamente vinculada dicha
extincion a la contratacion con caracter indefinido para cubrir dicha vacante. Sera igualmente requisito indispensable
que el trabajador o trabajadora cuyo contrato pueda extinguirse por este motivo tenga en ese momento asegurado el
acceso a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva y cumpla el resto de requisitos exigidos por la legisla-
cion de la Seguridad Social.

CapiTuLO V

Clasificacion profesional

Articulo 31.  Departamentos.

Sin perjuicio de los que pudieran crearse en un futuro por la empresa, asi como de los cambios que por ésta se puedan intro-
ducir, los Departamentos existentes son los siguientes:

1.

Administracion: comprende al personal encargado de la administracion y contabilidad general del Teatro. A dicho
Departamento se adscribe igualmente el personal dedicado al mantenimiento de los equipos informatico del Teatro.

Recursos Humanos: comprende al personal encargado de todas las labores referidas a la gestion de personal, siempre refe-
ridas al ambito de aplicacion del presente Convenio, asi como las referidas al desarrollo y a la gestion de la organizacion
de la empresa y de las relaciones laborales. Tendra también, en representacion de la empresa, responsabilidad en materia
de prevencion, asi como para el desarrollo, gestion y aplicacion de los planes de formacion.

Comprende también al personal encargado de la contratacion artistica y de la redaccion de convenios o contratos que se
hayan de firmar con entidades publicas o privadas.

Produccion Artistica: comprende al personal que presta sus servicios en la gestion propia de la produccion de los especta-
culos o actos publicos y privados que hayan de tener lugar en cualquiera de los espacios escénicos del Teatro de la
Maestranza.

Imagen-Relaciones Externas: comprende al personal que desarrolla su trabajo en el &mbito de la comunicacion, las rela-
ciones externas y la documentacion.

Técnico: comprende el personal adscrito a las tareas propias relacionadas directamente con los trabajos escénicos, y com-
puesto a su vez por las Secciones de Regiduria, Maquinaria, Mecédnica Escénica, [luminacion, Audiovisuales, Utileria y
Sastreria, asi como otras que la empresa pueda crear en el futuro cuya actuacion esté adscrita a este grupo.

Servicios Generales: comprende el personal de oficios varios, tales como los de mantenimiento u otros servicios que la
empresa pueda crear en el futuro cuya actuacion esté adscrita a este grupo.

Articulo 32. Clasificacion del personal.

Dentro de cada uno de los departamentos citados en el articulo anterior, los trabajadores se distribuyen por secciones y se cla-
sifican por categorias profesionales, en funcion de sus aptitudes, nivel de formacion y el grupo profesional que tengan asignado.

A todos los trabajadores del TM afectados por este convenio, les correspondera un grupo de clasificacion profesional, segun
las funciones correspondientes a su puesto de trabajo, y su retribucion econdmica serd la descrita en las tablas salariales que se inser-
tan en el Anexo I del presente convenio colectivo.
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Articulo 33.  Categorias profesionales.

Sin perjuicio de aquellas categorias profesionales que puedan crearse en el futuro, las consignadas en este articulo son mera-
mente enunciativas, sin obligacion de cubrirlas en su totalidad.

A continuacion se insertan las distintas categorias mas comunes y usuales, adscritas a cada departamento:

—Director Departamento.

—Jefe de Departamento.

—Técnico Superior de Contratacion.
—Titulado Superior.

—Titulado Medio.

—Secretario/a de Direccion.
—Documentalista.

—T¢écnico Informatico.

—Jefe de Seccion.

—Subjefe de Seccion.

—Subjefe de Administracion/Contabilidad.
—Oficial de Produccion

—Oficial Administrativo

—Oficial Seccion Técnica

—Oficial Servicios Generales.
—Ayudante Seccion Técnica.
—Ayudante Direccion Técnica.
—Ayudante Servicios Generales.
—Auxiliar administrativo/telefonista.
—Figurante.

Articulo 34.  Funciones generales de los distintos departamentos.

Los trabajadores del TM desempefiaran las funciones propias de la categoria profesional que ostenten, sin perjuicio de aque-
llas otras que puedan asumir como consecuencia de la movilidad funcional.

La Comision de Interpretacion y Vigilancia, atendiendo a las posibles reclamaciones presentadas basadas en la clasificacion
profesional, propondra a la Direccion los reajustes a realizar en las valoraciones efectuadas y las modificaciones que pudieran produ-
cirse en el contenido de los puestos de trabajo.

Articulo 35.  Funciones especificas de las categorias de los departamentos Administrativo, Produccion, Imagen-Relaciones
Externas y Recursos Humanos.

Comprende la Direccion General y las diferentes Direcciones de la empresa, asi como el personal que presta sus servicios en
el ambito administrativo dependiente de alguna de las mencionadas Direcciones y al personal de servicios varios.

1.

Director de Departamento y Jefe de Departamento. Es el que se halla en posesion de un titulo o diploma oficial de Grado
Superior o Medio, o tiene los conocimientos adquiridos suficientes en el desempeno de su profesion equivalente, que esta
unido a la empresa por un vinculo de relacion laboral concertado en razon del titulo o conocimientos que posee, para ejer-
cer funciones especificas para las que estd capacitado. Realizara funciones que comprenden la elaboracion de la politica
de organizacion, los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los aspectos materia-
les, la orientacion y el control de las actividades de la organizacion conforme al programa establecido o a la politica adop-
tada; el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo, y el desarrollo de la politica, administra-
tiva, industrial, financiera o comercial de su departamento.

Tomara decisiones o participara en su elaboracion, desempefiando altos puestos de direccion o ejecucion de los mismos
niveles en los departamentos, divisiones, grupos, etc., en que se estructura la empresa.

Director de Imagen y Relaciones Externas. Es el profesional que lleva a cabo las tareas de acogida, recepcion y contacto
con publico, personalidades y en general, personas ajenas al TM, con ejecucion global de programas, campaifias o accio-
nes de relaciones publicas, entendidas como un sistema coherente y permanente de comunicaciones sociales reciprocas.

Técnico Superior de Contratacion. Seran de su competencia todas las tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter
juridico-administrativo de nivel superior que se generen a consecuencia de la actividad artistica del TM. Se integra en el
Departamento de Recursos Humanos, sin perjuicio de la colaboracion estrecha que en orden a sus funciones ha de mante-
ner con el Departamento de Produccion Artistica y con la Direccion Econémica-Administrativa.

Titulado Superior. Tendra como funcion la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales
definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.Estas funciones suponen la integracion, coor-
dinacion y supervision de las actividades realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad completa por la gestion de una o
varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas del personal
perteneciente al grupo profesional I o de la propia direccion, a los que debe dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la participacion en la definicion
de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en car-
gos de especialidad técnica.

Formacion. Titulacion y conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalente a Licenciados en Derecho,
Economistas, Ingenieros, Arquitectos, etc., completada con una experiencia en su sector profesional o con una formacion
especifica.

Titulado Medio. Tendra como funcidn las que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas diversas, rea-
lizadas por un conjunto de colaboradores.
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10.

11.

12.

Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un alto contenido intelectual o
de interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Formacion. Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalente a Diplomados, Ingenieros
Técnicos, Arquitectos Técnicos, etc., completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo

Secretario/a de Direccion. Es la persona que actua a las 6rdenes directas e inmediatas del Director Gerente o del Director
de un Departamento, llevando la responsabilidad directa de uno o mas servicios y principalmente la Agenda del Director.

Subjefe de Administracion/Contabilidad.- Es aquella persona que bajo las drdenes inmediatas del responsable del
Departamento esta encargada de orientar, dirigir y dar unidad a una seccion, distribuyendo los trabajos entre oficiales y auxi-
liares.

Documentalista: seran sus labores las propias de documentacion y asesoramiento en cuantas consultas y requerimientos de
indole artistica le haga la direccion del TM o cualquiera de los Directores de Departamento.

Técnico Informatico: Es el trabajador/a cuyas funciones consisten en el mantenimiento, instalacion y configuracion tanto
de los equipos informaticos y del software instalado en los mismos como de las redes informaticas internas. Sera también
de su competencia la supervision, coordinacion y colaboracion, a peticion de la empresa, de presentaciones informaticas
destinadas a publicidad y asi como de la pagina web del Teatro.

Oficial Administrativo y Oficial de Produccion. Es aquel empleado que actfia a las 6rdenes de un Jefe, si lo hubiere, y que
bajo su propia responsabilidad realiza con la maxima perfeccion burocratica trabajos que requieren iniciativa, cada uno en
su Departamento especifico, y ademas que tengan amplios conocimientos en informatica y programas mas usuales implan-
tados en la empresa.

Se adscriben a la categoria de oficial administrativo: Intérpretes de un idioma, Cajeros sin firma, Operadores de maquinas
contables, Taquimecanodgrafos en idioma nacional que tomen al dictado 130 palabras por minuto, traduciéndolas correcta
y directamente a la maquina u ordenador, asi como los Telefonista-Recepcionistas capacitados para expresarse en dos o
mas idiomas extranjeros.

Auxiliar administrativo y Telefonista. Es el empleado mayor de 18 afios que se dedica a operaciones elementales admi-
nistrativas y en general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho, y que cuenten ademas
con amplios conocimientos en informatica y programas mas usuales implantados en la empresa.

Quedan adscritos a esta categoria los Telefonistas y los Visitadores cuya mision es la distribucion de propaganda y capta-
cion de clientes.

Figurante. Es el empleado cuyo trabajo principalmente consiste en su aparicion en el escenario como personaje accesorio
y generalmente mudo en una comedia, Opera, zarzuela, ballet, etc., cuyo papel es puramente decorativo. Estos trabajado-
res no tendran la consideracion de actores y por tanto no son incluidos en el régimen de artistas, quedando sometidos a las
normas laborales de tipo comun del ET y las de este convenio.

Articulo 36.  Funciones especificas del departamento técnico.

1.

Las funciones de este departamento técnico tendran como principal cometido el desarrollo de su trabajo en las zonas que
tengan relacion directa con el espectaculo a representar y estara compuesto por las secciones siguientes:

a) Seccion Regiduria. Sera responsabilidad de esta seccion el funcionamiento del espectaculo, asi como hacer guardar la
disciplina debida de todos los componentes humanos en ensayos y representaciones.

Durante los ensayos y representaciones cumplira y hara cumplir todas las 6rdenes impartidas por el director del espec-
taculo o persona responsable designada por la direccion del TM.

Sera la maxima autoridad en el escenario una vez comenzado el ensayo o representacion y velara por el cumplimien-
to de los horarios de los mismos.

b) Seccion Maquinaria. Tendran a su cargo toda la labor correspondiente al montaje, desmontaje, manejo y reparacion de
todo aquello que guarde relacion con la escenografia, aiin cuando se trate de aparatos mecanicos, cualquiera que fuere
su fuente de energia, asi como el uso y mantenimiento de toda la maquinaria escénica actual y futura, incluyendo el
manejo de los pupitres, plataformas, varas, y en definitiva todas las maquinas que formen parte de los espectaculos.

Ademas tendran a su cargo la construccion de elementos escenograficos (practicables, escaleras de desembarco, enva-
rillados, ...) que integren la implantacion y adaptacion en la caja escénica de la escenografia, asi como los predecora-
dos para los ensayos. Asi mismo tendran a su cargo la construccion de toda o parte de la escenografia nueva que el
TM, de forma directa o en coproduccion con otras instituciones, decida realizar. En la ejecucion de las funciones des-
critas en este parrafo quedan excluidos de sus obligaciones los elementos escenograficos que hayan de ser realizados
con materiales no propios de esta seccion de maquinaria, tales como pinturas, barnices, plasticos, polietilenos, poliu-
retanos, resinas, epoxi y similares.

También sera de su competencia la fabricacion de camerinos de transformacion.

Mantendran a punto los elementos propios de esta seccion (practicables, carras, patas, bambalinas, ...), reparandolos
con los medios a su disposicion.

Sera de su competencia, igualmente, la reparacion de los decorados de las producciones propias del TM, asi como el
acondicionamiento para ensayos y representaciones de las salas dentro de las instalaciones del teatro, consideradas a
tal fin por la direccion de la empresa.

c) Seccion Mecanica Escénica. Tendran a su cargo la labor correspondiente al mantenimiento electromecanico y electro-
nico de aquellos mecanismos existentes en la caja escénica o que den servicio a ésta, asi como la reparacion y/o repo-
sicion de dichos mecanismos actuales o futuros, aun cuando se trate de aparatos electromecanicos o electrénicos que
formen parte de los espectaculos. Ademas tendran a su cargo la construccion y montaje de mecanismos electromeca-
nicos o electronicos que estén dentro de los elementos escenograficos y de todo aquello que guarde relacion con meca-
nismos de dicho tipo.
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d) Seccion Luminotecnia. Tendran a su cargo toda la labor correspondiente al montaje, desmontaje, manejo, reparacion
y conservacion de todo aquello que guarde relacion con la iluminacion escénica.

Dependera de esta seccion el mantenimiento y pequefias modificaciones en cortas distancias de la instalacion existen-
te en cuanto a la electricidad convencional se refiere cuando afecte a elementos escenograficos que estén en un area
manejada por el programa de gestion de control del alumbrado de la escena y, del manejo, mediante controles o no, de
regulacion de alumbrado de sala, vestibulos y accesos. Ademas, la adaptacion de los elementos adicionales para opti-
mizar la iluminacion escénica interna y externa de los componentes escenograficos.

Sera de su competencia la reparacion de los elementos relacionados con la iluminacion de las producciones propias y
coproducciones del TM, asi como el acondicionamiento para ensayos o representaciones de las salas dentro de las ins-
talaciones del teatro, consideradas a tal fin por la direccion de la empresa.

Asimismo, serd de su competencia la construccion de elementos especiales para la iluminacion y manejard las maqui-
nas de humos y efectos especiales.

Sera de su responsabilidad la adaptacion de la iluminacion de los espectaculos y actividades artisticas que programe
el TM, cuando ¢éstos no tengan un disefio especifico, y siempre a requerimiento de la direccion técnica.

e) Seccion Utileria. Tendran a su cargo, referido a cualquier actividad escénica, toda la labor correspondiente al monta-
je, desmontaje, manejo, reparacion y conservacion de todo aquello que guarde relacion con la utileria, incluyendo todo
tipo de efectos especiales que les correspondan.

Sera competencia suya las reparaciones del acabado artistico de la escenografia y de los elementos de utileria.

Dependera de esta seccion la fabricacion de aquellos elementos de utileria provisionales utilizables sélo para ensayos,
y la reconstruccion o construccion de elementos nuevos que no posea la produccion en concreto, para ser utilizado en
las representaciones y que por sus caracteristicas puedan realizarse en el taller de utileria.

Repararan asi mismo, todos los elementos relacionados con las producciones propias del teatro que estén a su cargo.

Sera de su competencia la pintura de practicables, escaleras, rampas, piso de los escenarios del teatro, y demas ele-
mentos relacionados.

Igualmente sera de su responsabilidad el movimiento de elementos de orquesta y coro, tales como sillas, atriles y pia-
nos para ensayos o funciones, movimiento y montaje de las sillas de publico de la Sala Manuel Garcia y la Sala de
Prensa asi como el montaje de las mamparas de distribucion de aforo de la Sala Principal.

f) Seccion Audiovisuales. Tendran a su cargo todo lo correspondiente al montaje, manejo, reparacion y pequefias modi-
ficaciones en cortas distancias de la instalacion existente de los elementos de audio y video, asi como la grabacion
interna y montaje de efectos especiales (tanto en audio como en video), efectuar las copias que se soliciten oportuna-
mente previa autorizacion de la Direccion Técnica y RR PP.

Asimismo, todo lo relacionado con el sistema de comunicacion interna: intercom, walkies, megafonia, red audiovisual
del teatro y avisos luminosos accionados por la seccién de Regiduria.

g) Seccion Sastreria. Tendran a su cargo toda la labor correspondiente a la adaptacion, confeccion, distribucion, pruebas,
arreglos, ambientaciones, limpieza y planchado de todo aquello que guarde relacion con el vestuario perteneciente a
los espectaculos, asi como la reparacion de los textiles del material escénico y la confeccion de telas para la Sala de
ensayos y para la Camara de conciertos (Canopia). Ademas realizaran los servicios de ensayos y representacion de
cualquier actividad teatral.

Otras funciones comunes a todas las Secciones del Departamento Técnico:

Para obtener una plena coordinacion del trabajo a realizar, todas las secciones integrantes del departamento técnico, formaran
un Gnico equipo en ensayos y representaciones, asi como en montaje y desmontaje de la Camara de conciertos, dentro de sus espe-
cialidades profesionales.

Sera competencia de cada seccion, el mantenimiento, limpieza de los medios y herramientas de que dispongan y su almace-
naje. Igualmente el transporte interior, del material escenografico para su carga o descarga, depositado en el escenario o lugar mas ade-
cuado que disponga el director técnico. Por tltimo y en la medida de lo posible, se utilizaran elementos moviles y/o mecanicos que
faciliten el transporte interior.

Articulo 37. Definicion de funciones y responsabilidades de las diferentes categorias del Departamento Técnico.

1. Director Dpto. Técnico. Las funciones, atribuidas a esta categoria profesional, comprenden la realizacion de trabajos téc-
nicos complejos, con objetivos globales definidos y un alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Funciones que requieren la integracion, coordinacion y supervision de los trabajos realizados por un grupo de trabajado-
res en una o varias secciones del departamento, a partir de directrices generales amplias que provienen directamente de la
direccion de la empresa. Los conocimientos adquiridos en el ejercicio y responsabilidad de la profesion unidos a una expe-
riencia amplia en el sector equivalen a estudios universitarios de grado medio, o de grado superior cuando si estdn com-
plementados con una formacion especifica del puesto.

2. Ayudante de direccion técnica. Se encargara de auxiliar al director técnico o adjunto y suplirles en todo aquello que sea
necesario y con el mismo alcance de funciones que éstos.

3. Jefe de la seccion de Regiduria. Serd responsabilidad suya el funcionamiento total del espectaculo, asi como la disciplina
de todos los componentes humanos. Durante los ensayos y representaciones cumplira y hard cumplir todas las 6rdenes
impartidas por el director del espectaculo o persona responsable designada por la direccion del TM, y llevara el orden del
espectaculo durante el transcurso del mismo, previniendo y avisando a los actores, con la frase de salida a escena si fuera
necesario, de sus respectivas intervenciones escénicas, conforme a lo especificado en el correspondiente libreto, asi como
advertir, por medio de las sefiales correspondientes, al maestro director de orquesta para iniciar los numeros musicales.

a. No podra separarse del escenario y no estara obligado a prevenir a ningun artista que se aleje del mismo sin causa jus-
tificada.
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b. Debera comprobar la presencia en el local de todos los técnicos e intérpretes y, a continuacion, dar las llamadas corres-
pondientes en su momento para apercibimiento de los artistas y ulterior comienzo del espectaculo.

c. También viene obligado a ordenar la entrega a los intérpretes de los utiles que han de sacar a escena, y a ordenar los
cambios de decorado durante la representacion.

d. Sera la maxima autoridad en el escenario una vez comenzado el ensayo o representacion.

Elaborara la tablilla de su seccion bajo la supervision del director técnico, y velara por el cumplimiento del horario de
inicio y finalizacion de los ensayos.

f. Recabara toda la informacion necesaria para el desarrollo total de los espectaculos y elaborara los dossieres de las pro-
ducciones.

g. Archivara toda la informacion técnica que afecte a su seccion de cada una de las producciones que se realicen en el
teatro.

Jefes de las secciones de Maquinaria, Mecanica Escénica, Luminotecnia, Utileria, Audiovisuales y Sastreria. Son sus fun-
ciones y responsabilidades:

a. Daran soluciones técnicas y racionales a las producciones de la programacion del TM analizando las mismas en todo
su contenido a partir de los disefios del equipo artistico, mediante la debida coordinacién de la adquisicion, fabricacion
y adecuacion de los elementos que compongan la produccion y, en su caso, proponer a la direccion técnica las medi-
das que aprecie de interés para las mismas.

i. Recabar en el ambito de su seccion toda la informacion necesaria para la ejecucion completa de los espectaculos,
tantopropios como en régimen de coproduccion, alquiler o invitacion de companias ajenas al teatro.

ii. La implantacion de las producciones en el escenario y adecuacion de toda la infraestructura técnica.
b. Elaborar la tablilla horaria de su seccion bajo la supervision del director técnico.

Tener actualizado el archivo de toda la informacion técnica que afecte a su seccion, de cada una de las producciones
que se realicen en el teatro.

d. Colaborar en el buen funcionamiento y disciplina de su seccion y departamento técnico, asi como cumplir las normas
establecidas en este convenio y demas de general aplicacion, y hacerlas cumplir por el personal a su cargo.

e. Cooperar con el TM a fin de que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien ries-
gos para la salud y seguridad de todos los trabajadores, asi como velar mediante el cumplimiento de las medidas de
prevenciodn que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud y la de las demas personas a las que pueda
afectar su actividad profesional.

i. Elaborar los dossieres de las producciones propias y coproducciones entregando copias de los mismos a la
Direccion Técnica.

ii. Coordinar la implantacién y completa ejecucion dentro de sus respectivas secciones de un espectaculo programado.
iii. Transmitir toda la informacion necesaria a sus subjefes y oficiales.

iv. El reparto de trabajos y la supervision, exigiendo la correcta ejecucion de los mismos.

v. Organizar el personal que se encuentre bajo su mando.

vi. Comunicar las modificaciones de las implantaciones, debiendo dejar constancia de todas aquellas alteraciones de
las mismas, y de como se ha realizado finalmente.

f. Conocer el numero de personas que tiene a su cargo en cada momento, e informar de ello en caso de evacuacion, sinies-
tro, etc.

g. Entregar a Direccion Técnica los partes de conceptos variables.

Subjefes de las secciones de Maquinaria, Mecanica Escénica, Luminotecnia, Utileria, Audiovisuales y Sastreria. Son sus

funciones y responsabilidades:

Ayudar al jefe de su respectiva seccion a realizar las labores que le hayan sido encomendadas.

Tendra mando sobre los oficiales para ordenar la realizacion y completa ejecucion de los trabajos que se le hayan enco-

mendado, con instrucciones claras y precisas de sus superiores.

Con el jefe de su seccion la elaboracion de los dossieres técnicos de las producciones y coproducciones, recabando y trans-

mitiendo la informacion de los oficiales de su seccion.

Oficial de Regiduria. Cumplira y hara cumplir las 6rdenes impartidas por el jefe de regiduria, que en caso de no estar pre-
sentes sus superiores jerarquicos, tales ordenes las recibiran por escrito, debidamente firmado, al objeto de evitar confu-
siones de interpretacion sobre el cometido y lograr la mayor coordinacion del trabajo en equipo.

Durante el espectaculo dara la prevencion y avisara a los actores sus respectivas intervenciones escénicas.
Ordenard la entrega a los intérpretes de los elementos de utileria y sastreria que han de sacar a escena.

Oficial de las secciones de Maquinaria, Mecanica Escénica, Luminotecnia, Utileria, Audiovisuales y Sastreria. Es el tra-
bajador que con titulo profesional adecuado o suficiente experiencia, cuenta con los conocimientos técnicos correspon-
dientes.

Desempeiia las funciones que, dentro de la seccion a la que pertenece, supone un menor grado de complejidad en relacion
con las encomendadas al subjefe y jefe de seccion, de los que depende directamente, debiendo seguir las 6rdenes ¢ ins-
trucciones emanadas de los mismos, que en caso de no estar presentes sus superiores jerarquicos, tales 6rdenes las recibi-
ran por escrito, debidamente firmado, al objeto de evitar confusiones de interpretacion sobre el cometido y lograr la mayor
coordinacion del trabajo en equipo.

Ayudante de las secciones de Maquinaria, Mecanica Escénica, Luminotecnia, Utileria, Audiovisuales y Sastreria.- Es el
trabajador que para la ejecucion de las labores encomendadas necesita de las instrucciones precisas.
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La responsabilidad de estos trabajadores esta limitada por una supervision directa y sistematica de sus superiores inclui-
dos los oficiales.

Articulo 38.  Funciones especificas del departamento de Servicios Generales.

Seran funciones propias de este Departamento el mantenimiento general del edificio en cuanto a las instalaciones de agua,
saneamiento, electricidad y climatizacion, asi como cuantas otras labores de mantenimiento les sean requeridas.

Sera de su competencia el mantenimiento de los sistemas de alumbrado de sala, vestibulos y accesos, salvo su control por
medio de regulacion, asi como de los sistemas de alumbrado de trabajo del escenario de caracter fijo, de las luces de sefalizacion y
emergencia de todo el edificio y de los aparatos para la iluminacion exterior del edificio.

Coordinara y requerira los trabajos necesarios para el mantenimiento y reparacion de los equipos dependientes de otras empre-
sas instalados en el edificio.

También seran de su competencia la supervision de los trabajos de limpieza del edificio y seguridad.
Articulo 39.  Definicion de funciones y responsabilidades por categorias del Departamento de Servicios Generales.
Las funciones de las distintas categorias profesionales de este departamento de Servicios Generales seran las siguientes:

1. Director de Departamento. Es trabajador que, bajo las érdenes inmediatas del Técnico o Director Superior, esta al frente
del personal de una seccion o departamento de la empresa, teniendo a su cargo la direccion de los trabajos del personal
que del mismo depende, adoptando las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios, sien-
do ademas el responsable de los mismos.

2. Jefe de Seccion. Es el trabajador que desempefia actividades de las profesiones calificadas de oficios varios y manteni-
miento, con conocimientos técnicos y habilidad practica que, de acuerdo con las directrices e instrucciones de su superior,
atiende, opera, mantiene, repara, controla y explota, en todos los aspectos no atribuidos expresamente al Departamento
Técnico, las instalaciones y equipos técnicos, incluidos los de la Sala principal, Sala Manuel Garcia y Sala de Prensa,
teniendo ademas a su cargo un grupo de oficiales y otros operarios de los que sera responsable, coordinando lo necesario
en el trabajo para la completa ejecucion de su cometido.

3. Oficial. Es el operario, que bajo las 6rdenes inmediatas del Director de Dpto. o Jefe de seccion, esta capacitado para leer
e interpretar planos o croquis de las instalaciones de agua, saneamiento, electricidad y climatizacion del edificio y ejecu-
ta con la iniciativa adecuada en su preparacion trabajos de mayor o menor complejidad dentro de su especialidad y con los
utiles correspondientes realiza el mantenimiento en general necesario para un perfecto funcionamiento de todos los ele-
mentos dependientes de su servicio.

4. Ayudante. Ejecuta segun instrucciones concretas, trabajos de poca complejidad referidos a un oficio, del que posee cono-
cimientos generales y una limitada experiencia, actuando principalmente en compaiiia de algtin profesional mas cualifica-
do con el que colabora y auxilia en las tareas de trabajo en equipo.

Articulo 40.  Grupos profesionales.
Grupo [:

Criterios generales. El personal perteneciente a este grupo, en su area de actuacion planifica, organiza, dirige y coordina las
diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboracion de la politica de organizacion, los planteamientos generales de la utilizacion
eficaz de los recursos humanos y de los aspectos materiales, la orientacion y el control de las actividades de la organizacién confor-
me al programa establecido o a la politica adoptada; el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el
desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial.

Toma decisiones o participa en su elaboracion. Desempena altos puestos de direccion o ejecucion de los mismos niveles en los
departamentos, divisiones, grupos, etc., en que se estructura la empresa y que responden siempre a la particular ordenacioén de cada
una.

Grupo II:

Criterios generales. Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales
definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores
en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad completa por la gestion de una o varias
areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas del personal perteneciente al
grupo profesional I o de la propia direccion, a los que debe dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la participacion en la definicion de
los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en cargos de especia-
lidad técnica.

Formacion. Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeiio de su profesion equivalente a Diplomados, Ingenieros
Técnicos, Arquitectos Técnicos, etc., completada con una experiencia dilatada en su sector profesional o Licenciados, Ingenieros,
Arquitectos y Doctores, completada con una formacion especifica.

Grupo I1I:

Criterios generales. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas diversas, realizadas por un
conjunto de colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Formacion. Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalente a Diplomados, Ingenieros
Técnicos, Arquitectos Técnicos, etc., completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.
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Grupo IV:

Criterios generales. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por
un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual y de interrela-
cion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso establecido.

Formacion. Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalente a Bachillerato, Bachillerato
Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, completada con una experiencia dilatada
en el puesto de trabajo.

Grupo V:

Criterios generales. Trabajos de ejecucion autdnoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte de los trabajadores que los
desempefian, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Formacion. Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalente a Bachillerato, Bachillerato
Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, completada con formacion especifica en
el puesto de trabajo.

Grupo VI:

Criterios generales. Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones preci-
sas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision
directa o sistematica

Formacion. Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalente a Graduado en Educacion
Secundaria, Educacion General Basica o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, completada con formacion especifica
en el puesto de trabajo.

Grupo VII:

Criterios generales.Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado de
supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

Formacion. Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeifio de su profesion equivalente a Graduado en Educacion
Secundaria, Graduado Escolar o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar.

Grupo VIII:

Criterios generales. Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de depen-
dencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencion y que no necesitan de formacion especifica salvo la ocasional de un
periodo de adaptacion.

Formacion. Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion equivalente y titulacion de Graduado en Educacion
Secundaria, Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad o certificado de haber cursado la Educacion Secundaria Obligatoria o de
haber cursado un programa de garantia social o similar.

CariTuLo VI

Jornada
Articulo 41.  Jornada ordinaria. Normas generales.

1. La jornada laboral ordinaria para todo el personal del TM sera la que resulte de la realizacion efectiva de siete horas de
trabajo diario y treinta y cinco horas a la semana en jornada continuada, determinandose su aplicacion y desarrollo en las
normas especificas para cada uno de los colectivos especificados en los articulos siguientes, y siendo distribuida semanal-
mente en cinco dias laborales y dos dias de descanso continuados.

2. Se observara obligatoriamente un descanso diario de doce horas, como minimo, entre la finalizacion de una jornada y el
inicio de la siguiente.

3. Paratodos los calculos y derechos basados en el computo de la jornada laboral y sus descansos, se tendra en cuenta la tem-
porada de espectaculos, que comienza el 1 de Septiembre y finaliza el 31 de agosto.

4. El tiempo de trabajo se computara de tal modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo, no considerandose como tiempo de trabajo efectivo el de incorporacion o retirada de
dicho puesto, desplazamientos internos, ducha y aseo, cambio de ropa, etc. Si que tendra consideracion de tiempo de tra-
bajo el destinado a la recogida de material u otros andlogos, limpieza u ordenacion del lugar de trabajo al final de la jor-
nada, asi como el de apagado de equipos y cerrado de escenario.

5. Todo el personal estara obligado a pasar el control de entrada y salida que la empresa tenga instalado o establezca en el
futuro, no permitiéndose en absoluto el paso o uso de puertas de seguridad u otras distintas a las de control para estas entra-
das y salidas. En este sentido, cualquier entrada o salida, independientemente del motivo que la produzca, salvo para los
casos de evacuacion por emergencia o simulacro, debera ser justificada mediante el correspondiente control en dicho sis-
tema de acceso.

6. El trabajador/a tendra derecho a un descanso retribuido de treinta minutos durante el desarrollo de su jornada de trabajo.
En el caso del personal técnico, se procurara que este descanso no interfiera en el desarrollo de actuaciones o ensayos con
publico.
Articulo 42.  Horario del personal sin desplazamiento horario.
Afectara este horario, en principio, a todo el personal de Administracion, salvo los casos de Produccion y Secretaria de
Direccion.
El horario se extendera de 8.30 a 15.00 horas, de lunes a viernes, mas una tarde, a determinar de lunes a jueves, de 16.00 a
18.30, considerandose como descanso semanal obligatorio los sabados y domingos.

Se establece una jornada en horario de tarde desde las 14.00 horas hasta las 21.00 de lunes a viernes.
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Del 20 de junio al 10 de septiembre, el horario de dicho personal sera de 8.00 a 15.00 horas.

En los periodos de Semana Santa, Feria (incluyendo el lunes) y Navidad (del 22 de diciembre al 6 de enero, ambos inclusive),
tendra lugar una reduccion de la jornada ordinaria, estableciéndose la misma exclusivamente de 9.30 a 13.30 horas. En dichos perio-
dos el personal en jornada de tarde gozara de la misma reduccion y en el mismo horario salvo en los dias de Navidad en los que haya
funciones publicas, en cuyo caso el horario sera de 17.00 a 21.00 horas.

Durante los periodos de horario reducido, no se tendra derecho a descanso retribuido durante la jornada.
Articulo 43.  Horario especifico del personal técnico.

Los trabajadores estaran obligados a cumplir los horarios y jornadas que las necesidades demanden conforme al tradicional
sistema de «tablillasy.

En consecuencia, en cuanto a horarios de trabajo se establecen los siguientes criterios:

1. El computo de la jornada semanal sera de lunes a domingo, y el horario de trabajo ordinario estara comprendido entre las
8.00 horas y las 15.00 horas en jornada continuada para el turno de mafiana y entre las 16.00 y las 00.00 horas, en jorna-
da continuada para el de tarde.

2. Los trabajadores que realicen su jornada entre las 00:00 y las 8:00 horas obtendran como compensacion de jornada noc-
turna los beneficios siguientes: tendra una duracion maxima de siete horas y durante la misma disfrutaran de un descanso
retribuido de treinta minutos, que se iniciard una vez transcurridas tres horas de trabajo y, por tltimo, tendra un incremento
sobre las horas trabajadas consistente en contabilizar una hora real de trabajo, en una hora y diez minutos, que se apunta-
ran en su ficha de trabajo. Esto representa que seis horas de trabajo o descanso considerado como de trabajo representa la
jornada completa de siete horas.

3. Cada trabajador, no obstante, podra realizar durante un maximo de 65 dias por temporada, jornadas superiores a las 7
horas/dia, sin que puedan exceder de 9.

4. Para los trabajadores con contrato temporal, este limite sera prorrateado en funcion de la duracion de su periodo de alta en
la empresa.

5. Las jornadas superiores a 7 horas deberan realizarse en dos turnos, no siendo ninguno inferior a 3 horas. Entre ambos tur-
nos mediaran como minimo dos horas de descanso. No se permitird bajo ningun concepto la realizacion de jornada parti-
da para jornadas de 7 horas o inferiores. La direccion del TM vigilara para que el reparto de jornadas con horario partido
sea lo mas homogéneo posible entre todo el personal de cada Seccion.

6. Enel caso de jornada partida, los descansos retribuidos durante la misma seran de 15 minutos para turnos inferiores o igua-
les a 4 horas y de 30 minutos para turnos de mas de 4 horas.

7. Excepcionalmente, y dentro de este cupo de 65 dias, la jornada ordinaria de trabajo se podra prolongar por razones de mon-
taje o desmontaje como maximo hasta las 02.00 horas y un maximo de diez jornadas por trabajador y temporada, tenien-
do esta ampliacion el caracter de jornada ordinaria igualmente.

8. Las jornadas que se prolonguen segtin lo estipulado en el punto anterior seran, por tanto, siempre jornadas superiores a 7
horas, por lo que se regiran por lo dispuesto en el presente articulo para jornadas superiores a 7 horas en todos sus aspec-
tos.

9. Cuando se realicen jornadas superiores a 7 horas, las horas 8" y 9* devengaran a favor del trabajador un incremento igual
al 80% del salario hora, ademas de un descanso compensatorio equivalente, que se disfrutara de la manera que se desarrolla
en el siguiente parrafo. Igualmente, por cada jornada partida que se realice, el trabajador recibira un complemento de 12€
en concepto de Plus de Transporte.

10. Cada bimestre natural desde el inicio de la temporada, e independientemente de la fecha de ingreso al puesto de trabajo,
se realizara un computo de las horas realizadas como 8* y 9*. Aquellas que dentro del mismo bimestre no hayan sido com-
pensadas con jornadas inferiores a 7 horas, sin que la jornada pueda ser inferior en ningin caso a 5 horas, quedaran acu-
muladas a favor del trabajador para su posterior descanso compensatorio, no pudiéndose compensar con jornadas inferio-
res a 7 horas de un bimestre distinto.

11. Para el disfrute del descanso compensatorio que se dice en el punto anterior, se hara segun los siguientes criterios:
a. Soélo se tomara descanso compensatorio mediante acumulacion para hacerlo por jornada completa.

b. Se establecen como preferentes y a eleccion del trabajador los periodos de Semana Santa y Feria, asi como los dias
inmediatamente anteriores a las vacaciones anuales o a la finalizacion del contrato. En Semana Santa y Feria, la empre-
sa podra limitar dicho descanso a un dia por semana y trabajador.

La denegacion de dicho disfrute se documentara por escrito de forma razonada y justificada. En las distintas secciones
debera garantizarse un personal minimo del 50 %, salvo que las necesidades técnicas permitan la concesion de un por-
centaje mayor de descansos compensatorios. La empresa emitird una copia de la relacion de los trabajadores que dis-
fruten dichos descansos a la representacion legal de los mismos.

c. El trabajador podra igualmente acordar con el responsable del Departamento o Seccion a que pertenezca que el dis-
frute se realice en un momento distinto y que mas le convenga.

d. Estos descansos compensatorios deberan ser solicitados por escrito a la jefatura de Recursos Humanos, quien respon-
dera en el plazo maximo de dos dias.

e. En cualquier caso, dichos descansos compensatorios deberan quedar finiquitados a la finalizacion del contrato, para
los trabajadores temporales, o de la temporada, para los indefinidos, siendo obligatorio su disfrute.

12. Las tablillas se publicaran, como minimo, con dos semanas de antelacion y tendran caracter provisional, elevandose a defi-
nitivas con el inicio de la semana anterior.

13. Las tablillas se expondran en los tablones de anuncios de las distintas Secciones, selladas y firmadas por el Director del
Departamento o por los Jefes de Seccion, estando obligado el trabajador a informarse de su horario. Igualmente seran
publicadas las tablillas horarias del personal de nueva incorporacion cuando ésta se produzca. Una copia de todas las tabli-
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14.

15.

16.

17.

llas, asi como de sus correcciones o ampliaciones, sera entregada a la representacion de los trabajadores previo a su publi-
cacion.

Los cambios que se produzcan en las tablillas provisionales vendran motivados por una alteracion en el plan de trabajo.
En cualquier caso, los dias de descanso semanal previstos no podran ser objeto de cambio alguno. Una vez elevados a defi-
nitivos, los horarios no podran ser modificados bajo ningin concepto, salvo en lo establecido en referencia a permisos,
retribuidos o no.

De forma excepcional, el descanso semanal podra ser modificado, sdlo en la tablilla provisional y previa consulta con la
representacion legal de los trabajadores, al objeto de atender la realizacion de aquellos espectaculos ya programados y que
sufran una modificacion de fecha, asi como aquellos no programados previamente y cuya programacion sobrevenida asi
lo aconseje para causas debidamente justificadas. No obstante, la empresa vigilara por que la programacion de estos espec-
taculos, sean de la indole que fueren, no altere el normal desarrollo de los ciclos de descanso semanal ya previstos para los
trabajadores. Aquellos trabajadores que vean modificados sus descansos establecidos en la tablilla provisional, y siempre
que los dias de descanso modificados coincidiesen en sabado y domingo, devengaran un dia mas de descanso que disfru-
taran en la semana inmediatamente posterior y de manera consecutiva a los de dicha semana.

Puesto que las tablillas provisionales se realizan en funcion de la informacion en cuanto a necesidades y organizacion del
trabajo dictada por la direccion del TM, sera responsabilidad de ésta ajustarse y hacer cumplir dichas tablillas provisiona-
les con el fin de evitar posibles improvisaciones que incidan negativa e innecesariamente en la jornada establecida.

Se reconoce la posibilidad de que dos trabajadores de la misma Seccion, de mutuo acuerdo, permuten su turno de trabajo
un maximo de una vez por semana, siempre que ello no suponga un incumplimiento de la normativa especifica en mate-
ria de horarios y descansos obligatorios. Para tal fin, los dos trabajadores afectados solicitaran por escrito con al menos
tres dias de antelacion la permuta de turno, que podran ser cinco si mediasen dias de descanso en dicho plazo, entendién-
dose concedido si la empresa no notifica por escrito la negativa. Dicha negativa se fundamentara en que las funciones con-
cretas que alguno de los dos trabajadores interesados realizase en la produccion o espectiaculo desaconsejase la permuta
solicitada.

Articulo 44.  Horario especifico para el personal de Servicios Generales, Produccion Artistica, Figuracion y Secretaria de

Direccion.
1.

El personal adscrito al Departamento de Servicios Generales realizara su jornada conforme al sistema de tablillas, siendo
su computo de lunes a domingo, y con un horario ordinario de trabajo de siete horas continuadas que estara comprendido
entre las 08:00 y las 15:00 horas para el turno de mafana, y entre las 16:00 y las 00:00 horas para el turno de tarde. La
direccion del TM vigilara para que el reparto de los turnos sea lo mas homogéneo posible entre todo este personal.

El personal adscrito a Produccion Artistica realizard su jornada conforme al sistema de tablillas, siendo su computo de
lunes a domingo, y teniendo asignadas de forma general la realizacion de dos dias semanales con jornada partida, que
podran llegar hasta tres en los periodos de maxima ocupacion. La jornada, sea continuada o partida, estara comprendida
entre las 9:00 y las 15:00 horas y entre las 16:00 y las 00:00 horas en turno de tarde. Para los casos de jornada partida, se
aplicaran los mismos criterios que para el personal Técnico, no pudiéndose, por tanto, realizar jornadas partidas en jorna-
das de 7 horas o inferiores y mediando, como minimo, dos horas entre cada turno, cada uno de los cuales no podra ser infe-
rior a tres horas.

Igualmente sera de aplicacion a este personal lo especificado en los arts. 43.8 a 43.10 del presente Convenio.

En cuanto a la publicacion y caracter de las tablillas para el personal de Servicios Generales y Produccion Artistica, se esta-
ra a lo dispuesto por el presente Convenio en esta materia para el personal Técnico. Igualmente, una copia de estas tabli-
llas sera entregada a la representacion legal de los trabajadores previo a su publicacion.

El personal contratado con la categoria de Figurante adaptara su jornada de trabajo a los horarios marcados por la direc-
cion del TM para ensayos y representaciones, computando su jornada ordinaria de forma global para la totalidad del perio-
do de contratacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del presente Convenio, el personal adscrito a la Secretaria de Direccion
distribuira su jornada laboral de acuerdo con las necesidades de la Direccion de quien depende.

Tanto el personal de Servicios Generales como el de Produccion Artistica, y el de Figuracion, en cuanto a los aspectos de
la jornada ordinaria no especificados en este articulo, estaran a lo dispuesto en el presente Convenio sobre normas gene-
rales de la jornada ordinaria.

CarituLo VII

Descansos, permisos y vacaciones

Articulo 45.  Descanso semanal y dias de fiesta.

1.

Todos los trabajadores/as sujetos a desplazamiento horario, salvo los casos descritos en el articulo 44 del presente
Convenio, tendran derecho a dos dias de descanso semanal obligatorios consecutivos y rotativos.

No obstante lo anterior, cuando por razones de nueva incorporacion, terminacion de contrato, o similares, un trabajador/a
no preste sus servicios durante una semana natural completa, el nimero de dias de descanso semanal obligatorio sera pro-
porcional al numero de dias trabajados en esa semana, redondeando a una unidad superior si el decimal fuese igual o supe-
rior a 0,5.

Cuando ambos conyuges o pareja de hecho trabajen en el TM en la misma Seccion se les garantizara el descanso semanal
en las mismas fechas si asi lo solicitaran.

Tendran la consideracion, a todos los efectos, de dias festivos s6lo aquellos dias marcados en el calendario laboral como
fiestas abonables y no recuperables.

El personal sujeto a desplazamiento horario que preste sus servicios en un dia festivo, y siempre que sea imposible tomar-
lo en la semana correspondiente, debera tomar descanso equivalente en la semana inmediatamente anterior o posterior. Con
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independencia de lo anterior, si el dia de fiesta coincide con un dia de descanso, el trabajador/a tendra derecho a otro dia
sustitutorio del no disfrutado siendo siempre la devolucion de dicha fiesta seglin lo estipulado en el punto anterior.

El personal sin desplazamiento horario descansaré todos los festivos de forma obligatoria. Para el caso de que un dia fes-
tivo coincida con dia de descanso el trabajador/a tendra derecho a otro dia sustitutorio cuyo disfrute seguira el régimen de
concesion de los dias de asuntos propios.

Articulo 46.  Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiem-
po que, en cada caso, se sefialan:

1.

10.

11.

13.

14.

15.

16.

Veinte dias naturales por matrimonio civil, religioso o formalizacion de pareja de hecho, de los cuales podra disfrutar cinco
de ellos de forma anticipada y consecutiva.

Un dia por matrimonio civil, religioso o formalizacién de pareja de hecho, bautizo o comunién de familiar hasta el tercer
grado de consanguinidad o afinidad. Si tuviera lugar en una localidad a mas de 50 km de Sevilla, el permiso sera de dos
dias.

Dos dias por nacimiento de hijo.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en
el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspen-
sion es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4 del
mismo texto legal. La suspension regulada en este apartado se ejercitara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48
bis del Estatuto de los Trabajadores.

Dieciséis semanas ininterrumpidas por maternidad. En casos de parto multiple, dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. Este permiso se incrementara en cuatro semanas en los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que tengan dificultades de insercion social
o familiar. La distribucion de este permiso sera a criterio del trabajador/a y en los términos establecidos en el articulo 48.4
del Estatuto de los Trabajadores.

Tres dias por enfermedad grave o accidente con hospitalizacion o intervencion quirurgica de parientes hasta el segundo
grado de consaguinidad o afinidad. Si se requiere de un desplazamiento a mas de 50 kilometros, el permiso sera de cinco
dias. Para los casos de intervencion con caracter ambulatorio de padre/madre, hijo/hija o conyuge, el trabajador/a tendra
derecho a dos dias de permiso retribuido.

Cinco dias por fallecimiento de parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Si se requiere de un desplazamiento a mas de 200 kildmetros, el permiso se incrementara en
un dia.

Ocho dias por fallecimiento de conyuge o pareja de hecho. Si ademas tuviese hijos menores de nueve afios o hijos dismi-
nuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que estén a su cargo, tendra derecho a un permiso de veinte dias.

Veinte dias por fallecimiento de hijo.
Dos dias por traslado de vivienda habitual. Tres si fuera a mas de 100 kilometros de distancia.

Por muerte de un trabajador en accidente laboral en el centro de trabajo, se concedera a todos los trabajadores el dia del
entierro como dia no laborable y no recuperable. En cualquier otro caso y respecto a los trabajadores del TM, en activo o
jubilados, la empresa concederda un maximo de tres horas para asistir al sepelio, sin que las mismas sean recuperables.

Por el tiempo imprescindible, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, impuesto por
las disposiciones vigentes.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos en las disposiciones vigen-
tes.

. El tiempo necesario para realizar examenes prenatales y técnicos de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la

jornada de trabajo, tanto referidos a las trabajadoras como al conyuge o pareja de hecho de un trabajador, siendo necesa-
ria en ambos casos la justificacion documental de la asistencia.

El tiempo necesario para asistencia a consulta médica (privadas o publicas), relacionadas con patologias protegidas por los
sistemas publicos de salud, incluidos los tramites administrativos para la adopcion de hijos. Este permiso sera extensivo
para el acompafiamiento a consulta médica de hijos menores de catorce afios, especialmente en los casos de familias mono-
parentales, y/o de personas dependientes. Si la enfermedad, sin ser grave, requiriera un tiempo de dedicacion superior al
estricto de asistencia a consulta médica, el trabajador debera compensar el tiempo empleado en una jornada distinta.

Para la realizacion de examenes de formacion reglada, el dia del examen y el anterior. A los trabajadores que participen en
promociones internas que incluyan pruebas o examenes se les concedera idéntico permiso.

Al cumplir 15 afos de vinculacion con la empresa, todo el personal tendra derecho a un dia mas de asuntos propios y tres
dias mas al cumplir los 25 afios de antigliedad.

Los trabajadores indefinidos, los fijos discontinuos y los temporales con contrato igual o superior a dos meses tienen dere-
cho a ocho dias de asuntos propios por afio efectivo de trabajo, o su prorrata en dias completos si el tiempo de la presta-
cion ha sido inferior al aflo, redondeando a enteros por exceso la fraccion si es igual o superior a 0,5, y despreciando por
defecto la que sea inferior a 0,5 y despreciando por defecto la que sea inferior a 0,5.

Para el disfrute de dichos dias, el personal indefinido lo hard por temporadas y el resto de personal tomando en conside-
racion el total de su periodo concreto de contratacion.

Para disfrutar los dias de asuntos propios que les corresponda, los trabajadores lo solicitaran por escrito con, al menos, 10
dias de antelacion, salvo justificacion. La direccion de la empresa respondera, con caracter general, en un plazo de dos
dias, salvo para los casos urgentes, en que lo hara tan pronto como le sea posible.
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Estos dias de asuntos propios no podran coincidir con actuaciones o ensayos generales con publico, cuando el horario pre-
visto del trabajador coincida con éstos, o para el caso del personal con labores administrativas, con los dias previstos para
reuniones del Consejo de Administracion y Consejo Rector del Consorcio o Junta General de Accionistas de la Sociedad
Anonima y en los mismos términos. Estos permisos no podran causar detrimento en el servicio.

A peticion de la empresa, y de forma justificada, la direccion del TM podra limitar, en caso de coincidencia de solicitudes
de asuntos propios para el mismo dia, la concesion de dichos permisos manteniendo en cada caso como maximo el 30%
de la plantilla que cada seccion tuviera prevista para ese dia concreto.

En caso de que las peticiones lo sean por periodos completos y coincidentes, tales como Semana Santa o Feria, la direc-
cion podra limitar la concesion de asuntos propios a un dia por trabajador.

Con este objeto, todas las solicitudes de asuntos propios seran registradas en el Registro General de Entrada, donde se les
dara numero de orden. Para los casos descritos en los parrafos anteriores, las solicitudes se aprobaran por riguroso orden
de registro.

17. En orden a las condiciones especificas de su jornada de trabajo, los trabajadores/as de los Departamentos Técnico y
Servicios Generales disfrutaran de ocho dias laborables de permisos retribuidos los cuales se disfrutaran en Semana Santa
y acumulados a las vacaciones anuales. Estos dias de permiso retribuido seran prorrateados de forma proporcional en caso
de una prestacion de servicios inferior al afio.

En lo no establecido en este Convenio, al efecto de permisos retribuidos, se estara a lo dispuesto en el ET y demas nor-
mativa vigente de aplicacion.

En ninglin caso podra la empresa sancionar al trabajador si este retrasa su reincorporacion al puesto de trabajo después del
periodo de permiso retribuido cuando el mismo justifique suficientemente las causas que hubieran podido producir tal
retraso.

Para los casos descritos en los puntos 1, 2 y 13, el trabajador preavisara a la empresa con al menos diez dias de antelacion,
salvo causa justificada.

En todo lo referido aqui a «afinidad», se entendera que incluye tanto al conyuge como a la pareja de hecho.

En todo lo referido aqui a parejas de hecho se especifica que deberan estar debidamente inscritas en el registro correspon-
diente y podran ser tanto heterosexuales como homosexuales.

Si durante desplazamientos o giras, el trabajador fuera acreedor de alguno de los permisos retribuidos aqui mencionados,
éste los disfrutara inmediatamente después de su reincorporacion al centro de trabajo habitual.

Se podran encadenar dos permisos retribuidos aunque el familiar o persona que suponga la generacion del derecho al tra-
bajador/a sea la misma en ambos casos y aunque el segundo sea por causas derivadas del primero.

Articulo 47. Permisos no retribuidos.

1. Enlos casos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto mas
alla de los periodos de permisos retribuidos generados por parto mas hospitalizacion de familiar, o en su caso enfermedad
grave, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora sin merma retributiva. Asimismo, ten-
dran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un minimo de 1/8 de jornada.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o un disminuido fisico, psiquico
o sensorial, que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, minimo de
1/8 de la jornada con la disminucion proporcional del salario. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cui-
dado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente articulo constituyen un derecho individual de los trabajadores, hom-
bres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores del TM generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso y la reduccion de jornada previstos en este arti-
culo corresponde al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar a la empresa con quince dias de antela-
cién la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria, salvo para los permisos descritos en el punto 1, que bastara con preavi-
sar el mismo dia en que el hijo reciba el alta médica.

Articulo 48.  Permisos por lactancia.
La trabajadora o trabajador, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendra derecho a una hora de reduccion de la jor-

nada que podré dividir por su voluntad en dos fracciones en los términos previstos en el ET o, si lo prefiere, disfrutar la hora comple-
ta al inicio o al final de la jornada. Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

El trabajador o trabajadora podra acumular y disfrutar las horas correspondientes a este permiso para hacerlo por un permiso
retribuido de veinte dias continuados a disfrutar a partir de la finalizacion del permiso de maternidad/paternidad.

Este derecho podra ser ejercido igualmente por la madre o por el padre en el caso de que ambos trabajen.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada pre-
vistas en este articulo corresponden al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. La reduccion o ausencia por causa de lactancia se
considera como tiempo retribuido a todos los efectos.

Articulo 49. Permisos por violencia de género.

Atendiendo a la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, aquellos trabajadores o tra-
bajadoras victimas de violencia de género, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo con un limite de dos horas durante un maxi-
mo de un afio, sin pérdida retributiva. Igualmente, podran solicitar a la direccion de la empresa una modificacion de su jornada, igual-
mente sin pérdida retributiva.

También tendran derecho a permisos retribuidos para acudir a consultas de tratamiento con el psicdlogo y a comparecencias
judiciales, por el tiempo necesario para ello, asi como a anticipar sus vacaciones.
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Estas personas tendran preferencia, y hasta que puedan normalizar su situacion, para acceder a préstamos o cualquier otro
beneficio social que establezca este Convenio.

Articulo 50. Licencia por estudios.

Previa la debida acreditacion, cuando el trabajador curse estudios de ensefianza reglada tendra derecho a los permisos necesa-
rios para concurrir a examenes en los términos establecidos en el articulo 46.14 del presente Convenio. Asimismo, tendra preferencia
para elegir turno de trabajo cuando curse con regularidad estudios para la obtencioén de un titulo académico, asi como el derecho a
adaptar su jornada para asistir a dichos cursos. En todo caso el trabajador debera acreditar su asistencia a clase con regularidad, siem-
pre que sea posible.

Articulo 51.  Vacaciones anuales.

1.

Los trabajadores tendran derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de 24 dias laborables, de los cuales 22 de ellos se
disfrutaran en periodo estival y los dos restantes con caracter obligatorio los dias 24 y 31 de diciembre. Si coincidiesen
estas fechas con dias de descanso semanal el trabajador/a tendra derecho al dia sustitutorio. La fecha de sus disfrute debe-
ra quedar fijada y hecha publica con antelacion al dia 31 de marzo de cada afio.

El periodo de disfrute de las vacaciones para el personal con contrato indefinido sera entre el 1 de Julio y el 31 de agosto,
y el periodo para la generacion del derecho sera por temporada, es decir, de 1 de Septiembre a 31 de agosto. Los trabaja-
dores que no hayan cumplido un afio de trabajo disfrutaran los dias que les corresponda en razon del tiempo de trabajo
prestado.

Los trabajadores fijos discontinuos y los contratos temporales de duracion igual o superior a dos meses disfrutaran su cré-
dito vacacional integro al final y antes de la interrupcion de su contrato. Comoquiera que la temporalidad efectiva de tra-
bajo de este personal cesa normalmente antes de los meses de baja actividad teatral, como son Julio y agosto, y serd atin
en tiempo de actividad normal cuando éstos han de disfrutarlas, se acuerda que la fijacion de las fechas en estos casos podra
determinarse con una antelacion minima de un mes a su comienzo. No obstante, la direccién de la empresa procurara,
siempre que sea posible, adelantar al maximo este preaviso.

Para los trabajadores con contrato temporal inferior a dos meses predominara la prestacion de los servicios contratados y
la empresa esta facultada a que, llegado el término del contrato, pueda compensar econémicamente al trabajador por los
dias de vacaciones a que tenga derecho y/o pendientes de disfrutar en ese momento, haciéndosele efectivo junto con la
liquidacion de sus haberes salariales.

Sin perjuicio de lo establecido en cuanto al periodo preferente del disfrute de las vacaciones, los trabajadores y la direc-
cion del TM tienen plena potestad de acordar que toda o parte de las mismas se disfruten fuera de dichos periodos prefe-
rentes. A tal efecto, quien tenga interés lo expondra por escrito razonado con un mes de antelacion a la empresa, quien con-
testara también por escrito en un plazo de quince dias, expresando su decision, y para la que ponderara en igual medida
las necesidades del servicio y los objetivos de conciliacion de la vida laboral y familiar. En caso de denegacion, se podran
revisar los periodos solicitados para buscar una solucion satisfactoria para ambas partes.

Si al inicio del disfrute de las vacaciones anuales el trabajador se encontrara en situacion de IT por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, éste mantendra el derecho a disfrutar integramente el periodo vacacional hasta el transcurso del
afio natural, acordandose un nuevo periodo de disfrute después de producirse el alta de la IT. Igual derecho tendra el tra-
bajador/a que por cualquier contingencia estuviese en situacion de incapacidad temporal con anterioridad a la fecha de fija-
cion de las vacaciones.

Las trabajadoras en situacion de baja por maternidad, incluida la adopcién y el acogimiento, o por riesgo durante el emba-
razo a las que les coincidiese el disfrute de las vacaciones o parte de las mismas con el periodo de baja, podran disfrutar
su periodo vacacional completo a continuacion de tales suspensiones y de forma inmediata, pudiendo verse prolongadas
hasta el periodo generacional siguiente cuando ello sea imprescindible para dicho disfrute.

Cuando ambos conyuges o pareja de hecho trabajen en el TM, se les garantizara el derecho a que ambos disfruten de las
mismas fechas en su periodo de vacaciones anuales, si asi lo solicitaran.

CapituLo VIII

Suspensiones y excedencias

Articulo 52. Excedencia voluntaria.

1.

El trabajador fijo de plantilla con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a seis meses, y no mayor de cinco afios, sin dere-
cho a percibir retribuciones mientras dure. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

No se concederd la excedencia a quien en el momento de solicitarla estuviese pendiente de cumplir una sancion derivada
de la comision de falta grave o muy grave, o sometido a expediente disciplinario por supuesta infraccion de la misma indo-
le en tanto no se resuelva éste.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. No obstante, dicha reserva de puesto de traba-
jo podra ser de hasta dos afos de duracion si ese hubiese sido el periodo solicitado o bien que la excedencia inicialmente
solicitada hubiese sido inferior a un afio y el trabajador decidiese prorrogarla hasta los dos afnos. En situacion de exceden-
cia voluntaria con reserva de puesto por tiempo superior a un afio y hasta dos como maximo no podran encontrarse simul-
taneamente mas de cinco trabajadores, tres de ellos pertenecientes a los Departamentos Técnico y Servicios Generales, uno
al resto de los Departamentos, y el ltimo a propuesta del Comité de Empresa. El trabajador excedente sin reserva de pues-
to conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubieran o se
produjeran en la empresa. El trabajador en situacién de excedencia voluntaria queda obligado a solicitar por escrito su rein-
greso en la empresa con dos meses de antelacion a la fecha prevista de incorporacion.

En casos excepcionales y por motivos justificados, se podra solicitar permiso no retribuido por un periodo inferior a un
afio. La concesion de dicho permiso sera potestativa de la direccion del TM, que dara audiencia al interesado para cono-
cer ampliamente los motivos de la solicitud, antes de su decision definitiva que sera comunicada por escrito.
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5. El periodo o periodos de excedencia voluntaria no computan a efectos de antigiiedad en la empresa bajo ningiin concep-
to, siendo solo el tiempo de servicios prestados el que va a servir tanto para lucrar la consolidacion de trienios o el alcan-
ce de otros derechos condicionados a determinado niimero de afios de servicio; tampoco se computaran para cuantificar
una futura y eventual indemnizacion correspondiente a despido declarado improcedente.

Articulo 53.  Excedencia forzosa.

1. La excedencia forzosa, con derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia se conce-
dera en los términos y condiciones previstas por el ET, o cualquier otra norma basica de obligado cumplimiento.

2. El reingreso debera ser solicitado en el plazo de un mes a partir de la fecha del cese en el cargo o situaciéon que dio moti-
vo a la excedencia, cuya reincorporacion se efectuara en plazo de tres dias.

Articulo 54.  Excedencia por cuidado de hijos y de familiares.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo menor de 12 afios, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimien-
to, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos anos, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, consti-
tuye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera com-
putable a efectos de antigliedad y el trabajador tendréd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afo tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profe-
sional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia nume-
rosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de cate-
goria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Articulo 55.  Excedencia por ejercicio de cargo sindical.

Podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa con reserva de puesto de trabajo los trabajadores que ejer-
zan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Articulo 56. Suspension del contrato por riesgo durante el embarazo.

En los casos en que no sea posible un cambio de puesto de trabajo o de funciones cuando el estado de salud de la trabajadora
embarazada pueda incurrir en peligro, la trabajadora podra acogerse a una suspension de su contrato hasta el momento del parto, y ello
de conformidad con lo establecido en los arts. 26.2 y 3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en relacion con el articulo 48.5 ET.

Articulo 57.  Suspension del contrato por violencia de género.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 n) ET en relacion con el articulo 48.6 del mismo texto legal, la persona
victima de violencia de género tendra derecho a una suspension de duracion inicial no superior a seis meses, salvo que de las actua-
ciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension.
En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de 18 meses.

La suspension se podra solicitar independientemente del tiempo que se lleve de alta en la empresa, sin que resulte de aplica-
cidén ninglin plazo minimo de permanencia en la misma.

El periodo de suspension sera computable a efectos de antigiiedad. Durante dicho periodo se tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional.

Cuando se solicite la reincorporacion, ésta serd inmediata y en las mismas condiciones existentes en el momento de la sus-
pension del contrato.

CariTuLo IX

Retribuciones
Articulo 58.  Retribuciones.

Las remuneraciones o retribuciones que venga aplicando el TM en el momento de estrada en vigor del presente Convenio que-
dan totalmente sustituidas por la tabla retributiva que se inserta como Anexo I del mismo.

El régimen de remuneracion del personal, esta constituido por los conceptos retributivos siguientes:
1. Basicos:

1.1. Salario base.

2. Complementos:

2.1. Antigliedad, trienios.

2.2. Idiomas.

2.3. Actividad.

2.4. Productividad.

2.5. Desplazamiento horario y trabajos en fines de semana.
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2.6. Disponibilidad horaria.

2.7. Prorrata de dias festivos.

2.8. Complemento de puesto de trabajo.

3. De vencimiento periddico superior al mes:

1.1. Paga extraordinaria de Verano (mes de Junio)

1.2. Paga extraordinaria de Navidad (mes de Diciembre)
4. Horas extraordinarias y jornada prolongada:

4.1. Horas extraordinarias no estructurales. 4.2.Jornada prolongada.
5. Otros complementos:

5.1. Trabajo a vista de publico.

5.2. Radio y Television.

5.3. Viajes.

5.4. Gastos de desplazamiento.

5.5. Dietas.

Articulo 59.  Salario base.

Es la parte de retribucion mensual fijada por la actividad laboral genérica (como empleado de la empresa) y especifica (segiin
puesto de trabajo) en funcion del grupo y de la clasificacion a que pertenece por sus conocimientos, experiencia y capacidad de cada
trabajador del TM, con una dedicacion normal.

Su cuantia sera la que se consigne para cada una de las categorias que figuran en el Anexo I, el cual, a todos los efectos forma
parte de este convenio.

Se devengara todos los dias naturales, computandose como uno de los conceptos retributivos aplicables a todos los efectos
mientras el trabajador esté vinculado a la empresa en servicio activo.

Articulo 60. Complementos salariales.

Los complementos salariales comprendidos entre los puntos 2.2. al 2.8. del articulo 58 de este convenio, por estar vinculados
al puesto de trabajo, no tendran el caracter consolidable, siendo retribuciones que se adicionan al sueldo base cuando concurren los
requisitos y circunstancias que dan derecho a su percepcion. Su cuantia se establece para cada categoria profesional en las tablas del
Anexo .

2.1. Antigiiedad: Los aumentos retributivos periddicos por tiempo de servicio al TM, consistiran, para todo el personal, en trie-
nios desde el ingreso en la empresa y estaran formados por una cantidad fija, en la forma que disponga anualmente la Ley
de Presupuestos Generales del Estado y este convenio para los grupos A, B, C, D y E; a estos efectos el grupo al que per-
tenece cada categoria profesional queda adscritos en el Anexo I.

El importe de las retribuciones por trienios segiin el Anexo I, se incrementaran anualmente en el mismo porcentaje que el
salario base y los demas complementos.

Este complemento sera devengado a partir del primer dia del mes en que se cumplan tres o multiplo de tres afios de servi-
cio y se abonara en cada una de las doce pagas ordinarias y las dos pagas extraordinarias del afio.

2.2.1diomas: Este complemento retribuye los conocimientos y la utilizacion de otros idiomas diferentes del espafiol, cuando el
trabajador esté contratado para unas funciones concretas en que su principal actividad sea la interpretacion de uno o varios
idiomas hablados y escritos y, que intervenga a requerimiento del TM.

No tendran derecho a este complemento quien en el desarrollo de su actividad, venga obligado a utilizar y emplear sus
conocimientos de idiomas para su directo y personal entendimiento con otros interlocutores dentro o fuera del trabajo,
hablando otros idiomas distintos del espafiol, aunque goce de excelentes conocimientos en esta materia y los temas de con-
versacion estén directamente relacionados con asuntos del trabajo.

2.3.Actividad: Se establece como compensacion econdmica fija o variable en funcion del desarrollo de una actividad de gran
responsabilidad, que esporadicamente puede ser superior a la que corresponde a su actividad habitual en determinados
puestos de trabajo. Asi mismo sirve para premiar puntualmente conductas determinadas que la direccion considere mere-
cedora de ello, quedando abierta su valoracion en relacion con la importancia del asunto resuelto por el trabajador. No ten-
dra caracter consolidable.

2.4.Productividad: Este complemento salarial tiene las mismas connotaciones que las del punto anterior (Actividad), pero refe-
rido siempre a la cantidad y calidad del trabajo realizado cuando se empleen sistemas de medida y tiempos para la valo-
racion del trabajo realmente ejecutado, incentivando las iniciativas productivas de los trabajadores. No tendra caracter con-
solidable.

2.5.Desplazamiento horario, trabajos en fines de semana y nocturnidad devengada entre las 22 y las 24 horas: Este comple-
mento, con la abreviatura (Desp.H.), lo recibiran todos los trabajadores de las secciones del departamento técnico, asi como
los de otras actividades o categorias que desplacen su jornada de trabajo entre las ocho de la mafana y las veinticuatro
horas de la noche, estando comprendido en este complemento la retribucion estimada por la prestacion de servicios en fines
de semana, (Sabados y Domingos) cuando le corresponda trabajar por su turno y no pueda disfrutar el descanso en el fin
de semana y la nocturnidad entre las 22:00 horas y las 24:00 horas. Su cuantia sera la que para cada categoria profesional
figura en las tablas de salarios (Anexo I) No tendra caracter consolidable.

2.6.Disponibilidad horaria: Este complemento lo percibiran los trabajadores de los distintos departamentos y secciones que
individualmente y de mutuo acuerdo lo pacten con la empresa, con el debido conocimiento del Comité de Empresa, y su
retribucion sera fijada igualmente en al pacto que se suscriba.

2.7.Prorrata de dias festivos: Incluye este complemento la compensacion por el trabajo realizado con caracter habitual en
domingos y dias de fiesta y lo percibiran los trabajadores que han de cumplir un calendario laboral que les implique habi-
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tualmente realizar su jornada en tales festivos y domingos. Su cuantia sera la que para cada categoria profesional figura en
las tablas de salarios (Anexo I). No tendra caracter consolidable.

2.8.Complemento de puesto de trabajo: Lo perciben los trabajadores pertenecientes a las categorias profesionales que lo tie-

nen asignado en las tablas salariales en la cuantia que en las mismas se establece y ello como consecuencia de la Valoracion
de Puestos de Trabajo llevada a cabo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores y en la que se han valo-
rado el aumento de la productividad en base al correlativo aumento de programacion, aumento de capacitacion debido a
las obras de ampliacion y mejora del escenario, etc.

Articulo 61. Pagas extraordinarias, su computo y proporcionalidad.

1.

Los trabajadores tendran derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se abonaran durante los ltimos 15 dias
de Junio, y entre el 15 y el 24 de Diciembre, cada una de ellas respectivamente. La cuantia estara constituida por una men-
sualidad del sueldo base mas todos los complementos personales de pago mensual, a excepcion de los complementos que
se indiquen expresamente excluidos de las pagas extraordinarias.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razon de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad
de su cuantia, sera prorrateada conforme a los siguientes criterios:

a) Las pagas extraordinarias se generaran por enteras en cada uno de los semestres naturales; es decir, el computo de cada
una sera: del 1 de enero al 30 de junio, la primera denominada de Verano y, del 1 de julio al 31 de diciembre, la segun-
da denominada de Navidad.

b) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la paga de ese semestre en pro-
porcidn al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

c) Al personal que cese, se le hara efectiva la parte proporcional de la gratificacion extraordinaria del tiempo trabajado
en el semestre respectivo, abonandose en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

d) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas extraordinarias, con-
forme a los criterios anteriores en proporcion al tiempo efectivamente trabajado, y en razon de su jornada reducida o
tiempo parcial de su contrato de trabajo.

Articulo 62. Horas extraordinarias y prolongacion de jornada.

1.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre la duracion méaxima de la jornada ordi-
naria de trabajo fijada en siete horas, asi como todas aquellas horas que excedan de la jornada diaria establecida en la tabli-
lla horaria semanal que excedan de nueve horas y su realizacion sera voluntaria por parte de los trabajadores, salvo en caso
de fuerza mayor y las que se necesiten realizar para la finalizacioén de un espectaculo, que serdn de obligado cumplimien-
to. Se considerard como fuerza mayor cuando se trate de realizar actividades para prevenir o reparar siniestros y otros
danos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

Se establecen dos tipos de horas extraordinarias para fijar la cuantia, segiin el momento, dias u horario de su prestacion:
A) Tipo 1.- Las horas extraordinarias realizadas en dias no festivos entre las 8:00 y las 24:00 horas.

B) Tipo 2.- Las horas extraordinarias realizadas en dias festivos y las que se presten entre las 0:00 y las 8:00 horas de
cualquier dia del afio, asi como las que puedan realizarse en dias de libranza por tiempo inferior a jornada completa (<
de 7 horas).

a’) Las horas extraordinarias tipo 1, tendran el precio del 160% en relacion con el valor de una hora ordinaria.
Consignado su importe en el Anexo I de este convenio colectivo.

b’) Las horas extraordinarias tipo 2, tendran el precio del 200% en relacion con el valor de una hora ordinaria.
Consignado su importe en el Anexo I de este convenio colectivo.

La empresa organizara su programacion de forma que sea necesario realizar el menor niimero posible de horas extraordi-
narias y sin rebasar el limite maximo del articulo 35.2 del ET, y siempre y cuando no se perturbe el normal proceso pro-
ductivo, de conformidad con lo dispuesto en el nimero 1 del mismo articulo, podra compensar la retribucion de las horas
extraordinarias con tiempos de descanso equivalentes dentro de los cuatro meses siguientes al de su realizacion; en cuyo
caso no se contabilizaran para el cupo méaximo previsto en el ET y, para su descanso se acumularan las horas necesarias
que formen jornadas completas. No obstante lo anterior, puede imperar la opcion del trabajador de que le sean abonadas
y no compensadas, pero para hacer efectiva esta condicion debe quedar previamente pactado con la empresa, o al menos
resuelto en el momento de la propuesta de la ejecucion de tales horas extraordinarias, para evitar posteriores confusiones
o discrepancias.

En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo anterior, las horas extraordinarias compensadas
no se computaran a los efectos de los limites maximos de ochenta horas al afio establecidas en el referido ET.

Como prolongacion de jornada se entiende la hora de trabajo octava y novena de la tablilla, siendo estas horas compensa-
das de conformidad con lo establecido en el articulo 43.8.

Articulo 63.  Otros complementos.

5.1 Trabajo a vista de publico.- Siempre que la produccion lo requiera, el trabajador realizard las tareas que le sean requeridas

a vista de publico, percibiendo por tal motivo una retribucion de 47,78 euros por cada representacion y ensayo general con
publico que requiera esa especial prestacion en el escenario.

A estos efectos se entendera que existe trabajo a vista del publico, cuando el trabajador al realizar su cometido profesio-
nal en el escenario pueda ser identificado por los espectadores, con la iluminacion existente.

Cuando se requiera caracterizacion o vestuario diferente de la ropa de trabajo su realizacion sera voluntaria y la retribu-
cion se elevara a un total de 95,56 euros.

5.2 Radio y Televisién. Como consecuencia de los derechos de imagen, grabaciones y retransmisiones se acuerda lo siguiente:

* En caso de difusion publica en directo o diferido mediante radio de un espectaculo/evento en el TM el precio de la hora
tendra un incremento del 50%.
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* Sila plataforma es TV., en directo, diferido o satélite el precio de la hora tendra un incremento del 300%.

* Se exceptiian expresamente los recargos indicados en los dos puntos anteriores las grabaciones audiovisuales que
vayan destinadas al archivo del TM, aun cuando tenga una difusion ptblica que no exceda de la mera publicidad del
espectaculo.

Dicho complemento lo percibira todo trabajador/a que al dia del devengo del mismo mantenga una relacion laboral por
cuenta ajena con Teatro de la Mestranza y Salas del Arenal S.A., incluyendo todo el personal que se encuentre disfrutan-
do vacaciones, personal en situacion de incapacidad temporal derivada de cualquier contingencia asi como descanso por
maternidad.

Quedaran excluidos del percibo de este complemento los trabajadores que presten sus servicios como figurantes en un
espectaculo.

En el supuesto de que un mismo espectaculo sea grabado y filmado en radio y TV o similar, el complemento a abonar sera
unicamente el mayor de los dos, estableciéndose siempre un tiempo medio de dos horas, siendo este numero de horas el
que, en todo caso, se retribuira con los porcentajes que correspondan del valor base/hora.

5.3 Viajes. Cuando los trabajadores que en comision de servicios, por orden superior, tengan que viajar fuera de su lugar de

trabajo o de las dependencias del TM, el transporte serd proporcionado y contratado por la empresa, tanto para los viajes
que se hayan de realizar dentro del territorio espafiol como para los viajes internacionales. Los demas gastos, como taxi u
otros similares, necesarios para llegar al destino seran abonados al trabajador previa presentacion del justificante corres-
pondiente.

5.4 Gastos de desplazamiento. Cuando los trabajadores dentro de su jornada laboral, y debidamente autorizados hayan de rea-

lizar desplazamientos por imperativos del servicio, el TM pondra a su disposicion los medios necesarios para ello o utili-
zara los transportes publicos o privados que se acuerden en cada caso, sufragando la empresa los gastos producidos, o el
abono del kilometraje en el caso de usar vehiculo propio.

La utilizacion de vehiculo propio, aceptado su uso por el trabajador, y autorizado por la empresa, se abonard a razén de
0,30 euros por kilémetro. Se incluiran en este tipo de desplazamientos incluso en los casos en que hayan de trasladarse a
otras dependencias de la empresa fuera del recinto del Teatro.

5.5 Dietas. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular, que

tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de los gastos de manutencion y alojamiento del trabajador, ocasio-
nados como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

Los trabajadores que, en comision de servicios, tengan que efectuar viajes a lugares distintos al de su trabajo habitual que
les impida pernoctar en su residencia o realizar sus comidas principales en el sitio que normalmente las efectiian, percibi-
ran en concepto de dietas de manutencion los importes siguientes:

—Media dieta: una comida fuera de casa(almuerzo/cena) 39,42 €/dia.

—Dieta entera: dos comidas fuera de casa 78,85 ¢
—Dieta completa: tres comidas mas dormir 154,10
—Dieta internacional: Tres comidas fuera de casa 154,10

Para los viajes, antes de iniciarse los mismos, tanto para gastos de locomocion como para dietas, sin perjuicio de la pos-
terior justificacion y ajuste definitivo, los trabajadores recibiran, como provision de fondos a tales efectos, una cantidad
equivalente a las previsiones del gasto a realizar.

Los gastos de viaje y dietas que estén justificados mediante sus correspondientes billetes o facturas en concordancia con
lo establecido en este convenio, se liquidaran directamente en la administracion del TM contra entrega de éstos documen-
tos, sin necesidad de su inclusion en la hoja de salarios del trabajador; sin embargo, cuando los gastos o dietas estén jus-
tificados solo por el hecho en si mismo, pero sin las facturas correspondientes, el abono sera incluido en la némina perti-
nente con sujecion a las normas fiscales y de seguridad social legalmente establecidas.

Articulo 64. Residencia habitual.

1.

Se entendera por residencia habitual del trabajador la que haya sefialado éste, lo que es preceptivo al ingresar en la empre-
sa, debiendo comunicar a ésta los cambios que se produzcan al respecto durante la vigencia del correspondiente contrato
de trabajo.

Los cambios de residencia habitual del trabajador que se produzcan durante el transcurso de la relacion laboral, y que no
se hayan comunicado por escrito al TM, no producira ningun efecto en relacion con las disposiciones de este Convenio y
demas normativa que sea de aplicacion.

Los cambios de residencia habitual del trabajador, que no vengan obligados por la empresa, no daran lugar, por si solos, a
derecho o compensacion alguna a su favor, aunque, como es preceptivo, deban ser comunicados fehacientemente al TM.
Los trabajadores fijos discontinuos estan obligados a comunicar por escrito los cambios de residencia o domicilio tanto en
los periodos de ocupacion como en los que no presten servicios al TM, con objeto de facilitar su localizacion cuando hayan
de ser llamados a reincorporarse y, a este respecto, facilitaran también un teléfono de contacto a los mismos fines.

En ninglin caso se entendera que un desplazamiento implica derecho a dietas, cuando, con respecto al centro de trabajo de
destino, se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que esté ubicado en el mismo término municipal o, si fuere distinto, no rebase treinta kilometros de distancia entre el
de origen y el de destino.

b) Que se encuentre mas proximo de la residencia habitual del trabajador que el centro de procedencia.

Articulo 65. Lugar y Forma de pago del salario y otros emolumentos.

1.

El lugar de pago, cuando éste sea en efectivo o mediante cheque bancario, sera el domicilio del TM (Paseo de Cristobal
Colon, 22 Sevilla) en periodos de meses naturales y se abonara antes del ultimo dia habil del mes al que corresponda, uti-
lizando segun convenga a la administracion de la empresa uno de los sistemas siguientes: abono en moneda de curso legal,
mediante cheque bancario, o transferencia bancaria a la entidad y niimero de cuenta que previamente haya designado el
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trabajador, en su caso; siendo ésta ultima la modalidad mas usual. El trabajador queda obligado a firmar mensualmente el
ejemplar para la empresa de la hoja individual de salarios al tiempo de retirar su copia.

2. Cuando existan complementos personales, pluses, horas extraordinarias u otros emolumentos aleatorios o variables que
incluir en las hojas de salarios, el cierre se efectuara el dia 20 de cada mes.

Las cantidades que se devenguen con posterioridad a dicho dia seran incluidas en la némina del mes siguiente.
Articulo 66. Anticipos.

Cualquier trabajador al servicio del TM tendra igual derecho a solicitar y recibir, antes que llegue el dia sefialado para el pago,
anticipos a cuenta del trabajo ya realizado. Igualmente podra recibir, anticipos sobre la paga extraordinaria del proximo devengo, que en
el caso de tratarse de trabajadores vinculados por contrato temporal, de obra y servicios, fijos discontinuos o cualquier otra modalidad de
contrato temporal, el anticipo sobre pagas extraordinarias estara limitado a la porcion o importe devengado al momento de la solicitud.

Articulo 67. Revision salarial

Para los afios 2010 y 2011 todos los conceptos retributivos y econdmicos, con excepcion del seguro colectivo de vida por
enfermedad y accidente, seran revisados de conformidad con el I.P.C. previsto por el Gobierno para cada afio en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, con revision a la finalizacion del mismo en caso de que el IPC real hubiere sido superior.

El complemento de puesto de trabajo de las categorias profesionales de los Departamentos Técnico y Servicios Generales
sufrird para los afios 2010 y 2011 un aumento del 2,5 % y 4 %, respectivamente, aplicados dichos porcentajes sobre todos los con-
ceptos salariales fijos y periddicos salvo el de antigliedad, y una vez actualizados los salarios segun el correspondiente IPC.

CapriTuLO X

Derechos de representacion colectiva y asamblea
Articulo 68. Comité de Empresa.

Sin perjuicio de los derechos, facultades y obligaciones establecidas por el ET, la Ley Organica de Libertad Sindical y demas
disposiciones que sean de aplicacion, los miembros del Comité de Empresa, como representantes de los trabajadores, tendran las
garantias, competencias, responsabilidades y derechos siguientes:

1. Ser informado por la direccion de la empresa:

a. Mensualmente: sobre las horas extraordinarias realizadas por todos los trabajadores; sobre los trabajos de superior ¢
inferior categoria; sobre subcontratacion.

b. Trimestralmente: sobre la evolucion general de la empresa, previsiones sobre la celebracion de nuevos contratos, con
indicacion del niimero de éstos y de las modalidades que seran utilizadas; sobre el absentismo derivado de bajas por
IT, accidente, sea o no de trabajo, maternidad y otras de caracter similar; sobre las enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestrabilidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los
medios de prevencion que se utilicen.

c. Anualmente: sobre los balances, cuenta de resultados, la memoria y los demas documentos que se den a conocer a los
socios, en las mismas condiciones que a éstos.

2. El Comité emitira, con caracter previo y en el plazo de quince dias, los informes que le solicite la direccion de la empre-
sa sobre los temas siguientes:

a. Reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales.
Reducciones de jornada, asi como el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales.
Planes de formacion profesional de la empresa.

Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.

En caso de fusion, absorcion o modificacion del estatus juridico de la empresa que suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

3. Los miembros del Comité de Empresa, para el ejercicio de sus funciones de representacion, dispondran de un crédito de
quince horas mensuales retribuidas. El montante global de horas anuales que les corresponda a cada uno lo podran distri-
buir a su voluntad a lo largo del afio natural.

o a0 o

4. Las horas sindicales de dos 0 mas miembros podran ser acumuladas anualmente para ser disfrutadas por uno solo, sin mas
limitacioén que la notificacion por escrito de tal incidencia a la direccion de la empresa.

5. Para hacer uso de las horas sindicales, habra de notificarse a la empresa por escrito para el correspondiente control del cré-
dito de horas, con una indicacion genérica del uso de las mismas, y con una antelacion minima de 48 horas, salvo en casos
de justificada urgencia, en los que el plazo podra ser menor.

6. Cualquier mediacion ante la empresa como representante de los trabajadores a instancia de la misma empresa sera con
cargo a la empresa y nunca sobre el crédito horario sindical.

7. Ambas partes acuerdan que, salvo casos justificados suficientemente, para los dias de representacion o ensayo general con
publico no se podra hacer uso de las horas sindicales. Idéntico criterio se seguira para los casos de reuniones del Consejo
de Administracion, Consejo Rector o Junta General de Accionistas. Esto sera de aplicacion en consecuencia con el
Departamento al que esté adscrito el miembro solicitante.

Articulo 69. Local de reunion y tablon de anuncios.

La direccion de la empresa facilitara al Comité de Empresa los medios necesarios y razonables para su correcto funciona-
miento. En este sentido, habra de facilitar un local suficientemente amplio, dotado de mobiliario de oficina y comunicaciones telefo-
nicas e informaticas.

Igualmente, la empresa pondra al servicio del Comité dos tablones de anuncios, uno para el Departamento Técnico y Servicios
Generales y otro para Administracion. Ambos deberan estar en lugar bien visible.

Dado el caracter que la legislacion vigente otorga a las Secciones Sindicales, y con el fin de que las mismas puedan comuni-

carse con sus afiliados, la direccion del TM facilitara a cada una de las Secciones Sindicales de implantacion en la empresa igual nime-
ro de tablones que al Comité y en idéntica localizacion.
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Articulo 70.  Derecho de reunion.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a reunirse en Asamblea, que podra ser convocada por los representantes de
los trabajadores o por un nimero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla.

La Asamblea serd presidida en todo caso por el Comité de Empresa, que seran los responsables del normal desarrollo de la
misma y de las dependencias donde se celebre, asi como de la presencia en la Asamblea de personas no pertenecientes a la empresa.
Sélo podran tratarse en Asamblea los asuntos que figuren previamente en el orden del dia.

La presidencia comunicara por escrito al TM la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que
vayan a asistir y acordara con la direccion del TM las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal. En dicha comu-
nicacion debera constar, ademas, el orden del dia propuesto por los convocantes. La comunicacion habra de hacerse en un plazo no
inferior a 48 horas, o 24 horas en caso de urgente necesidad.

El lugar de reunion sera el centro de trabajo, en el local mas adecuado que disponga la empresa, y tendra preferentemente lugar
fuera de las horas de trabajo de los trabajadores asistentes. Por causas justificadas, y previo acuerdo con la direccion del TM, podran
realizarse en horario laboral, con un maximo de tres horas mensuales.

CaritTuLo XI

Prevencion de riesgos laborales
Articulo 71.  Fomento de la cultura preventiva.

Las partes firmantes se someten a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demés normativa relaciona-
da, en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en las normativas técnicas especificas, asi como en todas aquellas normativas y
recomendaciones de la CEE, la OIT y la OMS que sean vinculantes por aplicacion de la legislacion espaiiola.

La empresa tendra como objetivo permanente y prioritario mejorar las condiciones de seguridad y salud de sus trabajadores y
trabajadoras, reducir la siniestrabilidad y potenciar una cultura preventiva en el conjunto de la empresa.

En base a lo anterior, se tomaran en consideracion los siguientes principios de politica preventiva:
1. Eliminacion de los riesgos laborales o limitacion de los mismos hasta niveles asumibles.

2. Laseguridad y la salud requieren la colaboracion activa de todos los trabajadores y para ello se facilitara su participacion
e informacién realizando las pertinentes consultas a través de la representacion legal del personal.

3. Laprevencion de riesgos laborales ha de ser considerada al mismo nivel que la produccion y la calidad, gestionandose con
similares criterios y dotandose de los adecuados recursos humanos y materiales.

4. Para la prevencion de riesgos laborales se estableceran y desarrollaran los medios y procedimientos de actuacion necesa-
rios a fin de conseguir una proteccion eficaz de la seguridad y salud de los trabajadores.

5. Constituye deber primordial de los mandos la vigilancia de la aplicacion de las medidas de seguridad que deba adoptar el
personal a sus ordenes, instruyéndole adecuadamente y en su caso prohibiendo los trabajos en cuya ejecucion se adviertan
riesgos graves o inminentes.

6. Todo el personal debera cooperar activamente en la prevencion de riesgos laborales asi como usar correctamente las medi-
das de proteccion personal y cumplir las instrucciones recibidas para la ejecucion de trabajos peligrosos.

Articulo 72.  Evaluacion de riesgos.

Se aplicaran y desarrollaran las actividades necesarias para la prevencion de los riesgos derivados del trabajo, evaluandose los
que no puedan evitarse para lograr un maximo control de los mismos, dentro del marco de lo dispuesto por la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y en los Reglamentos de desarrollo aprobados o de futura aprobacion en esta materia.

Durante el primer semestre de 2009, la empresa llevara a cabo una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores, que se realizard, con caracter general, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad. Igualmente se efectuard una
evaluacion de los equipos de trabajo y del acondicionamiento de los lugares de trabajo.

La evaluacion de riesgos sera revisada cuando sea solicitado por cualquiera de las partes, con el fin de actualizar y perfeccio-
nar la misma.

Del mismo modo, toda modificacion de las instalaciones, equipos de trabajo, y, en general, de las condiciones de trabajo, com-
portaran necesariamente una actualizacion de la evaluacion de riesgos, asi como su puesta en conocimiento a los trabajadores afecta-
dos y/o a sus representantes legales.

Tanto en la evaluacion de riesgos como en el plan de prevencion se dara participacion a los trabajadores a través de sus repre-
sentantes legales, que promoveran las mejoras que consideren necesarias en el ambito de la salud laboral.

A los efectos de realizar las preceptivas evaluaciones de riesgos y los consiguientes planes de prevencion, se establece como
factor de riesgo que habra de contemplarse en dichas evaluaciones los factores psicosociales y de organizacion, tales como pausas en
el trabajo, fatiga y efectos negativos asociados por exigencia de la tarea de tipo fisico o mental, asi como el conocimiento y claridad
de los procedimientos de trabajo y su supervision.

Articulo 73.  Planificacion y Plan Preventivo.

La empresa debera dotarse, segiin los resultados de la evaluacion de riesgos, de un Plan de Prevencion en materia de salud y
seguridad, asi como de los servicios legalmente previstos para la realizacion del mismo, de acuerdo con los criterios reconocidos en
la LPRL. En este sentido, asume establecer un Concierto de Actividades Preventivas con una entidad externa homologada al efecto,
que cubra el derecho de vigilancia y salud de todo el personal, asi como cumplir y hacer cumplir las especificaciones que indique, den-
tro del marco legal, la entidad con la que se suscriba el Concierto.

Los planteamientos de estas acciones y medidas preventivas deberan estar encaminadas a lograr una mejora de la calidad de vida
y medio ambiente laboral, desarrollando objetivos de defensa de la salud, mejora de las condiciones de trabajo, potenciacion de las téc-
nicas preventivas como medio de la eliminacion de riesgos en su origen y la participacion de los trabajadores en el centro de trabajo.

Tanto los representantes de los trabajadores como la direccion del TM participaran en su elaboracion y velaran por el cumpli-
miento de lo sefialado en el marco de la empresa.
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La planificacion y organizacion de las acciones preventivas deberan formar parte de la organizacion del trabajo de forma inte-
grada en todos los niveles de gestion de la empresa.

Articulo 74.  Formacion e informacion.

La direccion del TM debera garantizar que cada trabajador reciba la formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en
materia preventiva, tanto en el momento de la contratacion, cualquiera que sea su modalidad o duracién, como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempeiie el trabajador o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada trabajador, adaptandose a la evo-
lucién de los riesgos o a la aparicion de otros nuevos y repetirse periddicamente si fuese necesario.

Esta formacion debera impartirse dentro de la jornada laboral o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento del tiem-
po de trabajo en la jornada.

Articulo 75.  Vestuario de trabajo.

Al comienzo de cada temporada, y antes del dia 30 de septiembre, el TM proporcionara a cada trabajador del Departamento
Técnico y de Servicios Generales el siguiente vestuario de trabajo:

—Dos pantalones

—Dos polos de manga corta

—Dos polos de manga larga

—Dos camisetas

—Un chalequillo con multiples bolsillos
—Un par de zapatos o botas de seguridad

Este vestuario de trabajo sera entregado igualmente a todo el personal que, con caracter temporal, sea contratado para dichos
Departamentos y en el momento de su incorporacion al puesto de trabajo.

Articulo 76.  Equipos y materiales de prevencion.

La direccion de la empresa proporcionara a todos los trabajadores y trabajadoras los equipos de proteccion individual adecua-
dos para el desempefio de sus funciones y velara por el uso efectivo de los mismos cuando éstos sean necesarios.

Los equipos se usaran cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de
proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

Asimismo, la direccion del TM garantizara el uso de los métodos necesarios de proteccion colectiva.
Articulo 77.  Vigilancia de la salud.

La direccion de la empresa garantizara a los trabajadores la vigilancia anual de su estado de salud, que solo se podra llevar a
cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores afectados, y seran de caracter confidencial. Los datos
relativos a la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

Las medidas de vigilancia y control de la salud se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion
y capacidad acreditada, y deberan realizarse dentro de la jornada de trabajo.

La vigilancia de la salud estara sometida a protocolos especificos u otros medios existentes con respecto a los factores de ries-
2o a los que esté expuesto el trabajador, incluidos especialmente los riesgos psicosociales.

Esta vigilancia incluird, en cualquier caso, un estudio completo y exhaustivo en materia oftalmologica, auditiva y musculoes-
quelética. Asimismo, y para trabajadores que hayan cumplido los cincuenta afos, se incluird un completo estudio cardiovascular, que,
en caso de resultar necesario, se repetird semestralmente.

Articulo 78. Adaptacion y cambios de puesto.

La evaluacion de riesgos debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente o lactancia a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico, y tenien-
do en consideracion para ello cada caso individual.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embara-
70 o la lactancia, la direccion del TM debera adoptar de forma inmediata las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho ries-
g0, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran la no
realizacion de trabajos nocturnos, a jornada partida o en régimen de turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condi-
ciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o el feto, y asi lo certifiquen
los servicios sanitarios del SAS o Mutualidad Privada, la trabajadora debera desempeiiar un puesto de trabajo o funcion diferente y
compatible con su estado.

La direccion del TM debera determinar, previa consulta a los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movi-
lidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

Articulo 79.  Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud cooperara en la consecucion de unas condiciones de trabajo que eviten riesgos de accidentes
y enfermedades profesionales, procurando mantener la maxima higiene dentro del centro de trabajo, cumpliendo con las normas de
seguridad establecidas legalmente bajo los derechos y obligaciones que le concierne.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periodi-
ca de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales.
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Debera reunirse trimestralmente de forma ordinaria y, de forma extraordinaria, cada vez que lo solicite justificadamente cual-
quiera de las partes, adoptando sus propias normas de funcionamiento.

Los delegados de prevencion seran designados por y entre los representantes de los trabajadores, con arreglo a la escala legal-
mente establecida en funcion del numero de trabajadores en plantilla. Dentro del Comité de Seguridad y Salud, la empresa tendra el
mismo niimero de representantes que los trabajadores.

Los delegados de prevencion tendran un crédito de cinco horas mensuales, no acumulables de forma anual, para desarrollar
sus funciones. En relacion con el articulo 37.1 de la LPRL, el tiempo que exceda del crédito mensual antes indicado, utilizado por los
miembros del Comité de Seguridad y Salud para el desempefio de sus funciones sera considerado como ejercicio de funciones de repre-
sentacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en el articulo 68.¢) ET. No obstante, el tiem-
po empleado en las reuniones ordinarias del Comité, asi como otras convocadas por la direccion del TM, no sera imputado al citado
crédito horario, considerandose en todo caso como tiempo de trabajo efectivo.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

1. Participar en la elaboracion, puesta en practica y avaluacion de los planes y programas de prevencion de riesgos, colabo-
rando con la empresa en la mejora de la accion preventiva.

2. Promover y fomentar iniciativas sobre métodos y procedimientos, entre los trabajadores, en la ejecucion de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las defi-
ciencias existentes.

3. Realizar propuestas y participar en la eleccion de los equipos de proteccion, tanto individuales como colectivos.

Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo, pudiendo realizar visitas a los
lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal
fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada laboral con los trabajadores, de manera que
no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

5. Conocer los documentos e informes sobre las condiciones de trabajo y los del Servicio de Prevencion que sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

6. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica o psiquica de los trabajadores al objeto de
valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

7. Participar en los procesos de eleccion del Servicio de Prevencion Ajeno.

En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo establecido en la LPRL y demas disposiciones de desarrollo que
pudieran ser aplicables.

Articulo 80. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion.

Son obligaciones de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud:

1. Velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de las personas a las que pueda afectar su actividad profesional.
2. Usar adecuadamente los medios con los que desarrollen su actividad.

3. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la empresa.

4. No inutilizar los dispositivos de seguridad de los medios relacionados con su actividad o en el lugar de trabajo.

5

Informar de inmediato a su superior jerarquico y al Comité de Seguridad y Salud sobre cualquier situacién que entraiie
riesgo para la seguridad o salud en el trabajo.

6. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente para proteger la seguridad y la
salud de los trabajadores.

7. Cooperar con la empresa para que esta pueda garantizar unas condiciones de trabajo seguras y sin riesgo para el personal.

Articulo 81.  Coordinacion de actividades empresariales.

Cuando dentro de las instalaciones y dependencias de TM desarrollen actividades otras empresas, aun cuando lo hagan en su

condicion de trabajadores autonomos, éstas vendran obligadas a cooperar en la aplicacion de la normativa sobre Prevencion de Riesgos
Laborales, atendiendo a lo dispuesto y en cumplimiento de articulo 24 LPRL y del RD 171/2004.

Corresponde al TM la obligacioén de informar y de instruir a los empresarios, que desarrollen sus actividades en el teatro u
otras dependencias pertenecientes a la empresa, sobre los riesgos detectados en el mismo y sobre las medidas de proteccion y pre-
vencion correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a los trabajadores afectados.

La direccion del TM estara obligada a realizar un seguimiento regular de la aplicacion a estos trabajadores de las normas de
seguridad y salud correspondientes a la actividad que realizan, presentando el balance de este seguimiento en el Comité de Seguridad
y Salud de la empresa de forma trimestral.

A los efectos de lo sefialado en el parrafo anterior y de lograr un adecuado seguimiento de la aplicacion de la normativa de
Prevencion de Riesgos Laborales, las empresas concurrentes en el mismo centro de trabajo deberan necesariamente acudir a alguno
de los medios de coordinacion establecidos en el articulo 11 del Real Decreto 171/2004, de 30 de Enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 LPRL.

CapituLo XII

Formacion profesional
Articulo 82.  Formacion profesional.

Las partes estiman que la formacion continua tiene enorme importancia para la conservacion e incremento de las capacidades
profesionales de los trabajadores, lo que repercute positivamente, ademas, en el incremento de la productividad.

Por ello, y de conformidad con lo que previene el articulo 23 ET, el personal del TM tendra derecho a ver facilitada la reali-
zacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, asi como la realizacion de cur-
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sos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa u otros organismos competentes relacionados con el conte-
nido funcional del puesto de trabajo.

Articulo 83. Comision de Formacion.

Se constituye la Comision de Formacion, que sera paritaria y estard compuesta por un minimo de dos representantes por cada
una de las partes. Tendra las siguientes funciones:

1.

Promover y desarrollar la elaboracion de planes de formacion continua destinados a adecuar los conocimientos profesio-
nales de los trabajadores a las nuevas tecnologias y a facilitar la formacion profesional.

Contribuir al impulso y difusion entre empresa y trabajadores de acciones formativas para el sector.

Colaborar, a requerimiento de la empresa, por si misma o a través de entidades especializadas, en el diagnostico de sus
necesidades formativas y en el disefio de programas puntuales de formacion en la misma, teniendo en cuenta las especifi-
caciones y necesidades concretas, asi como las caracteristicas genéricas o individuales de los trabajadores/as afectados.

Fijar los criterios de seleccion para los trabajadores/as que participaran en las distintas actividades formativas, aplicando-
los en su caso.

Seguimiento y control del desarrollo de las actividades formativas.
Todas aquellas previstas en el ordenamiento vigente y, especialmente, en el I1I Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

La Comision elaborara su reglamento de funcionamiento interno e informara de sus actividades trimestralmente a la
empresa y a la representacion de los trabajadores.

Articulo 84. Plan de formacion continua.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

La formacion continua del personal se efectuara a través de la propia empresa o mediante concierto con centros, organis-
mos o asociaciones reconocidas para impartir formacion de calidad. Tendra caracter gratuito para los trabajadores.

La formacion continua se impartira, segun los casos, dentro o fuera de la jornada laboral. La asistencia del personal sera
obligatoria cuando se imparta en horas de trabajo. La falta de asistencia a una actividad formativa obligatoria se conside-
rara falta de asistencia al trabajo.

El personal de la empresa, y especialmente el que desempeiie puestos de trabajo de mando orgéanico, esta obligado a prestar
su apoyo pleno al plan de formacion, cuando le sea requerido, en actividades del mismo y en el drea de su competencia.

Cualquier trabajador/a de la empresa podra presentar a la representacion de los trabajadores o a la direccion del TM suge-
rencias relativas a mejorar aspectos y actividades concretas del plan de formacion.

Se dedicara una atencion preferente a difundir el conocimiento de las novedades técnicas, el perfeccionamiento de las formas
de trabajo, el reciclaje del personal y el aprendizaje de nuevos conocimientos que faciliten la promocion del trabajador/a.

Cuando en la empresa se introduzcan equipos o herramientas de trabajo, incluidos los programas informaticos, que impli-
quen un periodo de formacion y/o adaptacion para los trabajadores/as, las correspondientes acciones formativas se deberan
facilitar a todos los trabajadores/as que puedan verse afectados y deberan de realizarse necesariamente en horas de trabajo.

La direccion del TM autoriza a que las Secciones Sindicales establecidas en la empresa puedan organizar cursos de for-
macion los cuales deberan ser aprobados en todo caso por la Comision de Formacion.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de los permisos individuales necesarios para asistir a las acciones formativas
aprobadas en el Plan de Formacion.

Los trabajadores podran asistir a seminarios, mesas redondas, congresos o ferias profesionales referentes a su especialidad
y trabajo especifico cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La asistencia sera
voluntaria para el trabajador, a quien se le abonaran, ademas de su salario integro, los posibles gastos de viaje, dietas o
matriculacion necesarios. Para ello sera necesario contar con la autorizacion de la empresa, considerandose en todo caso
tiempo de trabajo efectivo.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, el personal tendra derecho a asistir a cursos de
formacion continua directamente relacionado con las funciones desempefadas en el puesto de trabajo. Durante la asisten-
cia a dichos cursos, el trabajador/a percibira su salario integro y las horas lectivas se computaran como horas trabajadas.
La representacion legal de los trabajadores participara en la seleccion y elaboracion de los programas de formacion conti-
nua a través de su participacion en la Comision de Formacion.

La inclusién de una accion formativa en el plan de formacion conllevara la aprobacion de la forma de financiacion con-
creta de la misma. Las partes se comprometen a solicitar la financiacion necesaria para el desarrollo de las actividades for-
mativas, asi como la financiacioén de los permisos individuales de formacion.

Se consideraran nulas todas aquellas decisiones empresariales o de la Comision de Formacion que impliquen discrimina-
cion por razén de sexo. No obstante, se consideraran licitas las acciones de discriminacion positiva en este sentido.
Tendran preferencia al acceso a las plazas para la participacion en actividades formativas las personas que se hayan incor-
porado al puesto de trabajo procedentes del permiso de maternidad/paternidad o desde una situacion de excedencia por
razones de guarda legal de hijos o familiares dependientes.

El personal en situacion de excedencia por motivos de guarda legal de hijos o familiar dependiente, asi como por riesgo
durante el embarazo, tendran igualmente derecho a asistir a los cursos programados, a los que se les convocara conve-
nientemente por la direccion del TM.

CariTuLo XIII

Derechos sociales y asistenciales

Articulo 85.  Adaptacion de la jornada a familias monoparentales.

Los trabajadores con hijos a cargo que formen una unidad monoparental podran adaptar su jornada laboral en los términos y
condiciones que a continuacion se establecen:
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1. Se establece para el personal perteneciente a los Departamentos Técnico y Servicios Generales el derecho a la libre elec-
cion del horario continuado de mafiana o tarde, de lunes a viernes, a todo trabajador/a soltero/a que tengan a su cargo la
guarda y custodia de un hijo menor de doce afios, siempre que no conviva con pareja de hecho, con independencia de que
la misma se encuentre inscrita o no en los registros administrativos correspondientes. Igual derecho tendra el trabajador/a
viudo/a, separado/a o divorciado/a que tenga atribuida la guarda y custodia de un hijo menor de doce afios. Para el supues-
to de que dicha guarda y custodia sea ejercida de forma compartida por ambos progenitores dicho ejercicio debe ser de, al
menos, seis meses continuados.

Para los trabajadores que se acojan a la adaptacion de jornada establecida en el presente articulo tendran su descanso sema-
nal fijado los sabados y domingos y descansaran igualmente los festivos existentes de lunes a viernes, con derecho a dia
sustitutorio si su descanso coincide con festivo.

Los trabajadores que adapten su jornada laboral en los términos establecidos en el presente apartado no percibiran los com-
plementos de Desplazamiento Horario y Prorrata de dias festivos.

2. Los trabajadores que se encuentren en las mismas circunstancias familiares o personales descritas en el apartado anterior
podran adaptar su jornada de trabajo eligiendo horario continuado de mafiana o tarde de lunes a viernes, desplazandose su
descanso de lunes a domingo y con la posibilidad de que, con independencia del horario elegido, los sabados, domingos y
festivos también se les pueda asignar tablilla en turno de maiiana, tarde, noche o partido.

Los trabajadores que adapten su jornada laboral en los términos establecidos en el presente apartado percibiran el 50 %
del complemento de Desplazamiento Horario y la totalidad del complemento prorrata de dias festivos.

Articulo 86. Seguro colectivo de vida.

La empresa TM suscribira a su cargo una pdliza de seguro colectivo a favor de todos y cada uno de los trabajadores por un
capital de 60.000,00 €, para cubrir las situaciones derivadas de enfermedad comin, enfermedad profesional y accidente, laboral o no.
Dichas coberturas protegeran los casos de muerte o incapacidad permanente en cualquiera de sus grados (Total, Absoluta y Gran
Invalidez).

Quedan excluidos, y por tanto exonerada la empresa TM, de la cobertura de este seguro los accidentes que la entidad o com-
pafiia aseguradora, en las condiciones particulares de la poliza, considere no protegibles por estar expresamente excluidos o tengan su
origen en deportes de alto riesgo.

Articulo 87.  Responsabilidad civil.

La empresa TM respondera civilmente de todos los dafios y perjuicios que se deriven del ejercicio profesional del personal
afectado por este Convenio en los servicios prestados al mismo y durante ellos.

Articulo 88. Créditos laborales.

La empresa TM creara un fondo de reservas econdmicas por importe de 50.000,00 € anuales, que en afios sucesivos sera incre-
mentado en la misma proporcion que los demas emolumentos, con los fines de que los trabajadores con contrato indefinido y fijos discon-
tinuos puedan solicitar por escrito, en caso de necesidad, un crédito laboral con interés cero, por importe minimo de 600,00 € y maximo de
2000,00 €, a reingresar en cuotas mensuales de igual cuantia en el plazo maximo de un afio para los indefinidos a tiempo completo, y en el
periodo de tiempo que le quede de prestacion de servicios efectivos, por el llamamiento en que se encuentre, los fijos discontinuos.

Previa conformidad del trabajador, en caso de denegacion por la empresa de un crédito laboral solicitado, justificara ante la
representacion legal de los trabajadores las causas que motivaron la misma.

Las solicitudes tendran un orden riguroso de entrada en la empresa. El TM adoptara la concesion bajo las condiciones previs-
tas en este articulo, siempre que disponga de saldo el fondo de reservas.
En la concesion del crédito, ademas de fecha y cantidad concedida, se establecera una tabla de amortizacion, quedando la

empresa automaticamente autorizada a retener en la hoja de salarios de cada mes la cantidad prevista segtin dicha tabla. El primer plazo
o cuota se retendra en la nomina del mes siguiente al de la concesion del crédito y el resto en los meses sucesivos.

Articulo 89.  Complemento por IT o riesgo durante el embarazo.

Los trabajadores/as afectados por este Convenio percibiran del TM, durante los periodos de incapacidad temporal causada por
enfermedad comun o profesional y accidente, sea o0 no de trabajo, asi como en los casos de maternidad/paternidad o suspension de
contrato por riesgo durante el embarazo, y desde el primer dia, el complemento necesario para alcanzar el 100% de su retribucion inte-
gra mensual como si estuviera en activo.

Conforme a la legislacion vigente, el periodo maximo de IT es de 12 meses, con posibilidad de una prorroga de seis meses si,
a criterio médico, se presume que durante esta prorroga pueda alcanzar la curacion. En cualquier caso, llegado a los 18 meses, se pasa-
ra obligatoriamente a estar a cargo de la Entidad Gestora que cubra la contingencia protegida, siendo baja en la empresa, sin perjuicio
de las oportunas reservas en los términos legales, para el personal fijo.

Para el personal con contratacion de caracter temporal, estos beneficios se extinguiran con la fecha prevista para la extincion
del contrato de trabajo.

Articulo 90.  Otros beneficios.

El personal afectado por este Convenio, tendra derecho a dos invitaciones para todos los ensayos generales con piblico pro-
gramados en el Teatro.

CapiTuLo XIV
Régimen disciplinario
Seccion 1. Faltas
Articulo 91.  Principios de ordenacion.

El régimen disciplinario consignado en este convenio pretende el mantenimiento de la disciplina laboral, principio fundamen-
tal para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos
e intereses legitimos de los trabajadores. Las faltas cometidas por incumplimiento contractual culpable del trabajador al servicio del
TM, se clasificaran atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves, y muy graves, de conformidad con
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lo que se dispone en los articulos siguientes, pudiendo ser sancionadas por la direccion de la empresa, en virtud de la graduacion de
la falta o faltas cometidas, aplicando las sanciones que se establecen en los articulos de la seccion 2%. de este capitulo.

Articulo 92. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1.
2.

8.
9.

Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

De una a tres faltas de puntualidad en un mes, por un tiempo total de veinte minutos, sin motivo justificado. Como excep-
cion se permite, siempre que no se trate del momento de comenzar un espectaculo, el retraso maximo de cinco minutos
considerados de cortesia.

El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, atin por breve tiempo, siempre que dicho aban-
dono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva o causa de dafios o accidentes a sus compafieros de
trabajo, en que podra ser considerada como grave o muy grave.

Las discusiones sobre asuntos extraflos o ajenos al trabajo durante la jornada laboral. Si tales discusiones produjesen gra-
ves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales, que no entrafien riesgo grave para el traba-
jador, ni para sus compafieros o terceras personas.

La falta ostensible de aseo y limpieza personal.

Usar medios telefonicos, telematicos, informaticos, mecanicos o electrénicos de la empresa, para usos particulares, sin la
debida autorizacion.

No comunicar a la empresa los cambios de domicilio y datos necesarios que tengan incidencia en lo laboral.

La utilizacion o uso indiscriminado de los teléfonos moviles cuando se esté trabajando.

Articulo 93.  Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1.
2.
3.

10.

I1.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

Tres faltas de puntualidad en un mes por un tiempo total de sesenta minutos, sin causa justificada.
Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta
consideracion para el propio trabajador, sus compaiieros, la empresa o terceros.

No avisar telefonicamente, al departamento de administracion de la empresa, desde el momento de obtener la Baja o el
Alta médica por IT, cualquiera que sea la causa, o no entregar en el TM los documentos de baja, confirmacion y alta refe-
ridos, en el plazo maximo de dos dias, salvo acreditacion de la imposibilidad de hacerlo ni personalmente ni siquiera a tra-
vés de terceros.

El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales, cuando
las mismas supongan riesgo grave para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse a utilizar los medios y
elementos de seguridad y proteccion contra accidentes, indicados en cada caso y facilitados por la empresa, asi como la
contravencion de las normas de seguridad.

La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden no implique condicion veja-
toria para el trabajador o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de ¢l como de otros trabajadores; la réplica descortés a
compafieros, mandos, ptblico o artistas. Si implicase manifiesto quebranto a la disciplina o se derivase perjuicio notorio
para la empresa, compaiieros de trabajo o publico, se considerara de muy grave.

El otorgamiento, la omision maliciosa, la alteracion y falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio tra-
bajador o sus compafieros, asi como las cuestiones y hechos que puedan afectar negativamente a la empresa.

La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios herra-
mientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.

La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento, actividad habitual, o en la calidad fijada, por negligencia del tra-
bajador.

No advertir inmediatamente a sus jefes, a la direccion del TM o a quien le represente, de cualquier anomalia, averia o acci-
dente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales.

Utilizar las puertas seguridad para efectuar salidas o entradas de los locales de trabajo, evitando el paso por la puerta de
control de acceso especifico, asi como introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

La reincidencia en cualquier falta leve, en plazo de tres meses, cuando haya mediado sancidn por escrito de la empresa.

Consumo de bebidas alcohdlicas salvo en zonas autorizadas, o de cualquier sustancia estupefaciente que repercuta negati-
va y manifiestamente en el trabajo.

Fumar en zonas prohibidas.
Deteriorar o quitar los avisos puestos en los tablones de anuncios sin autorizacion para ello.

La suplantacion de otro trabajador, fichando en su lugar o alterando los registros y controles de entrada y salida al traba-
jo, ya sean los propios o de cualquiera otra persona.

La falta de asistencia a una actividad formativa obligatoria se considerara falta de asistencia al trabajo.

Articulo 94.  Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1.

Diez o mas faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de seis meses, o de veinte faltas durante un afio,
habiendo sido advertidas.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Faltar al trabajo tres dias al mes, consecutivos o alternos, sin causa o motivo que lo justifique.

El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo o gestiones y actividades encomendadas, la apropiacion, el
hurto o robo, tanto a sus compafieros como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera
del mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral. Igual consideracion merecera la simulacion de baja por enferme-
dad o accidente o la prolongacion de la baja por tales causas realizando cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

La revelacion de cualquier informacion de reserva obligada, incurrir en violacion de secretos relativos al TM, o divulgar
datos o informacion de caracter confidencial, tanto dentro como fuera de la empresa.

La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal, siempre que cause perjuicios de importancia a la empre-
sa directa o indirectamente.

Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores, compaiieros, subordinados
y otras personas relacionadas con la empresa.

El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos laborales, cuando sean causantes de accidente
laboral grave, perjuicios graves a sus compaieros o a terceros, o dafios graves a la empresa.

El abuso de autoridad por parte de quien la ostente en cualquiera de sus formas.
La disminucién voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal del trabajo y los servicios encomendados.
La desobediencia continuada y persistente, después de haber sido advertido formalmente al respecto.

Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de €1, con motivo u ocasion del trabajo encomendado, que puedan
ser constitutivos de delito.

El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello
ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compafieros o
terceros.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, considerando como tal aquella situacion en la que, con
anterioridad al momento de la comision del hecho, hubiera sido sancionado una o mas veces por faltas graves, durante el
periodo de un afio.

Las ofensas fisicas, verbales o de cualquier otra indole, de naturaleza sexual, ejercidas sobre cualquier trabajador u otra
persona relacionada con la empresa, cuando lo sean desde posiciones de superioridad jerarquica y asocien la obtencion del
trabajo, la mejora de sus condiciones o la estabilidad en el empleo con la aprobacion de favores de tipo sexual.

El acoso laboral y/o sexual.

Cuando concurran circunstancias de las previstas en alguno de los numeros de los dos articulos precedentes que por su
magnitud, la falta, haya de ser calificada en grado de muy grave.

Utilizar en provecho propio o terceras personas ajenas al TM caracterizacion, vestuario o cualquier otro elemento de la
empresa o de sus compaiieros sin autorizacion por escrito.

Cualquier otra falta de las consignadas en el articulo 54.2 del ET y en la Ley de Riesgos Laborales consideradas como falta
muy grave.

La ocultacion de hechos o datos tendentes a la obtencion del derecho a la adaptacion de jornada que se establece en el arti-
culo 85.

Seccidn 2%, Sanciones

Articulo 95.  Sanciones aplicables.

1.

Las sanciones requeriran comunicacion escrita al trabajador, salvo el caso de amonestacion verbal en faltas leves, hacien-
do constar la fecha y los hechos que la motivaron. La empresa puede aplicar sanciones segun la gravedad y circunstancias
por la comision de las faltas enumeradas en los tres articulos precedentes; estas seran las siguientes:

1.° Faltas leves:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.
¢) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
2.° Faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias. 3°. Faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
b) Despido disciplinario.
Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta:
a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La categoria profesional del mismo.
c) Larepercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.
d) La posicion jerarquica respecto del sujeto pasivo en caso de acoso laboral y/o sexual.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves, todo trabajador tiene derecho a que se le ins-
truya expediente contradictorio, en el que seran oido, ademas del interesado, la representacion legal de los trabajadores.

Todas las imposiciones de sanciones deberan ser notificadas de forma escrita tanto. Las calificadas como graves y muy
graves, seran notificadas a los representantes legales de los trabajadores en el plazo maximo de cinco dias desde la comu-
nicacion de la misma al interesado.
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5. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los expe-
dientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segin se trate de falta leve,
grave 0 muy grave. estas cancelaciones no tendran eficacia plena si el sancionado reincide en la comision de nueva falta
o faltas dentro del plazo en el que sus efectos pueden ser acumulados para una nueva graduacion por reincidente confor-
me al régimen disciplinario de este convenio.

Articulo 96.  Prescripcion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores prescribiran por el transcurso del plazo que, en cada momento, establezca la legisla-
cion vigente.

Con el sometimiento a las posibles modificaciones de futuro, los plazos de prescripcion vigentes actuales, seglin el articulo
60.2 del ET son: las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir
de la fecha en que el TM tenga conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido, salvo que haya
habido ocultacion maliciosa de los hechos por parte del infractor.

Disposiciones adicionales

Primera. Cuando en el presente Convenio se alude al término trabajador, siempre debe entenderse referido tanto a los trabaja-
dores como a las trabajadoras.

Cuando en el presente Convenio se menciona al conyuge, se entendera la persona a quien se halle ligado el trabajador, de forma
permanente por vinculo legal o por andloga relacion de afectividad, no pudiendo establecerse discriminacion por razon de sexo.

Anélogamente, se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda aquella persona que reuna los requisitos esta-
blecidos en el Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero, y Orden Ministerial de 8 de marzo de 1984, debiendo aportar el Certificado
Oficial establecido.

Segunda. La empresa entregara una copia del presente Convenio a todos los trabajadores y trabajadoras dentro de los tres pri-
meros meses tras la firma del Convenio.

Tercera. La empresa queda sujeta, en sus incumplimientos laborales en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad
Social, Empleo y Prestaciones por Desempleo, a lo dispuesto en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones de Orden
Social, y al presente Convenio.

Cuarta. Con independencia de las horas de trabajo al afio que resulten de los calendarios laborales aplicables durante la vigen-
cia de este Convenio, se establece un niimero de horas/aio de 1.529,5 que sera el divisor que se utilizara para hallar el precio base
hora y cualquier otro dato en que para obtenerlo se emplee la formula de dividir la masa salarial anual, excepto la antigiiedad, por el
numero de horas trabajadas al afio. El nimero de 1.529,5 es el resultado de hallar la media de la suma total de horas de trabajo duran-
te la vigencia del Convenio.

Quinta. Para determinar las horas ordinarias de trabajo que haya de realizar cualquier trabajador/a temporal a jornada completa
se calculara computando las horas que resulten desde la fecha de comienzo hasta la de finalizacion de su contrato o llamamiento, para
el caso de fijos discontinuos.

Sexta. Como Anexo III se incorpora el modelo de Parte Mensual de Trabajo, donde cada trabajador/a debera anotar e identi-
ficar las horas realizadas asi como cualquier otra incidencia en el horario. Este Parte solo sera necesario completarlo en el caso de tra-
bajadores/as con desplazamiento horario.

Séptima. Como garantia del nivel de ocupacion y calidad en el empleo, se acuerda el mantenimiento del volumen de contra-
tacion temporal para obra o servicio por temporada existente a la firma del presente Convenio. Igualmente se considera plantilla mini-
ma el nimero total de trabajadores indefinidos a tiempo completo y fijos discontinuos existentes a la firma del presente Convenio.
Finalmente, el TM se compromete a la no externalizacion de ninguno de los servicios asumidos como propios a la firma del presente
Convenio.

Disposiciones transitorias

Primera. Los trabajadores pertenecientes a los Departamentos Técnico y Servicios Generales disfrutaran de 3 dias de permiso
retribuido correspondientes a la temporada 2007/2008 por el concepto referido en el articulo 46.17 y ello en orden a la imposibilidad
de aplicar con caracter retroactivo el régimen de permisos y vacaciones establecidos en el presente Convenio. El disfrute se hara de
forma continuada a las vacaciones, bien en el mes de julio o en el de septiembre de 2009.

Segunda. La retroactividad de las retribuciones establecidas en el presente Convenio a 1 de enero de 2008 solo alcanza al
Complemento de Puesto de Trabajo percibido por las categorias profesionales pertenecientes a los Departamentos Técnico y Servicios
Generales. No alcanza la retroactividad a las cantidades abonadas hasta la firma del presente Convenio en concepto de horas extraor-
dinarias, horas octavas y novenas, descansos trabajados, grabaciones y todos aquellos conceptos de naturaleza indemnizatoria.

Tercera. La obligacion de aumentar a 60.000 € el capital asegurado en la poliza colectiva nace desde el dia de la firma del pre-
sente Convenio.

Cuarta. Dada la fecha de la firma del presente Convenio, las cantidades fijadas en el articulo 63 estan referidas al afio 2009,
toda vez que las devengadas en el afio 2008 ya fueron liquidadas y abonadas a los trabajadores/as que las devengaron.

Disposicion final unica
El presente Convenio Colectivo tiene la relevancia suficiente para convertirse en norma y fuente material de derecho.

Por la naturaleza, sus efectos, sujecion y respeto al Convenio alcanzado como resultado de la negociacion colectiva, con una
salida negociada y la existencia del consenso, y como constatacion de la buena voluntad mutua, asi como de lo previsto en el articu-
lo 82.2 ET, ambas partes hacen expresa manifestacion de establecer la paz laboral durante la vigencia del presente Convenio, basan-
do sus relaciones en el principio de la buena fe contractual y en el caracter limitador que impide la modificacion extemporanea del
contenido convencional, debiendo solventar todas las cuestiones a través de la Comision Paritaria.

En Sevilla a 3 de abril de 2009.



