CONVENIO COLECTIVO DE LOCALES DE ESPECTACULOS DE CATALUNYA PARA
LOS ANOS 2005-2012

CAPITULO 1
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo de locales de espectaculos sera de aplicacion en fodo el
territorio de la Comunidad autonoma de Catalufia.

 Art. 2. Ambito funcional.

Estan comprendidas en este ambitc {odas las empresas dedicadas a la realizacion de
espectaculos teatrales, conciertos de musica y canto en todas sus modalidades, revistas,
| variedades, music-hall, ballet, salas de fiesta, cafés teatro, restaurantes espectacule,
discotecas y bailes, independientemente del espacio en el que se represente. Quedan
expresamente exceptuadas las empresas dedicadas a la exhibicidn cinematografica.

s

Art. 3. Ambito personal.

El presente Convenio regula las relaciones laborales de los trabajadores al servicio de las
empresas afectadas por el ambito funcional del mismo, con excepcion de aquellas
relaciones que deban regirse por el Rea! Decreto 1435/85.

Art. 4. Vigencia.

1 El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma, con validez hasta ef 31 de
Y. diciembre de 2012, sin perjuicio de los efectos retroactivos que pueda preverse en aiguno
i de sus articuios para materias especificas.

i Finalizada su vigencia, de ser denunciado por alguna de las dos partes, lo que se tendra
. que hacer con un preaviso fehaciente minimo de dos meses a la fecha de la extincion de
I su vigencia, el contenido normativo del Convenio se mantendrd en tanto no se acuerde
' U revision,

%ﬂ Art. 5. Compensacién y absorcion,

Las condiciones pactadas en este Convenic son compensables y absorbibles en su
\ totalidad y en computo anual, con aquellas gue rijan en las empresas incluidas en su
‘ ambito.

- Art. 6. Garantias ad personam.

En todo caso se respetaran y se mantendran con caracter estrictamente ad personam las
situaciones y las condiciones personales gue excedan globalmente de lo pactado en este
Convenio.
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Art. 7. Vinculacion a ia tofalidad.

Si por cualguier circunstancia fuese anulado o suspendido administrativamente alguno de
los puntos del presente Convenio, ello nc afectara al resto del articulado.

Art. 8. Comision paritaria.

Se crea una Comision paritaria que sera 6rgano competente para la interpretacién y
vigitancia del Convenio, que entendera en consecuencia en cuantas cuestiones se le
planteen por cualquiera de las dos representaciones de la Comision negociadora y/o por
cualquier empresa o trabajador afectado por el Convenio. (Anexo 7)

Esta Comision estara formada por tres miembros de la representacion empresarial y por
tres miembros de la representacion de los trabajadores en la Comisién deliberadora, que
se reuniran, de manera ordinaria, cada tres meses a contar desde la firma del Convenioy

Los miembros de la Comisidén seran designados, los fres gue representan a los

trabajadores por designacion por cada uno de los ifres sindicatos firmantes del Convenio y

Y '} los tres de la patronal, por acuerdo mayoritario de las entidades gue representan a los
) W \empresarios en la Comision deliberadora.

“\} Sin perjuicio de cuantas otras funciones le correspondan, sera cometido de la Comision
% actuar en la regulacion de la salud laboral del sector, velando por el cumplimiento de o
lprevisto en el articulo 37 de este Convenio. Asi como entender de cuantas cuestiones se
\le sometan en materia de formacion.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por voto paritario de cada una de las
iepresentaciones. Se establece como domicilio de Ja Comision paritaria, la sede dei
gremio de salas de fiesta, ¢/ Enric Granados,111 2% lzq. 08008 Barcelona.

Art. 9. Conciliacién y mediacion

Las partes firmantes del presente Convenio, en representacion de los trabajadores y
empresas comprendidas en su ambito personal, pactan expresamente los procedimienios
de conciliacién y mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia, para la resolucion de los
conflictos laborales de caracter colectivo o plural gue puedan suscitarse, asi como los de
caracter individual no excluidos expresamente de tas competencias de este Tribunal a
efectos de aguello establecido en ios articulos 63 y 154 del TRLPL.




Fn particular, manifiestan su voluntad de someterse a los procedimientos siguientes:

- Conciliacidén, mediante las delegaciones territoriales del Tribunal Laboral de Catalufia,
en cualguiera de los conflictos previstes anteriormente.

- Mediacién, ante la Comision de Mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia.

- Conciliacién sobre servicios de mantenimiento en caso de huelga, ante 1a Delegacion
especifica del TLC en esta materia

Las partes convienen expresamente su sumisién al procedimiento de mediacion ante el
Tribunal L.aboral de Catalunya, para dirimir las situaciones de empate en las decisiones
de las comisiones creadas en los articulos 10, para contratacion y disposicion transitoria
18, para grupos profesionaies, de este Convenio, asi como para dirimir los empates en los
acuerdos de la Comision paritaria creada en el articulo 8.

CAPITULO 2

Art. 10, Contratacion.

La contratacion temporal regulada en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, se
“aplicara con las siguientes excepciones, reguladas de acuerdo con lo previsto en el
precepio indicado.

-10.1.- Contratos eventuales por circunstancias del mercado y/o acumulacion de tareas.

1A~ So6lo se podran utilizar cuando con ia plantilla estable no se pueda cubrir la
cumulacion de tareas, el exceso de trabajo de caracter imprevisto, etc.

-
‘>

B.- En tode caso ia duracion maxima sera de 12 meses en un periodo de 18 meses.

,‘ 10.2.- Contrato para la realizacion de una obra o servicio determinado.
\ r Sera materia de este contrato la contratacion de personal que se necesite para

atender la especificidad de un espectaculo por encima de aquello que es habitual en ia

Empresa.
J 10.3.- Contratos fijos discontinuos que no se repiten en fechas concretas.

Para su aplicacion, en cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 12y 15
del Estatuto de los Trabajadores, o norma que lo substituya, el orden de ilamamiento se
hara por razén de la mejor aptitud para las necesidades especificas del puesio a cubrir en
cada momento y, en igual grado de aptitud, por el de mayor antigiiedad.

Siempre que por necesidades de la empresa, sea necesario para una mejor organizacion
del trabajo se podra celebrar este tipo de contrate en la modalidad de tiempao parcial.




10.4.- Para cuantas cuestiones surjan en la interpretacion y aplicacion de este articulo, se
acuerda que, de solicitarlo cualquier empresa, el trabajador afectado, o los
representantes legales de este Ultimo, la otra parte sujeta al contrato tendra que
comparecer en medicion ante la Comision Paritaria del convenio.

En estos supuestos, la Comision lo tendra que resolver en el improrrogable plazo de
cinco dias habiles.

Légicamente 1o previsto en este apartado 4, es sin perjuicio del derecho de cualquier
afectado a comparecer ante la Jurisdiccidon laboral, mientras se hace efectiva la
mediacidén o con posterioridad a ella.

Art. 11. Jornada de trabajo.

La jornada de frabajo sera de 38 horas semanales y 1.730 en codmputo anual, para todo
el personal afectadoe por este Convenio.

e establece la posibilidad de su distribucion irregular en el seno de cada empresa, en
aso de acordarse con los representantes legales de los trabajadores.

_ .\ En el supuesto de no existir representacidn legal de los trabajadores en el seno de la
N empresa, esta debera solicitar la intervencién de la Comision paritaria de interpretacion y
i vigilancia del convenio, [a cual debera resolver en el improrrogabie plazo de 30 dias
desde que fue recibida la peticion empresarial.

" En el caso de acordar por cualquiera de los dos procedimientos antes establecidos la
i jornada irregular, ésta en ningln caso podra exceder de 10 horas de trabajo diarias, ni

\\ podra ser inferior a 5 horas de trabajo diarias.

JEn todo caso se respetara un descanso minimo obligatorio entre el final de una jornada y
el comienzo de la siguiente de 12 horas ininterrumpidas.

L En los casos de jornada continua se establece un descansc minimo de 30 minutos que
\ computaran como tiempo de trabajo efectivo.

£n el supuesto de acordar una jornada diaria superior a 8 horas de trabajo, el descanso
minimo sera de 45 minutos que se computaran como tiempo de trabajo efectivo.

Se podra establecer, por ia empresa y con la aprobacion previa de |os trabajadores de su
plantilla, un complemento safarial especial por desplazamiento de horario.

Les trabajadores afectados por este acuerdo fendran [a compensacion que se fija en las
tablas salariales. (Anexo 4)




Esta jornada de trabajo sera dentro de un periodo que comprende desde las 09,00 h. a
las 02,00 horas del dia siguiente, a determinar por la empresa en las condiciones
siguientes:

1. Preaviso del trabajador con 8 dias de antelacidn a su inicio.

2. En el supuesto de incumplimiento de! preaviso previsto en el apartado anterior, salvo
caso de fuerza mayor, el trabajador se considerara afectado por el horario normal.

3. Si el trabajador acabase normalmente su jornada de trabajo cuando finalice la dltima
funcidon y ésta acabase antes de las 02,00 horas, el frabajador dejara su puesto de
trabajo tras ordenar los elementos de su incumbencia segin los usos y costumbres.

4. Si por el contrario, el trabajador estuviese sujeto al desplazamiento de horario, esta
condicion prevaleceria sobre cualquier ofra.

En las salas de fiestas, restaurante espectaculo, discotecas, etcétera, el limite maéaximo
del horario laboral sera el que la autoridad gubermativa establezca para estos locales; y
las normas de este articulo que les pudiese afectar se deberan aplicar con arreglo a su
particular funcionamiento.

\

Art. 12. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes de este Convenio abogan por la supresion de las horas
_extraordinarias como medida de fomento del emp|eo Por ello, se recomienda a las

puedan sustituir por nuevas contrataciones.

. Tendran la consideraciéon de horas extraordinarias fodas aquellas que excedan de la
.. Jornada ordinaria establecida en el articulo anterior y se podra optar por abonarlas con
arreglo al precio gue corresponda o compensarlas por tiempo de descanso retribuido a
razén de 1 hora y media de descanso por cada hora extraordinaria realizada.

En el supuesto de optarse por su compensacion por tiempo de descanso retribuido y en
ausencia de pacto al respecto, se entendera que deberan ser compensadas mediante
descanso concedido dentro de los tres meses inmediatamente siguientes a su
realizacion, siempre que la obra a realizar no exceda de tres meses. En caso de que la
obra exceda de dichos ifres meses, la compensacion se realizara dentro de los seis
meses inmediatamente siguientes a la realizacién de [as horas extraordinarias.

Art. 13. Descanso semanal.

Todo el personal afectado por este Convenio disfrutara de un descanso semanal que
tendra el caracter de fijo e inamovible por cada espectaculo, a excepcion de los casos en
que dicho descanso coincida con un dia festivo o vigilia, debut o cambio de espectaculo,
que se hara efectivo dentro de los siete dias anteriores ¢ posteriores.




Art. 14. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este Convenio disfrutara cada afio completo de frabajo de
30 dias naturales de vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad, adopcién
o acogimiento, {art. 48.4 E.T.) se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal 0 a la del disfrute del permisc que por aplicacion
de dicho preceplio le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aungue haya
terminado el afio natural a que correspondan.

Si el teatro o local cerrara por un periodo de 30 o mas dias, las vacaciones se disfrutaran
dentro de este periodo.

Si se hiciesen fraccionadas, uno de los periodos vacacionales no podra ser inferior a 18
dias, excepto acuerdo de las partes.

~ El trabajador que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del afo natural, tendra
derecho a vacaciones en la parte proporcional a los meses trabajados, computandose
como mes completo la fraccion de 15 dias y medio o mas.

. Si el trabajador causase baja en la empresa despues de haber disfrutade del periodo de
\\ vacaciones, le sera deducido de la liquidacion el exceso de dias que hubiese realizado.

El trabajador tiene derecho a percibir su salario el dia habitual de pago aungque esté
disfrutando del periodo de vacaciones.

-\ En el caso de abono en efectivo, se establecera un sistema que no obligue al trabajador
W\ a interrumpir su descanso vacacional ya sea anticipando el importe, librandole un talon
! bancario, etcétera.

| Art. 15. Permisos.

a) Dos dias laborables en caso de nacimiento de un hijo/a o a la liegada del o el menor
adoptado o acogido en el hogar familiar en ef caso de adopcién o acogimiento.

b) Dos dias en los casos de enfermedad grave o defuncidn de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer

Lo un desplazamiento a este efecto, el plazo sera de cuatro dias.

A c) Quince dias por matrimonio o inicio de vida en comun de los trabajadores y
trabajadoras, con independencia de su orientacion sexual. Habra que demostrar este
inicto de vida en comun, mediante ifa hoja certificada de uniones civiles de los
ayuntamientos que dispongan o acta notarial, siempre gque no sea notorio, que se podran
disfrutar dentro del plazo de un afio desde la fecha del registro.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual. _

e) Para el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, estara en lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdémica.

f) Por el filempo necesario para fa realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto. :




En cualguier caso se estara a lo que disponga en cada momento el Estatuto de los
trabajadores.

Art. 16. Maternidad/paternidad y adopcién o acogimiento

a) Los trabajadores/se tendran derecho a la retribucion total durante los periodos de
descanso fijados en el Real Decreto Legisiativo 1/1995 de 24 de marzo y normativa que
desarrolle la conciliacion de la vida laboral y familiar y el que establece ia ley vigente, con
“la mejora de permisos de maternidad y de paternidad.

. b) El permiso por maternidad/paternidad estara en lo que establece la ley vigente.

[ ) En el caso de adopcion o acogimiento, el periodo de permiso por
i . maternidad/paternidad computa a partir de la sentencia judicial o resolucién
| administrativa.

- d) El progenitor o progenitora que disfruta del permiso por maternidad puede optar, para
. que el ofro progenitor o progenitora disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
ﬂ' de este permiso.

e) El progenitor o progenitora de una familia monoparental, si tiene la guarda legal
exclusiva del hijo ¢ hija, fambién puede disfrutar de este permiso a continuaciéon del de
maternidad.

Q%,\ Art. 17. Lactancia

\ \I@s trabajadoras y trabajadores por lactancia de un nifio menor de nueve meses, tendran
derecho a una pausa de una hora en el trabajo de ausencia del puesto de trabajo, que
podra dividir en dos fracciones de media hora. De la misma manera, este derecho podra
sustituirse por una reduccién de su jornada en una hora con fa misma finalidad, o
~lacumuiario en jornadas enteras a disfrutar inmediatamente después del uso de fruio del
permiso por maternidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por cualquier
iembro de la pareja en caso de la cual ambos trabajen en la misma empresa.

I permiso de lactancia aumentara proporcionalmente en caso de parto o adopcién o
cogimiento multiple.

"Art. 18. Para atender nifios prematuros
En el caso de nacimiento de un hijo o hija prematuro o que tenga que ser hospitalizado a
continuacion del parto, se otorga un permiso equivalente al tiempo de hospitalizacion
hasta un maximo de doce semanas. Por parte de la madre, este permiso se inicia
despues de haber disfrutado de las seis primeras semanas posieriores al parto, sin
perjuicio de los permisos reconocidos en el articulo 16 del presente convenio. En el caso
del otro progenitor/a este permiso lo disfrutara después de haber agotado a los permisos
reconocidos en los articulos 16 y 17. Este permiso serda acumulable con el de
Maternidad/Paternidad o al tiempo que corresponda en los casos de acogimiento o
adopcion.
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Art. 19. Para atender a nifos discapacitados

Los trabajadores/as con hijos discapacitados fisica y/o psiquica, sensorial, reconocida
por el ICASS, igual o superior a un 33%, tienen derecho conjuntamente a reduccién de
jornada y permisos de ausencia del puesto de trabajo para poder asistir a reuniones o
visitas en los centros educativos especiaies o sanitarios donde reciban apoyo. La
reduccién de jornada de trabajo serd con la disminucién proporcional del salario. Los
trabajadores/as con hijos discapacitados fisica y/o psiquica, sensorial, reconocida por el
ICASS, igual o superior a un 33%, tendran preferencia en los cambios de turno con el fin
de conciliar sus horarios a las necesidades de atencion de sus hijos o hijas. Asimismo,
tienen derecho a dos horas de flexibilidad horaria diaria para poder conciliar los horarios
de los centros de educacion especial o de los otros centros donde el hijo o hija con
discapacidad recibe atencion.

Art. 20. Movilidad funcional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes al grupo

\ profesional, o categorias equivalentes, sélo sera posible si existen razones técnicas u

S\ i\ ~organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion. En el

N\ caso de encomienda de funciones inferiores, ésta debera estar justificada por

N\ | necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad de la empresa. La empresa
debera comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores.

\La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin
'\er}umo de su formacion y promocion profesional. El trabajador tiene derecho a la
iretribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos
g- encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.

"’:- como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las
lel grupo profesional o las de categorias equivalentes, por un periodo superior a 8 meses

durante 1 afio o0 a 8 durante 2 afios, el trabajador podra reclamar el ascenso con arreglo a
las normas de promocion vigentes en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia
Yol salarial correspondiente.




CAPITULO 3

Art. 21. Estructura salarial,

Todos los trabajadores afectados por este Convenio sin perjuicio de lo que se establece
en este capitulo, percibiran su remuneracidn en los conceptos siguientes:

-Salario base
-Compiemento profesional
-Antigliedad

En las cuantias determinadas para cada categoria profesional en las tablas salariales que
se expresan en €l anexo 1.

Se entiende por salario real de este Convenio el que comprende el salario base, la
antigedad cuando corresponda y el complemento profesional.

SN, Independientemente del nimero y de los componentes de ia plantilia, uno de elios tendréa
\ “Ja consideracion de primero y el salario de jefe, y el segundo si lo hubiera, tendra el
SO0 salario de subjefe.

Voo . : » ; : { i
22.1.- Se conviene que la situacion salarial, para las diversas categorias vigente a 31 de
diciembre de 2008, se incrementaran en el siguiente modo:

). Desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil nueve, los
importes de las tablas de aplicacion a 31 de diciembre de 2008, se incrementaran en un
porcentaje equivalente al 2%.

\ b). Desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre del afio dos mil diez, los
| importes de las tablas de aplicacion a 31 de diciembre de 2009, se incrementaran en un

porcentaje equivalente al IPC reat del afio 2009, mas un 0,25% y un aumento afadido
Al 0,25% para aquellas categorias que no alcancen los 1000 euros.

¢). Desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil once, los
importes de las tablas de aplicacién a 31 de diciembre de 2010, se incrementaran en un
porcentaje equivalente al importe del IPC real del afio 2010, mas un 0,25% .

d}. Desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil doce, los
importes de las tablas de aplicacién a 31 de diciembre de 2011, se incrementaran en un

%,

porcentaje equivalente al in{;spc&\e del IPC del afio 2011, ma7ﬁn 0,25% .




22.2.- L os miembros de la Comisién Negociadora concretan ios importes resuitantes de
fos incrementos convenidos en los apartados anteriores para el ejercicio del 2.009, en los
valores recogidos en las tablas salariales que pactan y dejan unidas como anexo 1 al 6.

Asimismo, delegan expresamente en la Comision Paritaria del Convenio ia facultad vy
obligacion de publicar para mayor claridad, en el mes de febrero de cada afio de vigencia
de este Convenio, los importes que corresponda a cada ejercicio como consecuencia de
la aplicacion de los incrementos convenidos en los apartados anteriores.

Art. 23, Plus de antigliedad.

Para todo el personal afectado por este Convenio con categoria de fijos, se determina un
complemento salarial por antigledad de acuerdo con la escala que se establece en el
anexo 4.

Art. 24, Plus horario / distancia.

Jodos los trabajadores, cuando su jornada finalice después de las 02,00 horas de la
madrugada, percibiran el plus que se establece en el anexo 4 en concepto de traslado /
taxi. Idéntico plus percibiran los trabajadores de las salas de fiesta, discotecas y
restaurantes espectaculos cuando éstos efectien funciones de tarde y noche, si
acabasen después de la hora oficial determinada en cada caso.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibiran dos pagas
extraordinarias, junio y diciembre (Navidad), abonadas antes del 24 de junio y 20 de
.y diciembre, respectivamente, consistentes cada una de ellas en 30 dias de salario, y dos
\ minipagas de 15 dias de salario cada una, calculadas sobre el salario real y pagaderas
\ antes del 30 de marzo y del 30 de septiembre, respectivamente.

\Las empresas y los trabajadores de cada entidad podran pactar que el pago del importe
|de las referidas gratificaciones, englobadas en dos pagas, en lugar de las cuatro
indicadas en el parrafo anterior, sin ninguna pérdida del total en la refribucion de las
mismas.

Los trabajadores que cesen o ingresen en la empresa en el transcurso del afo natural,
percibiran las pagas extraordinarias en proporcion a los dias trabajados.

Art, 26, Quebranto de moneda.

l.os/as taquilleros/as percibirdn en concepto de dquebranto de moneda la cantidad
determinada en las tablas salariales (anexo 4). Este plus les obliga a hacerse cargo de
las diferencias en menos que pudieran producirse.

e
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Art. 27. Dietas vy horarios especiales.

27.1. En caso de que los trabajadores comprendidos en este Convenio realizaran sus
funciones en otra poblacién diferente a la habitual percibiran una dieta de desplazamiento
de acuerdo con las modalidades siguientes:

Si el trabajador realiza una comida fuera de su domicilio.
Sieltrabajador realiza las dos comidas fuera de su domicilio.

Si el trabajador ha de pernoctar fuera de su domicilio, el hotel correra a cargo de la
empresa.

27.2. Veladas
Son aquellas sesiones que tienen las caracteristicas siguientes:
- Estar dedicadas al montaje y desmontaje.

- Realizarse después de la Gltima funcion de noche que acabe después de las cero
horas. |

- Constituir trabajos que no excedan de tres horas.
t 5, - Noson aplicables a los bolos.
% - Suimporte se recoge en el anexo 6.

\S

I por cualquier causa no pueden reunirse las caracteristicas antes mencionadas, se
thabra de realizar el trabajo como horas extraordinarias especiales {anexo 3)

27.3. Matinales

Se llaman funciones o sesiones matinales las que se celebran entre las 10 y las 14 horas.
Todo el personal afectado por este Convenio y que participe fuera de su horario normai
de trabajo percibira integramente el precio indicado en la tabla salarial (anexo 6).

E precio de la matinal, para el personal de tramoya y de escenario, incluye el trabajo de
montaje y desmontaje de esta sesidn y la adecuacion del escenario para las
representaciones siguientes.

.

Las horas que pudieran exceder de las indicadas, se pagaran como horas

extraordinarias. (anexo 3) ..
AN
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27.4. Bolos
Bole normal: es aquel cuya duracion no excede de 6 horas.

Bolo intensivo: es aguel en que se realiza en la misma jornada el montaje; representacion
y desmontaje del espectaculo.

Por dia de desplazamiento sin jornada efectiva de trabajo, se establece un plus de
desplazamiento al precio indicado en la tabla salarial. (anexo 5)

Art. 28. Compiemento por enfermedad o accidente.

Durante el periodo de incapacidad temporal (y hasta un maximo de 18 meses) por
accidente o por enfermedad comiuin, todos los trabajadores comprendidos en este
Convenio, percibiran su salario real como si estuviesen trabajando. Las empresas podran
presentar a la Comisién paritaria de interpretacidon y vigilancia del Convenio aguellos
casos que ofrezcan dudas razonables y en su caso retirar el complemento a cargo de la
empresa.

Art. 29. Compensaciones por tefevision,

Se acuerda que las empresas del sector se abonen a los técnicos de escenario una
compensacion por cada una de las grabaciones o retransmisiones en directo de los
espectaculos producidos por éstas, por televisién. Esta compensacion se correspondera
con las cantidades que las televisiones abonen a las empresas con este fin.

T CAPITULO 4
Art. 30. Gratificacion por jubilacién.

\Los trabajadores con mas de diez afios de antigliedad en la empresa afectados por este
iConvenio y que se jubilen a los 65 afios, recibiran una gratificacion equivalente a dos
mensualidades.

La fecha de jubilacion obligatoria sera aquella que determine la ley.
Art. 31. Uniformes.

El personal, en los locales donde sea obligatorio llevar uniforme, sera proporcionado por
la empresa. Para su conservacion, se les abonara a los trabajadores una cantidad en
concepto de mantenimiento y limpieza de uniforme.

El importe de la cantidad por mantenimiento es la establecida en el anexo 4.




Art. 32. Despido por razones objetivas.

Cuando se produzcan despidos al amparo del articulo 52¢) del Estatulo de los
trabajadores, cualquiera de las partes afectadas podra solicitar [a intervencion del
Tribunal Laboral de Catalunya en trdmite de mediacién, al cual la otra parte estara
obligada a acudir.

Asi mismo en caso de que ambas partes estén de acuerdo se llevaria a cabo el framite
del arbitraje, sin perjuicio de la efectividad de la decisién extintiva ni del dereche de los
despedidos de acudir ante la jurisdiccion social.

Art. 33. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

Cuando sean comunicadas por parte de la empresa modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo al amparo del articulo 41 del Estatuto de los trabajadores,
cualquiera de las partes afectadas podra solicitar la intervencion del Tribunal Laboral de
Catalunya en tramite de mediacién, al cual la ofra parte estara obligada a acudir.

Asi mismo, en caso de que ambas partes estén de acuerdo, se llevaria a cabo el tramite
de arbitraje, sin perjuicio de la efectividad de la decisién empresarial, ni del derecho de
los trabajadores afectados a acudir ante la jurisdiccion social.

Art. 34. Licencias estudios.

Los trabajadores que tengan una antigiiedad de al menos 4 afios en la Empresa, para
\ realizar estudios oficiales directamente relacionados con su puesto de trabajo, podran
t solicitar licencias sin retribucién y con reserva del puesto de trabajo, de hasta un maximo
-\u\{e cuatro meses de duracion.
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CAPITULO 5

Art. 35. Grupos profesionales.

En consonancia con los acuerdos confedérales suscritos entre CC.00., UGT, CEOE y
CEPYME, se establece la clasificacion profesional en grupos con la consiguiente
configuracion;

35.1. Grupo 1
35.1.1. Criterios generales

Tareas que se ejecutan seguln instrucciones concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia, que requieran preferentemente’ esfuerzo fisico o atencién y
que no necesitan de formacion especifica salvo la ocasiong! de un periodo de adaptacion.

%\\ "

/;7’ P \w;]‘,,wk}""'
=




35.1.2. Formacion

Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion equivalente o titulacién de
graduado escolar o certificado de escolaridad o similar.

35.2. Grupo 2
35.2.1. Criterios generales

Tareas consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso,
con alto grado de supervision, que normalmente exige conocimientos profesionales de
~ caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

35.2.2. Formacion

' Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesion, equivalentes a
graduado escolar o formacion profesional de primer grado.

356.3. Grupo 3
35.3.1. Criterios generales

Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

1"\35.3.2. Formacion

\ Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalente a
\ educacion general basica o formacién profesional de primer grado, completada con una
iformacion en el puesto de trabajo.

~35.4. Grupo 4
35.4.1. Criterios generales

Trabajos de ejecucidn auténoma que exijan, habituaimente, iniciativa por parie de los
! trabajadores que los desempefan, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de
\ los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

354 .2. Formacion

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de, su profesion equivalente a
bachillerato unificado polivalente o formacion profesional de2 grado, compiementada con
formacion especifica en\el puesto de trabaio.




35.5. Grupo 5
35.5.1. Criterios generales

Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervisibn de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores en un estadio organizativo
menor. Tareas que, aun cuando sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelacidn humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media de autonomia dentro del proceso
establecido.

35.5.2. Formacion

Titulacion o conocimiento adquiridos en el desempefio de la profesion equivalente a
bachillerato unificado polivalente o formacion profesional 2 grado, complementada con
formacion especifica dilatada en el puesto de trabajo.

35.6. Grupo 6
35.6.1. Criterios generales

realizadas por un conjunto de colaboradores. Tareas complejas perc homogéneas que,
aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana en un marco de instrucciones generales de alta complejidad
técnica.

\™35.6.2. Formacion

k h'\FuncioneS que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas diversas

N3

{ Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalente a
\estudios universitarios de grado medio completada con una formacion especifica en el
puesto de trabajo.

' 36.7. Grupo 7
35.7.1. Criterios generales

e

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervisién de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Se inciuyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidades
compietas por la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de
directrices generales muy amplias, directamente emanadas del personal perteneciente al
grupo profesional o, de la propia direccion de la empresa, a los que debe dar cuenta de
su gestion. -

Funciones gue suponen la realizacién de tareas técnjcas de mas alta complejidad e

incluso la participacion en, la definicién de los obj?t 0s concretos a alganzar en sy
_ A
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campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad de dicho cargo de
especiaiidad técnica.

35.7.2. Formacioén

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefic de su profesién equivalente a
estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su
sector profesional, o a estudios universitarios de grado superior, completada con una
formacion especifica en el puesto de trabajo.

35.8. Grupo 8.
" 35.8.1. Criterios generales

El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las diversas
‘\actividades propias del desarrollo de (a empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboracion de la politica de organizacion, los

planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los

aspectos materiales, la orientacion y el control de fas actividades de la organizacién

conforme al programa establecido o a la politica adoptada, el establecimiento vy

mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica
financiera o comercial.

CAPITULO 6

“Art. 36. Derechos y garantias sindicales.

En todo lo relacionado con el gjercicio de los derechos colectivos, representacion legal y
secciones sindicales de los trabajadores se estara a io dispuesto en la legislacion vigente
en cada momento sobre estas materias.




CAPITULO 7

Art. 37. Salud iaboral.

En lo que respecta a la salud laboral, las paries firmantes del presente Convenio
convienen en la necesidad de la puesta en practica de lo dispuesto por ia l.ey 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

A tal fin se ha previsto incluir, como cometido especifico de la Comisidn paritaria creada
en el articulo 8, la regulacion de la salud laboral del sector, velando por el cumplimiento
de lo previsto, al respecto, en este articulo.

Es por ello que se crea una Comision de salud laboral del sector, formada por seis
miembros, tres por parte de la representacién empresarial y tres por parte de los
epresentantes de los trabajadores (uno por cada sindicato firmante del presente
Convenio).

Esta Comision entrara en funcionamiento en el momento de la firma del Convenio y se
reunira desde este momento cada quince dias naturales hasta el momento en que tenga
. N+ elaborado su reglamento y normas de funcionamiento, momento a partir del cual se
© "\, reunira con caracter ordinario una vez al mes, y con caracter extraordinario siempre que
N\cualquiera de las partes lo solicite con un preaviso minimo de cuatro dias.

rt. 38. Derecho supletorio.

\‘i ~
D }n todo lo no contemplado en este Convenio, se estara a {o dispuesto en cada momento
~ en el Convenio marco establecido para cobertura de vacios en el acuerdo sobre

4 negociacion colectiva suscrito entre la CEOE y las centrales sindicales de CCOO y UGT
y, en lo no previsto en este uitimo, el Estatuto de los trabajadores.

4
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CAPITULO 8

Art. 39. Régimen disciplinario.
Normas generales
39.1. Tendran ia consideracion de faltas los incumplimientos contractuales enumerados en

el articuio 58 del RDL 1/1995 del Estatuto de los trabajadores. La calificacion y la sancidn
de la falta se realizaran de aguerdo con lo que se establece en esta seccion.




39.2. No podra considerarse indisciplina o desobediencia en el trabajo la negativa a ejecutar
ordenes que vulneren aquello que se establece en el presente Convenio o cuyo
incumplimiento constituya una infraccién del Ordenamiento juridico,

39.3. La direccion, al imponer una sancién muy grave, informara al Comité de empresa o
delegados de personal.

Art. 40. Ciasificacién de las faltas.
Las faitas se clasificaran en leves, graves y muy graves.
- Con caracter enunciativo, se mencionan las infracciones que constituyen faltas:

40.1. Son faltas leves:

a) Las injustificadas de puntualidad cometidas en un mes que sumen mas de 30 minutos.

b} Las negligencias, descuidos o refrasos en el trabajo que no causen perjuicios graves.

¢} La falta de educacién hacia otros empleados, sus familiares o terceros relacionados con
e empresa.

|
i
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40.2. Son faltas graves:

.+ @) La tercera falta leve cometido en el plazo de un mes.

3 | b) Las de asistencia no justificadas ni repetidas.

\ ¢) Las negligencias, descuidos o retrasos en el trabajo cuando causen perjuicios graves.

\d) Las actitudes desconsideradas o irrespetuosas de caracter grave hacia otros empleados,

\sus familiares, o terceros relacionados con ta empresa.

. &) La desobediencia o incumplimiento de érdenes o normas de trabajo que causen

.\ [berjuicios o que no supongan romper la disciplina.

~_W La informacion en terceros de circunstancias personales de empleados o de la empresa

“di orden interno y reservado si no producen perjuicios morales o materiales. La falta se

calificara de muy grave si la comete un trabajador que, por razones de su trabajo, tenga

a¢ceso directo a los datos.

g) La embriaguez o la toxicomania no habitual que repercuta en el trabajo, a menos que
pbnga en peligro las personas o enseres de la empresa. En este caso sera falta muy grave.

~h) Abandono injustificado del trabajo.

i) La actuacion negligente que haga peligrar la seguridad de las personas.

J} El abuso de autoridad, entendido como la conducta de un superior jerarquico con

respecto a un subordinado que, en el ejercicio de su facultad de mando, suponga un trato

humillante, vejatorio u ofensivo.

40.3. Son faltas muy graves;

a) La tercera falta grave en el plazo de 90 dias naturales.
b) Las de asistencia no justificadas y repetidas (acumulacion de tres dias ¢ 24 horas en el
plazo de un mes).

¢) La desobediencia o incumplimiento de ordenes o normas de trabajo que causen
perjuicios muy graves o que rompan gravemente la disciplina.

d) El maltrato negligente de utensilios, materiales o instalaciones de la empresa que cause
dafios graves.

e) Las actitudes desconsideradas o irrespetuosas de carécier muy grave hacia otros
empleados, sus familiares, o terce{os relacionados,con la emprgsa.
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fy El abandono injustificado del trabajo que cause perjuicio grave.

g) La disminucion continuada y voluntaria del rendimiento del trabajo.

h) E! fraude, el abuso de confianza y la desieaitad.

) La embriaguez habitual o la toxicomania cuando repercutan negativamente en el trabajo.
j) El abuso de autoridad cuando comporte especial gravedad.

k) El acoso sexual que se considerara de especial gravedad cuando haya diferencia
jerarquica y del que se sirva el acosador.

Art. 41. Sanciones
Por faltas leves:
Amonestacion verbal o por escrito.

Suspension del sueldo y de empleo de uno a tres dias.

Por faltas graves:
. Suspensién del sueldo y de empleo de 4 a 20 dias.

Por faltas muy graves:
Suspensién del sueldo y de empleo de 21 a 80 dias.
Despido

.4 Art. 42, Prescripcion y cancelacién de las faltas
\i\‘-

\\\ _42.1. Las faltas prescriben en los plazos que fija el articulo 60.2 del Estatuto de los
\ | ‘trabajadores.

.\ | 42-2. Cancelacion de faltas y sanciones. La direccion anotara en los expedientes

“ M\ personales de cada empleado las sanciones fires que les haya impuesto. Las notas
“\glesfavorables por faltas cometidas quedaran canceladas a los seis meses las leves, al afio
{as graves, y a los 18 meses las muy graves, respectivamente. El plazo empezara a contar
desde ia fecha en que se hayan convertido en firmes.

V/ CAPITULO 9

Art. 43. Medidas de Proteccién Integral contra fa Violencia de Género

A todo el personal le sera de aplicacién aguello que dispone la Ley QOrgénica Integral Contra
la Violencia de Género:

Derecho a la reduccion o reordenacion del tiempo de trabajo. La reduccién horaria implica
reduccion salarial, y no hay limite de tiempo para esta situacion, siendo el trabajadora/r
afectada/o quien decide el tiempo de reduccién La recuperacion del horario normal se
preavisara con 15 dias de antelacion. La reduccién horaria o la modificacion horaria,
tendran vigencia a partir del momento en qué la mujer/hombre afectado lo solicite.

Derecho a la movilidad geografica. Se establece la posibilidad de traslado a cualquier otr




centro de trabajo de la empresa durante 6 meses, con reserva del puesto de trabajo. La
empresa se obliga a informar a la persona afectada por violencia de género de las vacantes
existentes. Esta informacion se producird con el méaximo de una semana, y se concedera la
movilidad, en el lugar pedido de esta relacién de vacantes, a partir del momento que lo
solicite la interesada/o. En caso de gue no haya ninguna vacante si existen puestos de
trabajo ocupados por trabajadores/as con contrato de interinage, se abrira la posibilidad a
un intercambio temporal de puestcs de trabajo entre la persona afectada v el interino/na. Si
existen vacantes a amortizar se mantendran temporaimente y podran ser ocupadas de
forma temporal por la persona afectada por violencia de género.

A los seis meses se puede volver ai lugar inicial o continuar en el nuevo, perdiéndose en
este caso la reserva del puesto de trabajo.

Derecho a la suspension del contrato de trabajo con reserva del puesto de trabajo. La
victima de violencia de género tiene derecho a suspender durante 6 meses su contrato
laboral, con reserva del puesto de frabajo, pudiendo prorrogarse mensualmente hasta un
aximo de 18 meses. Este derecho comporta el derecho a la prestacion del desempleo, y
rante este tiempo se computan las cotizaciones en la seguridad social. La renuncia del
onhifrato de trabajo tendra vigencia a partir del momento en que la mujerfhombre afectadalo
-V lo solicite. La persona afectada podra renunciar a la suspensién del contrato de trabajo en
| el momento que exista una vacante, a la que podra acceder de manera preferente.

W Rerecho a la extincion del contrato de trabajo. Esta es una decisién gue la persona afectada
~Jliene derecho como consecuencia de ser victima de violencia de género, comporta también
\el derecho a recibir la prestacion del desemplec y durante este periodo computan las
cotizaciones en la seguridad social

lustificacion de ausencias o faltas de puntualidad al trabajo. Si son motivadas por situacion
fisica o psicologica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas. No se
tendran en cuenta los retrasos y las ausencias de trabajo en los planes de productividad o
e otras formas que valoren el trabajo efectivo y/o presencial. Estas ausencias o faltas de
puntualidad tienen que estar determinadas por los servicios sociales de atencién o por
servicios de salud. Las ausencias tienen que comunicarse a la empresa, por parte de la
trabajadora/r afectadalo, con el plazo de tiempo posible mas breve.

Despido nulo. Las ausencias de trabajo motivadas por violencia de género no se utilizaran
para justificar un despido por absentismo laboral. Si un trabajador/a es despedido/a

Proteccion Integral contra la Violencia de Género, si el despido es declarado nulo, elfla
trabajador/a tendra que ser readmitido/a.

‘\
L mientras ejerce los derechos derivados de la Ley Organica 1/2004 de Medidas de




Disposicién transitoria 1,
Clasificacién profesional

Sin perjuicio de las definiciones convenidas para cada uno de los grupos profesionales
descritos en el articulo 30, las partes firmantes del convenio reconocen la necesidad de
integrar en dichos grupos tanto las categorias profesionales actuales como las que se
considere oportuno incluir.

A cuyo efecto, crean una Comision Técnica de clasificacion profesional formada por seis
miembros, tres por parte de la representacién profesional y tres por parte de los
representantes de los trabajadores (uno por cada sindicato firmante del presente
Convenio).

Esta Comision entrara en funcionamiento en el momento de la firma del Convenio: y se
reunira desde ese momento cada 30 dias naturales, excepto que sus componentes
decidan hacerio en menor plazo.

kN {odo caso acuerdan las partes desde ahora, en materia de categorias profesionales,
que:

La categoria de meritorio de escena solo podra mantenerse hasta un maximo de 9
SO\ meses. Transcurrido el maximo término de vigencia, el trabajador tendria derecho a
Wiy by, acceder a una vacante de categoria superior, si ésta existiese en la Empresa; vy, si ello

>N asi no fuese, el trabajador debera optar entre la extincién de su contrato de trabajo o
1 continuar con el sueldo de la categoria de meritorio, mejorado con un complemento
‘salarial del 50% del complemento profesional del auxiliar.

Disposicién transitoria 2.

e

- efectividad del 1 de Enero de 2009, previa a la aplicacion de la revision salarial pactada
ara el afio 2008 fijado en el articulo 17, el plus de suplido, se integra consolidandose en el

sukldo base.

Disposicion derogatoria.

Queda derogado, a partir de la firma del presente Convenio, el anterior Convenio colectivo
del sector, al que se deja enteramente sin efecto, quedando en todo sustituido por los
anteriores articulos de este texio que en este acto suscriben las partes.




ANNEX 1

Taula salarial personal fix T de gener de 2009

complement total
Categoria professional sou base professional mensual
Personal de tramoia ¢ al servel de 'escena
Cap 741,14 € 816683 € 1557 77€
Regidor o apuntador 741,14 € Bi1663€ 1.55777¢€
Sof cap 741,14 € 58BBB5 € 1.32079€
Oficial 1a 741,14 € 565095€ 1307.09€
Oficial 2a 741,14 € 43053€ 117187 €
Auxiliar 741,14 € 22574 € 966,88 €
Meritoris 741,14 € 21,26 € 762,40 €
Personal de manteniment
Cap 741,14 € 39751€ 1.138685¢€
Sol cap 741,14 € 35088¢€ 1.10102¢€
Oficial 1a 741,14 € 30971€ 1.05085¢
Oficial 2a 74114 € 27209€ 101323 €
Auxiliar 741,14 € 146,70 € 88784 ¢
Personal administratiu
Taquiilers 741,14 € 247 32 € 986,45 €
Oficial 1a 741,14 € 228,23 € 870,37 €
Oficial 2a 741,14 € 189,00 € 830,14 €
Ordenances 741,14 € 147 73 € 888,87 €
Aux. Adm. 741,14 € 126,30 € 867,44 €
Personal de sala
Cap de sala 741,14 € 30288€ 104402 €
Porter 74114 € 247 32 € 988,46 £
Acomodadar 741,14 € 24732 € 888,46 €
Lavabos 741,14 € 240,86 £ 982,00 €
Guarda-roba 741,14 € 240,86 € 982,00 €
Personal subaltern
Conserge 74114 € 28444 € 102558¢€
Porter 741,14 € 24732 € 988 45 €
Vig. Noctumn 741,14 € 247 32 € 988 46 €
Neteja 741,14 € 24086 € 982,00 €
Ordenanca i consergeria 74114 € 47,17 € 88831 €




I ANNEX 2 |

Taula salarial personal eventual diari 1 de gener de 2009

compiement
Categoria professional ) sou base professional plus eventual prarrata total dia
Personal de tramoia o al servei de I'escena
Cap 2471 € 27,21 € 6,14 € 28,82 € 87,88 €
Regidor o apuntador 2471 € 2721 € 6,14 € 28.82¢€ 87,88 €
Sot cap 2471€ 19,64 € 5,14 € 2542 € 7591 €
Oficial 12 2471€ 18,86 € 6,14 € 24,96 € 74,67 €
Oficial 2a 24,71 € 14,35€ 6,14 € 2472 € 69,92 €
Auxtiiar 2471 € 754 € 8,14 € 18,33 € 56,72 €
Meritoris 2471 € 071€ 6,14 € 1441€ 45 97 €
Personal de manteniment
Cap 24,71 € 13,96 € 8,14 € 24,00 € 68,81 €
Sot cap 2471 € 13,10 € 8,14 € 23,22 ¢€ 67,17 €
Oficlal 1a ) 2471 € 2,37€ 6,14 € 16,24 € 5946 €
Oficial 2a 2471 € 754 € 614 € 18,33 € 56,72 €
Auxiliar 2471 € 369€ 614 £ 14,41 € 4885 €
Personat de sala
Cap de sala 2471 € 10,12 € 6,14 € 19,83 € 60,80 €
Porter 24 71 € 8§26 € 514 € 18,72 € 57,83 €
Acomodador 24,71 € 8,26 € 6,14 € 18,72 € 57,83 €
Lavabos 24,71 € 803 € 68,14 € 1863 € 57,51 €
Guarda-roba 24,71 € 8.63¢€ 6,14 € 18,83 € 57.51€
Personal subaltern
Conserge 2471 € G52 € 6,14 € 19,46 € 58,83 €
Porter 2471 € 826€ 6,14 € 1872€ 57,83 €
Vig. Nocturn 2471 € 8,26 € 5,14 € 1872€ 57,83 €
Neteja 2471 € 803€ 5,14 € 18,63 € 57,51 €

Crdenanga | consergeria PLARS 402 € 65,14 € 15,96 € 50,83 €




g ANNEX 3 ]

1 de gener de 2009
Hores extracrdinaries i hores extraordinaries especiais

hores  h.extraord.

extraord. especials
Categoria professional _
Cap 17,04 € 31.82€
Regidor o apuntador 17,04 € 31562¢
Sot cap 13,88 € 31,52 €
Oficial 1a 13,47 € 31,652 €
Oficial 2a ' 12,19€ 2819 €
Cap de sala 10,57 € 2083 €
Conserge 10,55 € 20863€
Porter 10,06 € 2083 €
Vig. Nocturn 10,06 € 2083€
Acomodador 10,08 € 20,683 €
Taquiliers 10,06 € 2083 €
Lavabos 10,068 € 2083€
Guarda-roba 1,06 € 2063€
Neteja 16,06 € 2063 €
Auxiliar 988¢ 29,19 €

Meritori 7,80€ 2729€




ANNEX 4

1 de gener de 2009

Taula complements salarials

Antiguitat per cada quinguenni
Aperduament de moneda
Desplacament horari
Manteniment de roba de treball
Desplagament nocturn taxi

mensual

5532 €
2160¢€
438,22 €
553 €

- €

diari

1,84 €
0,73 €
14,69 €
0,17 €
7,02 €




ANNEX 5 !

1 de gener de 2008

Taula de dietes per totes les especialitats | categories professionals

Dieta 41,00 €
Mitja dieta 12,00 €
Compensacio per dia de desplacament sense jornada efectiva de trebaili 30,00 €




ANNEX 6 |

1 de gener de 2009

Taula salarial de vetllades i bolos vetllades
Cap 88 64 €
Regidor o apuntador 8BB4 €
Sof cap 82,29 €
Oficial 1a 82,20 €
Oficiat 2a 8220 &

8229€

Auxiiar

bolo
normal

76,27 €
7627 €
71,04 €
6990 €
83,88€
5293 €

holo
intensiu

164,59 €
164,59 €
14207 €
139,78 €
127,80 €
105,87 €

matinales

65,00 €
G500 €
57,00 €
56,00 €
50,00 €
47,00 €




ANEXO 7.- FORMULARIO DE ACUERDO CON EL ARTICULO 8 DEL CONVENIO

A LA COMISION MIXTA DE INTERPRETAQ}(’)N DEL CONVENIO COLECTIVO DE
LOCALES DE ESPECTACULOS DE CATALUNA

Ennc Granados 111 2% |lzg 08008 Barcelona

Telf 83237 59 20

gremi.discoteques.bcn@telefonica.net

1.- CONSULTANTE:
Nombre, direccion y teléfono:
Pertenece a alguna asociacion sindical 0 empresarial:
Especificar a cual:

2.- EMPRESA

Nombre, direccidn vy teléfono:
Actividad:
(Principal, secundaria)
Numero de trabajadores / as:
Categorias:
\\ Antigiiedades:
Numero de afectados / as:
Funciones que desarrollan los/las afectados / as:
(Especificar la actividad principal)
EPRESENTANTES DE LOS/LAS TRABAJADORES / AS:
i Si..... No:... (Sefalar con una X)
o CCOO:
CGT:
UGT:
Otros:
4.- DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE MOTIVAN LA CONSULTA.
5.- ARTICULOS DEL CONVENIO QUE AFECTAN A LA CONSULTA:

P g
| =

1




6.- EXISTE NEGOCIACION EN LA EMPRESA:

(En caso afirmativo, exponer brevemente las posiciones de las partes)
7.- PETICION CONCRETA DE RESOLUCION:

8.- DOCUMENTACION CONCRETA QUE SE ADJUNTA:

(Se adjuntara toda la informacién que se considere pertinente, que pueda contribuir a Ia
resolucion de la consulta y probar los hechos en que se fundamenta la peticion del
consultanie)

Nota: Si en cualquiera de los apartados de informacién precisase mas espacio, adjunte
una hora, sefalando el puntc de referencia.




