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Sobre la comprovació dels mèrits al·legats d'un nombre de persones aspirants igual al
120% del nombre de places convocades tenint en compte només l’autobaremació

Elena Pérez, direcció Relacions Laborals de l’Ajuntament de Barcelona
Noelia Lumbreras, direcció Relacions Laborals de l’Ajuntament de Barcelona
Mercè Torres, direcció de Serveis de Planificació Econòmica, Selecció i Promoció

------------------------------ amb DNI -----------------------, en representació de la Secció Sindical de la
CGT de l’Ajuntament de Barcelona

Exposa:
En les bases d’estabilització per concurs de mèrits de l’Ajuntament, al punt 10.1 es diu que
“una vegada ordenades les persones aspirants d'acord amb la puntuació derivada de
l'autobaremació, el Tribunal Qualificador comprovarà els mèrits al·legats d'un nombre de
persones aspirants igual al 120% del número de places convocades i farà pública la llista
provisional de puntuacions que resultin de l'aplicació del barem de mèrits a la Seu electrònica
de l'Ajuntament de Barcelona”

Així, la llista provisional publicada contempla només les puntuacions de l’autobaremació que
han fet les persones aspirants, sense haver-ne comprovat la seva certesa.

Per això és probable que persones que han fet una autobaremació correcta, tinguessin, un cop
comprovada la certesa de l’autobaremació, més puntuació que les persones que han fet una
autobaremació incorrecta; però pel fet d’haver publicat la llista amb aquest 20% addicional
sense haver comprovat l’autobaremació, aquestes persones n’han pogut quedar excloses.

Sol·licita:
Que es tingui en compte aquest fet i que es comprovi en detall l’autobaremació de les persones
incloses a la llista provisional. Una vegada comprovada que sigui correcta, endreçar de nou
la llista de persones aspirants per ordre de puntuació fins a arribar al 120%, amb la
puntuació real.
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