A l’atenció: Javier Pascual Gurpegui com responsable de la Gerència de Persones i Desenvolupament Organitzatiu.

[bookmark: _GoBack]____________________________________________ amb DNI _______________ de l’organisme/sector:_______________________________________

Esxposo: 
En data __________________ he rebut la següent comunicació de l’Ajuntament de Barcelona: 

Assumpte: Comunicació per oferta pública
Id. comunicació:_______________________
Òrgan gestor: Direcció d'Organització
Gerència de l'òrgan gestor: Gerència de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

COMUNICACIÓ

Benvolgut/da, _____________
T'informem que la plaça que estàs ocupant (posició ______________) està inclosa en l'oferta d'ocupació pública i és previst que es convoqui en el proper procediment selectiu de places de la teva categoria.
Has de saber que si no et presentes o si et presentes però no el superes seràs cessat en el moment que sigui nomenada la persona que hagi obtingut la plaça i sense que el teu cessament doni dret a cap compensació econòmica.
Si tens dubtes, pots posar-te en contacte amb la persona referent de personal del teu àmbit.
Atentament,
Gerència de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Manifesto que: 


1. No estic d’acord en que es produeixi el meu cessament en cas de no superar el procés selectiu.
2. No estic d’acord que, en cas de cessament, no tingui dret a una compensació econòmica. 

Sol·licito: 
1. Que es modifiquin els termes de la comunicació rebuda. 
2. Que se m’informi de en quina situació quedaria en la borsa d’interinatge en cas de no superar el procés. 
3. Que se m’informi quan s’executarà aquesta oferta pública. 


Signatura
Nom 
Data Adreça i telèfon 

