Benvolgudes i benvolguts,

El passat 20 de juny de 2022 us varem enviar un correu electronic com a
representants legals de les treballadores i treballadors de les empreses QSL Serveis
Culturals S.L., Transit Projectes S.L. i Calaix de Cultura S.L .

Adjuntem de nou el comunicat en el qué us féiem saber la situacié econdmicament
insostenible en la que ens trobem i, també, la relacié de carrecs a qui la varem enviar.
Val a dir que I'nem actualitzat amb I'augment d'IPC del que portem d'any. Les que
treballem als Centres Civics de Barcelona, Casals de Barri, Casals infantils,
Casals de Gent Gran, serveis per Adolescents i Joves, i Programes
d’Interculturalitat, som encara més pobres del que érem quan us vam escriure.

Al comunicat del dia 20 de juny demanavem seure amb I’Ajuntament per posar
sobre lataula la demanda de millores de les nostres condicions laborals. Han
passat gairebé 3 mesos i encara no hem rebut cap resposta oficial de ningu que
representi a I'Ajuntament de Barcelona.

Si que hem rebut resposta d’un dels grup municipals de I'oposici6, Esquerra
Republicana, amb qui ens varem reunir al juliol. També ens va respondre la patronal
ACELLEC, qui no és interlocutora en aquest assumpte. Perd el que ens ha encoratjat
son les moltes respostes de companyes d'equipaments gestionats per altres
empreses, felicitant-nos per lainiciativai demanant-nos per implicar-se en la
[luita, e-mails signats a titol personal i també per equips sencers d'equipaments de
ciutat pels quals treballem, també del comité d’'una altra empresa gestora diferent a les
3 esmentades. A totes elles les convocarem properament a una assemblea general
per tal de sumar forces.

Davant la manca de respecte i el menyspreu cap al col-lectiu que

representem que és la no-resposta i el no-establiment d'una taula de negociacio per
part de I'Ajuntament de Barcelona us informem que, amb el suport dels sindicats que
integren els nostres comites d'empresa, comencgarem una campanya informativa a
tota la ciutadania i anirem incrementant el nombre d'accions reivindicatives,
augmentant el grau de tensio fins que algl amb poder de decisi6 sobre la nostra
situacié es digni a escoltar-nos i a negociar solucions.

Senyores i senyors Alcaldessa, Regidors, técniques de Districte, etc. S'THAN
ACABAT LES VACANCES ! SI NO REBEM UNA RESPOSTA PER SEURE A
NEGOCIAR, TINDREM UN CONFLICTE SOBRE LA TAULA.

Quedem a l'espera pero seguim endavant.

Cordialment,

Els Comités d'empresa de QSL Serveis Culturals S.L., Transit Projectes S.L. i Calaix

de Cultura S.L.

ps: adjuntem la carta actualitzada del dia 20 de juny de 2022 i les adreces a qui la
varem enviar. Enviem aquest e-mail a les mateixes persones i carrecs que aleshores



