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Per la igualtat entre funcionaris, laborals i interins

A I’HORA DE LA JUBILACIO:

EN L’ACCES A L’OCUPACIO PUBLICA:

»al costat
ansparents i
andidats que s’han

la continuitat de cap
i exigirem que es deixin de fer

qJUes» per a cap empresa publica,
administracié central municipal. La unitat de
a comenga per aquest costat.

atories massives de

¥ les categories quan al

» d oferta publica pendents de

ptable. Cada any s’han de convocar

ants de plantilla possibles, deixant els

plaga disponibles per a nomenaments

D definitius en funcié de les noves vacants que
apareixer mentre no es fa la nova convocatoria.

PER UNA VALORACIO JUSTA | REAL DELS LLOCS DE TREBALL:

La nova RLT existeix perque una jutgessa va declarar nul
I'acord que va introduir el SOM. La primera conseqiiéncia
directa d’aquesta sentéencia hauria d’haver estat el retorn al
cataleg de llocs de treball anterior al SOM. Amb la pujada
salarial corresponent de bona part dels llocs de treball i la
desaparicio de tots els CPM.

Doncs bé, La nova RLT no ha canviat res. Continua la doble
escala salarial, la definicid i valoracid arbitraria dels llocs de
treball, la manca de reconeixement dels llocs de treball que
ocupen realment molts interins, etc. La nova RLT és identica al
SOM, afegint només aspectes purament estetics.



