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Per la igualtat de genere

Podem dir que en els ultims anys s’ha treballat i nosaltres
hem format part d’un protocol per les treballadores contra
la violencia de genere en els llocs de treball, un protocol
amb mesures concretes davant la situacié de violéncia o
discriminacio per rad de sexe, com en el mateix sentit s’ha
elaborat un protocol contra la discriminacio per LGTBI.

Tot i aixi, el cas és que les retribucions mitjanes de les
dones en aquest Ajuntament sdn més baixes que les dels
homes, i aix0 es deu a diversos factors, com demostra el
estudi de bretxa salarial fet per aquest Ajuntament a

sol-licitud de la comissié de Igualtat en la qual CGT estem

presents:

L Als llocs de comandament s’exigeix sistematicament
plena dedicacio i es pressuposa que les dones son
reticents a assumir aquest compromis de plena
dedicacio.

L Els llocs de treball majoritariament feminitzats
(basicament els llocs d’auxiliar i els llocs relacionats
amb l'atencido a les persones, amb els serveis socials,
educacio), estan sistematicament infravalorats als

catalegs en comparacié amb els llocs masculinitzats (els
uniformats o els técnics).

U Els permisos, llicencies i reduccions de jornada voluntaries

o relacionades amb la conciliacio familiar, encara s’agafen
amb més frequencia per les dones que no pels homes.

[ Les entrevistes no poden ser un element decisiu en un

procés de seleccio per concurs! Cal vigilar sistematicament
en quines fases es fan caure les candidates en front dels
candidats masculins i corregir enérgicament els biaixos de
genere.
SOPA DE LLETRES
Paraules que es poden fer famoses aquests dies
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