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EL TRABAJO SINDICAL DE CGT-CAT
LA REVALIDA DE NUESTRA ACTUACION

En estas elecciones, de nuevo, se enfrentan dos modelos
sindicales: el de las organizaciones presentes en la Mesa
(CCOO, UGT y CSI-CSIF) que, de pacto en pacto, nos han
llevado a la situacion actual de retroceso en nuestras condi-
ciones laborales, y el de CGT-CAT.

CGT-CAT representa un sindicalismo distinto. Nuestro obijeti-
vo principal es servir de cauce a una actuacion mas decidida
de los trabajadores en defensa de sus intereses.

Nosotros no nos presentamos a las elecciones porque la pre-
sencia en los 6rganos de representacion constituya un fin
para nosotros, sino porque queremos ser los portavoces de
los trabajadores. Pero, para que este trabajo sea eficaz, es
fundamental tu participacién

Desde CGT.CAT nos comprometemos a canalizar las protes-
tas y propuestas que la plantilla quiera hacer llegar a la Ad-
ministracion, asi como a impulsar y apoyar las movilizacio-
nes que los trabajadores estén dispuestos a llevar a cabo .

Las personas que conformamos CGT-CAT os garantizamos
que seguiremos trabajado con honestidad y mantendremos
el contacto directo y regular con la plantilla mediante la cele-
bracién de asambleas informativas y decisorias. Y, por enci-
ma de todo, nos comprometemos a no firmar ningun acuerdo
que no cuente con el refrendo de los trabajadores afectados.
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QUE QUIERE CGT-CAT

Queremos trabajar en positivo. Aportar nuestras propuestas,
canalizar las que nos lleguen y defenderlas, en las Mesas o
fuera de ellas, negociando, apoyando o impulsando movili-
zaciones.

e Queremos elecciones y mesas de negociacién por orga-
nismos para acercar estas a los centros de trabajo y a las
diferentes realidades.

e Queremos una formacion de calidad y prestada por la Ad-
ministracion. Las subvenciones por formacién que reciben
los sindicatos comprometen su independencia y, por ello,
CGT-CAT-ha decidido renunciar a ellas.

e Queremos que se acabe el dedo. La cobertura de los
puestos de trabajo debe basarse en criterios objetivos y
respetar los principios de igualdad y publicidad.

e Queremos acabar con el Plan de Pensiones. Los importes
que se destinan actualmente al Plan deben integrarse
en nuestra ndmina y reforzar, asi, el sistema publico de
pensiones.

e Queremos unas RPT que definan los puestos de trabajo
y especifiquen sus funciones y que el nivel minimo, en
toda la Administracion, sea el 17. Asimismo, queremos
que se establezcan unos complementos especificos que
retribuyan las particularidades de cada puesto de trabajo,
incluida la atencién al publico.

e Queremos la integracién de las “productividades” como
conceptos retributivos estables, asi como criterios objeti-
vos y no discriminatorios para su adjudicacion.

e Queremos un horario racional que permita la conciliacion
laboral y familiar y que no recorte la flexibilidad.

e Queremos la aplicacion de la normativa de prevencion
de riesgos: que los responsables paguen por su incum-
plimiento y acabar con la impunidad de la Administracion
en esta materia. Las sanciones impuestas se destinarian a
un fondo finalista que se invertiria en tareas preventivas.
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