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REGIMEN INTERIOR - 1980

CAPITULOI

Organizacion y ambito Egm:ional

1. - El presenfe Reglamento regula las relaciones laborales entre el
Servicio Municipal de Parques y Jardines de Barcelona y el personal
adscrito al mismo segtin un régimen unitario, de conformidad a los

L Estatutos por lo que se rige.

{

)

Corresponde al Servicio Municipal de Parques y Jardines de Barcelo-
na, establecer la necesaria jerarquia en el trabajo, con el fin de llevar a
cabo la gestion, que como dérgano de la Administracién Municipal le
) *  hasido encomendado, para lograr la maxima efectividad en orden a
los fines que le incumben de conformidad con sus Estatutos. '

" 2. - La autoridad del Servicio radica en la Gerencia a la que corres-

‘ pondera la organizacioén del trabajo con sujecion a los Estatutos del

= " Servicio, de conformidad a la legislacion vigente y a las normas con-
tenidas en el presente Reglamento. Dicha facultad, se ejercitara a tra-

jj vés de las Jefaturas de Area o Servicio, que ostentaran funciones de

i . organizacion y mando en sus peculiares cometidos con facultades
delegables al personal técnico a sus 6rdenes.

Los sistemas que se adopten de divisién y mecanizacién del trabajo,

) no podran perjudicar la formacion profesional que el personal tiene el

5 deber y el derecho de completar y perfeccionar mediante la practica
: ‘diaria, y en los casos en que proceda, con los estudios conducentes a

dicha finalidad.

3. - Todo productor esta obligado a cumplir en su trabajo, las instruc-

e ciones y érdenes que le sean dadas por su Jefe inmediato o por quie-
o nes ostenten categoria superior al mismo.

4. - La ignorancia de este Reglamento no exime, en ningiin caso, de
o responsabilidad por su incumplimiento, y a fin de que se pueda cono-
cer debidamente, se colocara un ejemplar en el Tablero de anuncios
de las oficinas de Servicio y en los principales locales o almacenes
del mismo. -

1,PAGINA 11211



CAPITULOT
Censo Laboral.-

- Art. 5 El personal a efectos de su adscripcion a la Empresa, se cla-
sificaen fijo, eventual y en formacion (o practicas).

Sera personal fijo el que cubra plaza de plantilla de la Empresa, figura
en el Escalafén del Servicio y su contrato de trabajo reconozca esta
condicion, o sea de duracién indefinida.

El personal eventual, sera aquel contratado por el Servicio para aten-
ciones extraordinarias.

Personal en formacién sera, en su caso, aquel que esté realizando es-
tudios de jardineria en la Escuela del Servicio.

Art. 6 Parala conﬁatacién del personal fijo, eventual y en formacioén,
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores o normati-

va legal que la sustituya.

Art. 7 El Servicio redactara anualmente el Escalafén de su personal,
dividiéndolo por Secciones, Grupos y Categorias profesionales, ce-
rrado al 31 de diciembre anterior. El Escalafon contendré el nombre y

dos apellidos de cada productor, la fecha de su nacimiento, la del in- -
:greso en el Servicio y la que determine su antigiiedad en la categoria.

Art. 8 El Escalafén se expondra durante 15 dias habiles en las ofici-
nas centrales del Servicio, y dentro de dicho plazo los productores
que se creyesen perjudicados, podran dirigir escrito a la Gerencia,
solicitando la rectificacion que estimaren procedente. En tal caso, el
Servicio dara traslado del escrito a los productores de la misma cate-
goria del reclamante, que pudieran resultar afectados, pudiendo és-
tos, en el plazo de 15 dias habiles, presentar escrito alegando lo que
estimaren conveniente. El Servicio, previo dictamen de su Asesoria
Juridica e informe del Comité de Empresa, resolvera a la vista de los
escritos que se hubieran presentado en el plazo de un mes a partrr de

==l fecha-de presentaclon del aitimo.

Art. 9 Si dentro del plazo expresado en el articulo anterior, el Servi-
cio no hubiera resuelto la cuesti6n planteada por algin productor
respecto del Escalafon, o de negarse lo solicitado, dicho productor
podra formular reclamacién ante el Departamento de Trabajo de la
Generalitat de Catalunya. .

La Gerencia dara cuenta al Comité de Empresa, de las rectificaciones
efectuadas en el Escalafén, como resultado de las reclamaciones pre-
sentadas por los productores.
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Aﬂg; _y_ Bajas del Personai

i _ At 10 Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito,
- d” o ser firmado por Ia Gerencia del Servicio y por el productor

” o comzatante y en-los mismos se hara constar la categoria profesional

i . del productor, el salario asignado, las circunstancias personales yla
duracién del contrato, sin perjuicio de los demas pormenores que se

M estimen necesarios.

- . Art. 11 Todos los que aspiren a ingresar en el Servicio, habran de

I ‘ someterse a reconocimiento, por el Servicio Médico de la Empresa,
o * ‘quedando sujetos al resultado del mismo, que sera inapelable.

__CAPITULO IV
Clasificacién de puestos de trabajo.

Art. 12. El personal de este Servicio Municipal, Seccién Parques y
- Jardines figura distribuido en los siguientes Grupos:

1 ='Téchico

. I - Administrativo

M ' I - Profesional de oficio y manual
i w - Auxiliar y Subalterno

£ Las Clasificaciones consignadas en el presente capitulo son mera-

: mente enunciativas y no suponen la obligacion de tener previstas to-
das las plazas enumeradas si la necesidad y volumen de la funcion
M . ~especifica del Semcno no lo requieren.

~ Art. 13. Grupo 1. Personal Técnico
- -~ Subgrupo 1°. - Personal titulado Superior: -
Jqfe de Area o Servicio

L 7_ )grupo 2°. - Personal Auxiliar titulado:
Auxillar Técnico 17
- Auxiliar Fécnico 2°

.. Subgrupo 3°. - Personal Auxiliar:
_...-Conservador Especializado
- Auxiliar Practico 1°
Delineante Especializado
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. onal Auxiliar Brigadas:
Encargado General

Art-14.-Grupo Ii. Personal Administrativo

Subgrupo 1°. - Personal titulado Superior:
"“Jera Area o Servicio
Subgrupo 2°. - Personal Auxiliar:
Jefe Administrativo 12 _
- % 25

Subgrupo 3". Personal de Oficinas:
Oficial Administrativo 12
- %€ -6k 2!
Aucxiliar Administrativo

Art. 15. Grupo ll. Personal de Oficios y Manual

"Subgrupo 1°. - Personal de Jardineria:
Encargado
. Jardinero
. Auxiliar
- Pééﬁ Jardineria

Subgrupo .- Personal de Obras y Talleres:
‘Encargado

Oﬁcmt 1

S, 23

Peon de Obras y Talleres

Subgrupo 3° - Personal Parques Movnl

.- Personal complementario:
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1 Art. 16. Grupo IV. Personai Auxiliar y Subaiterno
) Suhgrupo 1°. = Personal Auxiliar:

(f“eTador 1?
e
- : Sﬁb'gmpoz‘ Personal Subaiterno:
L -Ordenanza
T ~Art.17. Grupo 1. Personal Técnico
“'ﬂ" B S I I e B
- ] : Subgrupo 1°. - Personal titulado Superior o Jefe de Area o Servicio.
=y g e
i i Fertenece aeste Subgrupo Tos que, encontrandose en posesion del ti-
= tulo Técnico Superior de Arquitecto, Ingeniero o el de Licenciado, de-
P sempefan funciones de Jefe de Area o Servicio por Contrato de Tra-
'J i bajo asi concertado 6 por nombramiento de la Empresa, de manera
- “regular u continua a las 6rdenes inmediatas de la Gerencia del Servi-
- cio.
[
1o S . .
- " Se contempla la categoria Gnica de jefe de Area o Servicio.
j  Sabgripo 2°. - Personal Auxiliar Titulado.

_ , ' . Pertenece a este Subgrupo todos los que, encontrandose en pose-
i ‘ '516" como minimo del titulo profesional de grado medio o equivalente,
o desempeﬁen funciones. o trabajo idéneo a sus estudios, en virtud del
contrato de trabajo concertado en razén de aquel titulo, o por nom-
o bramiento de la empresa, de manera regular y continua y con respon-
sabilidad’ limitada y segin su funcién a las 6rdenes inmediatas del
personal superior de la empresa.

“‘ ' Se dlshnguen dos categorias profesionales en razén de su practica,
““capacidad profesional y responsabilidad del puesto de trabajo a cu-
brir a criterio de la Empresa. ‘

e 4% Auxiliar Técnico de 12
. &€ 20

- Personal Auxiliar.

,;‘Eertenece.‘a este Subgrupo los que por razén de sus conocimientos

--técnicos y practicos desempefian trabajos de importancia para le rea-

‘lizacion de proyectos, plantaciones, ejecucion de obras e instalacion

E de elementos auxiliares y conservacién y mantenimiento de los mis-

mos en los Parques y Jardines. Ejercen su trabajo con responsabili-

Mﬁmnada, segun su funcién, a las 6rdenes del personal inmediato
superlor Se distinguen las siguientes categorias:

LB
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s Rl s Conservador Especializado: - Es el que realiza sus funciones al frente

de los Trabajos de cultivo de jardineria, mantenimiento de jardines y
coleccién de plantas, o en la conservacién de obras v elementos auxi-

= == -liares eantentes en los parques y dependencias del Servicio.

Auxmar préchoo Ejercera su funcion colaborando en ios proyectos y
- ~ensu-realizaciony ' ejecucion, asi como la conservacion de jardines,
Ll _____viveros o plantaciones en sus diferentes aspectos a las 6rdenes del
T personal inmediato Superior.

§

- De!meante Especializado.- Es el empleado técnico que realiza las fun-
e _ .. “ciones segin los datos y condiciones técnicas exigidas de acuerdo

: - con la naturaleza de cada trabajo. De manera especial le esta atribuido
~~estudiar toda clase de proyectos, desarrollar las obras que hayan de
T - ~construirse \ y preparar I0$ datos que puedan servir de base para el es-
tudio de precios de las obras, poseyendo a las érdenes del inmediato

SRR
Subgrupo 2°. - Personal Auxiliar de Brigada.

|
& Pertenece a este Subgrupo los técnicos procedentes de las catego-
. -rias -de- profesionales de oficio que, que teniendo la confianza de la
i Empresa, bajo las 6rdenes del personal inmediatamente superior tiene
o ] mando-directo-sobre los Encargados y personal del sector a él enco-
mendado. Organiza el trabajo y dirige a dicho personal siendo res-
N { - ponsable de la ejecucion de aquel. Cuida de suministrar los elemen-
' ‘tos auxiliares y complementarios para el trabajo de los equipos y bri-
o - --gadas y facilitan a sus Jefes las previsiones de necesidades y datos
= 'sobre el personal y rendimiento de trabajo, asi como del estado de los
__jardines, obras e instalaciones de su zona con comunicacién diaria 6
~semanal, en funcién de su urgencia de las anomalias registradas. Tie-
7 . ' ne-conocimiento para interpretar planos, croquis y graficos y juzgar
| Ia ejecucion del trabajo realizado.

7 .- -Se contempla la categoria t’lnica de Encargado General.
|

Subgrupo 5°. - Personal de Oficina.’

E_[gersonal que desarrolia los proyectos y graficos amuitectonicos
-y-paisajisticos.a las-6rdenes del personal inmediato superior.
_Sedistinguen las categorias siguientes:

.- -Delineante 12 - Es el que posee los conocimientos necesarlos para
o -....—desarrollar toda clase de planos y proyectos en toda sus amplitud,
con perspectivas y croquis representatlvos del natural.
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7 Delineante 2. - Es el que posee los conocimientos necesarios para
Heeuﬁr—phrws—d&comunto con detalles precios y acotados, cubicar
y calcular las superficies y volimenes representados, interpretar es-

quemas del natural y ademas procedimientos de representacién grafi-

i I - Es el que limita su actividad a copiar, en papel transparen-
; t&FIésTi ujos o planos que otres han preparado, y a dibujar, a escala,
croquis o levantamientos corrientes en limpio. Posee conocimientos y
=) ‘ préctlca para el archivo de planos y documentos graficos.

~-Art.-18. - Personal Administrativo

rupo 1o, - Personal Titulado Superior, Jefe de Area o Servicio.

ot -~ Pertenecen a este Subgmpo los que, encontrandose en posesion del
i titulo Técnico Superior de Arquitecto, Ingeniero o el de Licenciado,

= ' _ desempeitan funciones de jefe de Area o Servicio por Contrato de
) Trabajo asf concertado 6 por nombramiento de la Empresa, de mane-
‘ﬂ} ’ ra regular y continua a las 6rdenes inmediatas de la Gerencia del Ser-
i vicio.

5’?

[}

- Se contempla Ia categona @nica de Jefe de Area o Servicio.

Subgrupo 2°. - Personal Auxiliar

- ‘Comprende el personal que asume bajo la dependencia directa de sus

i inmediatos superiores al mando y responsabilidad de un sector de ac-
’ tividades de tipo burocritico teniendo a sus 6rdenes y bajo su direc-
cién al restante personal adscrito a su departamento.

R : Se distinguen dos categorias profesionales en razén de su practica,
~ ) capacidad profesional y responsabilidad del puesto de trabajo, a crite-
i node Ia Emprosa. ;

Jefe Admmustratwo 12
-‘ 6 “ ‘ 22

Subgrupo 3° - Personal de Oficina.

prendldos en oste Subgrupo aquel personal que, pose-
e - yel onocimientos burocraticos, de técnica y mecanica administra-
B . .;t&ay contables realicen funciones de personal de oficinas y despa-
| - chos-realizan su trabajo a las 6rdenes del inmediato Superior. Se dis-

hnguen las siguientes categonas.
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Oficial 1. - Es el empleado con un servicio determinado a su cargo
que, con iniciativa y responsabilidad, con o sin personal a sus 6rde-
nes ejecuta sus funciones bajo la dependencia de un Jefe. De manera
especial le estan atribuidas las siguientes funciones: Cajero de co-
bros y pagos, sin firma; plantea, suscribe y extiende las facturas, con
la complejidad en su planteamiento y calculo: planteamiento y realiza-
cién de estadisticas; redaccion de asientos contables; redaccion de
correspondencia, con iniciativa propia, en asuntos que no exceden,
en importancia, a los de mero tramite: verificaciones de las liquidacio-
‘nes y calculo de némina y Seguridad Social y los que prestan otros
servicios cuyos méritos e importancia en el Grupo Administrativo,
tengan categoria analoga a las sefialadas en esa clasificacion.

Oficial 2°. - Es el empleado, con cierta iniciativa y con subordinacion
a Jefes administrativos u Oficiales de primera, que afectia operacio-
nes auxiliares de estadistica o contabilidad, manejo de archivos y fi-
cheros, correspondencia sencilla y trabajos similares. Tendran asi-
mismo esta categoria los taquimecandgrafos.

Auxiliares.- Se considera como tal el personal que realice funciones
elementales puramente mecanicas e inherentes al trabajo de la oficina
o despacho, poseyendo al mismo tiempo conocimientos de mecano-

grafia.

Art. 19. Grupo L. Personal Profesional de Oficio y Manual.
Subgrupo 1°. - Personal de Jardineria.
Se distinguen las siguientes categorias:

Encargado.- Es el productor que con conocimiento de todas las acti-
vidades que constituyen la jardineria esta al frente de una brigada,
con la responsabilidad de orientar, distribuir técnicamente y dar uni-
dad al trabajo del personal, colaborando de modo activo en el mismo.

A tal fin debe poseer dotes de mando y conocimiento suficientes del
oficio, y del funcionamiento administrativo, rendimientos, destajos,
confecciéon de néminas, preceptos del Reglamento de Trabajo, legis-
lacién social, prevencion de accidentes y primeros auxilios, asi como
esmerado gusto para la realizaci6n de ios detalles ornamentales.

Asimismo debera poseer conocimientos en materia de replanteos, cu-
bicaciones, lectura e interpretacion de planos, apeos y apuntalamien-
to, teniendo a su cargo la distribucion del personal para el mejor ren-
dimiento de los trabajos.
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Oficial Jardinero.- Es el productor que tiene un dominio total del ofi-
cio de la jardineria y ejecuta las labores propias de plantacion y con-
servacion, cultivo y reproduccién de piantas en viveros, con iniciativa,
responsabilidad y perfeccion. Asimismo debe poseer los conocimien-
tos elementales para interpretar planos y croquis y, de acuerdo con
ellos, replantear el jardin y sus elementos vegetales y auxiliares. Esta
a las 6rdenes del encargado y ha de marcar las directrices para el
trabajo de los auxiliares. Cuando las caracteristicas limitadas del tra-
bajo a realizar no hagan necesaria la presencia de un encargado, el
oficial jardinero puede tener bajo su mando hasta un maximo de 5
productores, cuyo trabajo ordenara y dirigira.

También tendran esta calificacion profesional aquellos productores
que manejan de forma continuada, maquinaria que por su potencia y
complejidad requieran una especializacién superior (potencia de +
de 10 CV y complejidad similar al BOBCAT).

Auxiliar Jardinero.- Es el productor que tiene un conocimiento gene-
ral del oficio, adquirido por formacién sistematica o por practica con-
tinuada en la profesion. Su labor especifica es la de ejecutar las fun-
ciones fundamentales en el jardin y en los viveros, bajo la direccion
del Encargado o del Oficial Jardinero. Debe poseer cultura general,
conocimiento de las plantas mas corrientes empleadas en jardineria y
practicar, con rendimiento normal, las operaciones fundamentales en
los trabajos de plantacion y conservacién y en la producci6n y cultivo
de plantas de viveros. :

A titulo de orientacion, se consideran operaciones fundamentales las
siguientes: Desfondo, cavado y escarda, tanto a maquina como a ma-
no; manipulacién y preparados de tierras y estiércoles; arranque, em-
balaje y transporte de plantas; plantaci6n y transportes de cualquier
género y tamafio de plantas; riegos en general; limpieza de plantacio-
nes, viveros y jardines; poda de arboles en sus diversas especies; re-
corte y limpieza de ramas y frutos; poda, aclareo y recorte de arbus-
tos; siega, tanto a mano como a maquina; multiplicacion de plantas;
empleo adecuado de insecticidas y anticriptogamicos, enmacetado y
repicado de planteles; preparacion y movimiento de los elementos
protectores en viveros; repicado y remocion de arboles y arbutos en
viveros y en general al manejo de la maquinaria para realizar estos
trabajos.

Peén.- Es el productor mayor de 18 afios que ejecuta trabajos para los
cuales no se requiere preparacién alguna ni conocimientos técnicos-
practicos. La indole de su trabajo consiste exclusivamente en prestar
su esfuerzo fisico y la voluntad y atencién debidas para llevar a efec-

to aquelio que se le ordene.
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Subgrupo 2°. - Personal de obras y talleres.

Esta integrado por los productores de ios oficios relacionados con la
construccion madera, agua, electricidad, pintura y metal, contribuyen-
do a la construccién de elementos constitutivos, auxiliares o comple-
mentarios del jardin y demas dependencia del Servicio.

Se contemplan las siguientes categorias:

Encargado.- Es el productor que, a las 6rdenes del personal inmedia-
tamente superior, tiene mando directo sobre al personal del Subgrupo
para realizar los trabajos encomendados, colabora activamente con el

mismo.

A tal fin debe poseer dotes de mando y conocimientos suficientes del
oficio, y del funcionamiento administrativo, rendimientos, destajos,
confeccion de néminas, preceptos del Reglamento de Trabajo, legis-
lacién social, prevencion de accidentes y primeros auxilios, asi como
esmerado gusto para la realizacién de los detalles ornamentales.

Asimismo debera poseer conocimientos en materia de replanteos, cu-
bicaciones, lectura e interpretacion de planos, apeos y apuntalamien-
tos, teniendo a su cargo la distribucion del personal para el mejor
rendimiento de los trabajos. ' :

Oficial 12 Obras.- Es el productor que .con total dominio del oficio y
con capacidad para interpretar planos de detalle, realiza los trabajos
que requieren mayor esmero y delicadeza no solo con rendimiento co-
rrecto, sino con la maxima economia de materiales y con iniciativa y
responsabilidad en las labores encomendadas. Tendran también esta
clasificacion profesional aquellos productores que manejen de forma
continuada maquinaria que por su potencia y complejidad requiera
una especializacién superior.

Oficial 2? Obras.- Es el productor que con los conocimientos teéricos-
practicos adquiridos mediante aprendizaje sistematica o con una lar-
ga practica, realiza los trabajos corrientes, con rendimientos correc-
tos y puede entender planos o croquis elementales.

Pedn.- Es el productor mayor de 18 afios que ejecuta trabajos para
los cuales no se requiere preparacion alguna ni conocimientos técni-
cos-practicos. La indole de su trabajo consiste exclusivamente en
prestar su esfuerzo fisico y la voluntad y atencién debidas para levar
a efectos aquello que se le ordene. .
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Subgrupo 3°. - Personai del Parque Movil.

Encargado.- Es el productor que, a las érdenes dei Personal inmedia-
tamente superior, tiene mando directo sobre el personal del Subgrupo
para realizar los trabajos encomendados y colabora activamente con
el mismo.

A tal fin debe poseer dotes de mando y conocimientos suficientes del
oficio, y del funcionamiento administrativo, rendimientos, destajos,
confeccién de néminas, preceptos del Reglamento de Trabajo, legis-
lacién social, prevencion de accidentes y primeros auxilios, teniendo
a su cargo la distribucion del personal para el mejor rendimlento de

los trabajos.

Mecanico.- Es el productor que con total dominio del oficio y con ca-
pacidad para interpretar planos de detalle, realiza ios trabajos que re-
quieren mayor esmero y delicadeza no sélo con rendimiento correcto,
sino con la maxima economia de materiales y con iniciativa y respon-
sabilidad en las labores encomendadas, para reparar los vehiculos y
maqumana del Servicio.

Chéferé Conduo:mr (Es el productor que, estando en posesién del

2 S “mecanicos Jde la-categoria que co-
‘mponda)malizalasmpamciomquenoreqmn!ax@rvenclén
del taller y conduce los vehiculos del Servicio, considerandose como
tales, ademis de los Mnms)@ms)y(msm
mmo encaso de necesidad’ -enlostrabajos de carga y des-

cal.'ga_ —_—

Subgrupo 4°. - Personal complementario.
Se contemplan las siguientes cafegorias:

Vigilante.- Tiene a su cargo el servicio de apertura, cierre, guardia y
vigilancia diurna o nocturna de los parques, jardines, almacenes y
restantes dependencias del Servicio, asi como cuidar de su limpieza y
dar cuenta inmediata de los desperfectos y anomalias que se produz-

can.

Guardesa.- Es la mujer que tiene a su cargo la vigilancia, limpieza y
cuidado de los sanitarios instalados en los parqgues y jardines y de los
locales o dependencias destinadas al pablico.

Tendran bajo su custodia el botiquin que exista en los mismo, de-
biendo facilitar los medios de que esté dotado a aquellas personas
que lo requieran por necesntarlo para su uso directo e inmediato y gra-

tuito.
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El personal de este Subgrupo, con el fin de mantener el servicio en
sabado y domingos, estara a los turnos establecidos por el Servicio,
librando, de forma rotatoria, los otros dias de la semana. Ei trabajc en
festivo, organizado también por turno rotativo, se compensara de
acuerdo con el Convenio Colectivo y podra comportar funciones co-
munes de vigilante y guardesa.

Art. 20. Grupo IV. Personal Auxiliar y Subalterno.
Subgrupo 1°. - Personal Auxiliar.

Celador.- Es el productor encargado de Hevar estadisticas y control
numérico de arbolado, plantacién, destino de materiales, cumplimien-
to de érdenes, barracas de obras, sanitarios y demas instalaciones,
cursando los partes pertinentes para su buen funcionamiento, ha-
ciendo constar las anomalias que observe.

Asimismo estaré encargado de tomar nota de las entradas y salidas
del personal, anotar las faltas de asistencia, la insuficiencia de mano
de obra, las horas extraordinarias y las ocupaciones o puestos; resu-
mir las horas devengadas, repartir los partes u 6rdenes y cursar bajas

y altas segun partes médicos. .

Tendrén a su cargo despachar los pedidos del almacén, recibir y dis-
tribuir mercancias y registrar en los libros de movimiento de material
el que haya habido durante la jomada, redactando y remitiendo a las
oficinas las relaciones correspondientes, con indicacion de su proce-
dencia y destino.

Se distinguen dos categorias profesionales razén de la practica capa-
cidad profesional y responsabilidad del puesto de trabajo, a criterio de
la Empresa:

Celador de 12
& [ za

Subgrupo 2°. - Personal Subalterno.

Conserje.- Es el que, de acuerdo con las instrucciones recibidas de
sus superiores, cuida del acceso a los departamentos y locales, te-
niendo a su cargo la custodia y vigilancia de los mismos durante las
horas de servicio, asi como la responsabilidad de la limpieza, aseo y
buen estado de las oficinas.

Ordenanza.- Es el subaiterno que, bajo la dependencia del conserje,
realiza funciones secundarias de vigilancia, custodia u otras de indole

manual.
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CAPITULO V

Art. 21, Ingrescs y ascensos.

Seran condiciones de capacidad para ingresar en el Servicio, ademas de
las generales exigidas por ia legislacion laboral, no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de su cometido y acreditar
las condiciones de aptitud y preparacion especificas exigidas en cada

caso.

Art. 22 El ingreso del personal en cada uno de los subgrupos que com-
prende la plantilla del Servicio, se realizara directamente en la categoria
vacante siempre que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
25y 28, no proceda cubrirla por ascenso.

Art. 23 Elingreso del personal de los grupos “técnico y administrativo”,
debera efectuarse mediante oposicion, concurso o concurso-oposicion,
juzgado por la Comision calificadora, previo acuerdo del Consejo de
Administracion del Servicio.

El ingreso del personal de los grupos “profesional de oficio y manual® y
“auxiliar”, tendra lugar con sujecion al proceso de seleccién y a las prac-

ticas pertinentes para acreditar su aptitud. i

Art 24 Los aspirantes a ingresar en los grupos “técnico y administrati-
vo” del Servicio, deberan acomodarse, en cuanto a requisitos, documen-
tacion y plazos, a lo que se establezca en las oportunas convocatorias,
que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los que aspiren a ingresar en los restantes grupos del Servicio, deberan
formalizar su solicitud con arregio al modelo que se les facilite.

Art. 25 Todo el personal tendrs, en iguales condiciones derecho de, pre-
ferencia para cubrir las vacantes existentes en las categorias superiores
a las que ostentasen en el momento de producirse la misma.

Los ascensos se realizaran por concurso, y solo se podra optar a la ca-
tegoria inmediatamente superior, salvo que la empresa disponga io con-

trario.

Las categorias comprendidas en los cuatro primeros niveles salariales
que constan en el Convenio Colectivo de 1980 y las de Encargado Gene-
ral y Encargado, seran de libre designacién de la empresa.
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Art. 26 La Comision calificadora para ingresos o ascensos, estara presi-
dida por el Presidente del Consejo de Administracion del Servicio o Con-
sejero en quien delegue e integrada ademas por el Gerente, el Jefe de
Area o Servicio de la Seccién correspondiente, un técnico o administrati-
vo del Servicio designado por el Presidente del Consejo, un vocal del
Comité de Empresa, y el Secretario del Consejo de Administracion; o
persona en quien delegue quien actuard como Secretario de la Comi-
sién, con voz pero sin voto.

Actuara validamente siempre que estén presentes la mayoria de sus
miembros. En caso de empate el voto del Presidente sera decisivo.

Art. 27 Los productores que deseen tomar parte en oposiciones, con-

cursos o concurso-oposicion de ascenso, deberan solicitario dentro del
plazo fijado en la convocatoria, publicandose en el tablero de anuncios
del Servicio, la constitucién de la Comision calificadora, la relacion de
admitidos y excluidos, y en su caso, la fecha a celebrar las pruebas de
aptitud y las materias sobre las que versaran aquellas.

Quienes se consideren indebidamente excluidos podran recurrir en el
plazo de quince dias ante el Consejo de Administracion, contra cuya re-
solucién, que debera adoptarse antes de la propuesta de ascenso de la
Comisién calificadora, cabran los recursos previstos en los Estatutos

por los que se rige el Servicio.

Las convocatorias deberan efectuarse en el plazo de tres meses, a con-
tar de la fecha en que se produjo la vacante definitiva. La Comision califi-
cadora no podra proponer ascensos en nimero superior al de las vacan-
tes que se traten de cubrir, ni destacar méritos a tenerse en cuenta en
proximas convocatorias. La referida Comision podra declarar desiertas
en todo o en parte las vacantes convocadas, si a su juicio los aspirantes
no reanen las condiciones adecuadas.

Art. 28 Si no se presentare ningiin aspirante a una oposicioén, concurso
o concurso-oposicion de ascenso o se declarasen desiertos, el Servicio
podré convocar oposicién, concurso o concurso-oposicion libre, para
cubrir las vacantes existentes, que no la hayan sido por productores del

Servicio. *
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CAPITULO VI
Faltas y Sanciones.

Art. 29 Las faltas cometidas por los productores del Servicio se clasifica-
ran, atendiendo a su importancia, trascendencia o malicia en leves, gra-

ves y muy graves. :
Art. 30 Son faltas leves las siguientes:

12) Las faltas de puntualidad y/6 asistencia al trabajo, en la forma de-
sarroliada del Art. 37 de este mismo Reglamento.

2%.) No cursar en tiempo oportuno, la baja correspondiente cuando fal-
te al trabajo por motivos justificados, a no ser que pruebe la imposibili-
dad de haberlo efectuado. ’

3%) El abandéno, sin causas fundadas, del servicio, atn cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causare perjuicio
de alguna consideracién a la empresa, o fuese causa de accidente a sus
comparieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como “grave” o
“muy grave”, segiin los casos.

4%) Negligencia en la conservacion del material,

§°) Falta de aseo y limpieza personal. )

6°.) No comunicaraia empresa los cambios de residencia o domigilio.

Art. 31 Faltas graves son las siguientes:

12.) Las faltas de puntualidad yl6 asistencia, segin Art. 37 de este mis-
mo Reglamento. :
2°) No comunicar, con Ia puntualidad debida, los cambios experimen-
tados en la familia, que puedan afectar a Ia Seguridad Social o al Plus
Familiar. La falta maliciosa, en estos Casos, se considerara muy grave.
3°) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, estando de servicio.
4°.) La simulaci6n de enfermedad o accidente.

5%) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia de
servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella se
derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada muy
grave. . .
6°.) Simular Ia presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por él.

7°.) La negligencia o desidia en ef trabajo, que afecte a la buena mar-
cha del servicio. )

8%) La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus compafieros, o peligro de averia para
las instalaciones, podra ser considerada muy grave. :

9%) La reincidencia en faltas leves, aunque las correspondientes in-
fracciones sean de distinta naturaleza, excepto las producidas por pun-
tualidad y asistencia, siempre que se cometan dentro del periodo de un
mes, a partir de la primera falta de Ia citada graduacion.

-
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Art. 32 Faltas muy graves.
Se consideraran como tales ias siguientes:

12) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada. Emplear para usos propios, herramientas de la empresa, inclu-
so, cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo; o trabajar para ofra
empresa.

22) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto o robo, tanto a la empresa, como a los comparieros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de tra-
bajo, o durante actos de servicio en cualquier lugar.

32) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, (tiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

42) La condena por delito de robo, hurto o malversién, cometida fuera
de la empresa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar
para ésta, desconfianza respecto a su autor, y en todo caso, las de dura-
cién superior a seis afios, dictadas por los Tribunales de Justicia.

5%) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que
produzca quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo.

6°.) La embriaguez reiterada durante el servicio.

72.) Violar el secreto de la correspondencia o documentos.

82) Revelar, a elementos extrafios a la empresa, datos de reserva obii-
gada. .

92) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de la autoridad o falta
grave de respeto y consideracion a los jefes o a sus compafieros subor-
dinados.

10°) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcu-
sable. .

112 Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

122 La disminuci6n voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de la fabor. .

132) El originar frecuentes rifas y pendencias con los compaiieros de
trabajo.

142) La reiteracion en falta grave, aunque las comrespondientes infrac-
ciones, séan de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de
un periodo de seis meses, a partir de la primera falta de la citada gradua-
cion. )

152 ) Las faltas de puntualidad y/6 asistencia segun desarrolla el Art. 37.

Art_ 33 Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incu-
rran en falta, seran las siguientes: .
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a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito .
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faitas graves:

Multa de dos hasta seis dias de haber.

Traslado de puesto dentro de la misma empresa, sin pérdida de catego-
ria.

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

Traslado forzoso a distinta localidad, sin derecho a indemnizacion algu-
na.’

Despido.

Art. 34 Las faltas leves, prescribiran al mes, y las graves y muy graves, a
los tres meses, desde la fecha en que fueron cometidas, si en tales pla-
zos no se procede a la imposicién de sancion.

Las empresas anotaran en los expedientes personales de sus emplea-
dos, las sanciones por faltas graves o muy graves que les fueron im-
puestas, pudiendo anotar también las reiteraciones en faltas leves. Como
nonma general, motivara la anulacién de estas anotaciones, el transcurso
de un aiio sin reincidencia, si se tratare de faltas leves, de tres afios, si se
tratare de faltas graves, y de cinco afios, para las faltas muy graves.

Art. 35 Tramitacion.- Conespbnde al Gerente, o persona en quien dele-
gue, la facultad de imponer sanciones por faltas leves, graves o muy gra-
ves.

Se observaran las disposiciones contenidas en el vigente
do de Procedimiento Laboral.

texto refundi-

Art. 36 Abuso de autoridad. Cuando un superior realizase un hecho arbi-
trario, con evidente pesjuicio de un inferior y con patente transgresion de
un precepto legal, tal acto se estimara como abuso de autoridad, siendo
considerada como falta muy grave, instruyéndose el oportuno expedien-
te.

El trabajador interesado pondra, en tales casos, el hecho en conocimien-
to de la Direccién de la Empresa, para lo cual le advertira por escrito a su
Jefe inmediato o al superior de éste, si fuera el mismo, el que hubiera
realizado la infraccién, debiendo elevar la queja por el oportuno conduc-
to jerarquico, hasta llegar a la Direccion de la Empresa. Si cualquiera de
los Jefes integrantes del referido escalonamiento, no cumplieracon loo
obligado o, a pesar de hacerlo, se insistiera en la ilegalidad cometida, el
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perjudicado daré cuenta por escrito, en plazo no superior a quince dias,
y por conducto del Comité de Empresa, al Departament de Treball de la

Generalitat de Catalunya.

Art. 37 Faltas de puntualidad y asistencia al trabajo.

Se considerara falta de puntualidad, el retraso sobre el horario de 6 a 15
m mas de 4 veces en 1 mes, o mas de 9, en 1 trimestre; el retraso de 16 a
30 m més de 3 veces en 1 mes ode 6 en 1 trimestre; el retraso de 31 a 60
m mas de 1 vez al mes, o de 3 al trimestre.

Todo ello tendra unos limites de 2 h. al mes perdidas por este concepto y
un maximo de 5 dias mensuales de falta de puntualidad.

En caso de incurrir en dicha falta, el productor serd amonestado por es-
crito, y se le descontara ¥: dia de haber si ha perdido menos de 1 h. en
un mes, 1 dia de haber si ha perdido entre 1 h.y 2 h., y hasta 2 dias de
haber por mas de 2 horas de trabajo perdidas.

Esta amonestacion se anularé a los seis meses de producida Ia falta de
puntualidad, si no se ha incurrido de nuevo en la misma.

La primera reincidencia se considerara falta leve, que caducara a los 9
meses de su imposicién, si en dicho periodo no se volviera a incurrir de
nuevo. En caso de nueva reincidencia en este periodo, se considerara

faita grave.

Se considerara falta de asistencia al trabajo, aquella que no pueda justi-
ficarse véalidamente.

Dado que son imprevisibles, todas las contingencias que pi.leden oca-
slonar la falta de asistencia, la empresa tolerara un maximo de 3 faltas al
afio, entendiéndose que tales faltas no podran hacerse seguidas.

En el momento que se realice la cuarta faita de asistencia, se amonestara
por escrito al productor con el consiguiente descuento del 50% de las
faltas de asistencia cometidas en el afio.

En caso de'reincidencia, la primera vez se considerara falta leve y la se-
gunda, falta grave.

Las amonestaciones, faltas leves y graves tendran la caducidad ante-
riormente citada, en el parrafo de puntualidad.
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CAPITULO Vit
Formacion Profesional.

Art. 38 La Formacion Profesional se impartira por el Servicio a través de
su Escuela de Jardineria, a los productores del mismo que
voluntariamente lo soliciten para mejorar sus conocimientos.

Se organizara en cursos para alcanzar los niveles de: auxiliar, jandmero y
encargado.

A la finalizacién de los estudios con aprovechamiento, se expedira el
correspondiente Diploma, cuya posesion se considerara como mérito en
los concursos de ascenso, concediendo una puntuacién adicional de
hasta el 30% de-Ja‘puntuacion maxima del concurso. ‘

El Servicio, fuera del ambito de la Escuela de Jardineria, facilitara y
promovera la asistencia de personal a Cursillos de Formacién y
Perfeccionamiento de Oficios y trabajos que no estén reflejados
especificamente en los parrafos anteriores, pero que puedan ser de
utilidad para el Servicio.

CAPITULO Vili

Art. 39. Asistencia Social.

El Servicio podra organizar prestaciones de caracter social en favor de
sus productores, consistentes en: :

a) Asistencia técnica y de gestion, a través del Asistente Social.

b) Concesi6n de ayudas para atenciones médico-sanitarias.

¢) Anticipos reintegrables para atenciones urgentes y justificadas.

d) Asistencia de los hijos de los productores a Colonias infantiles de ve-
rano.

€) Cualesquiera oftras gue el COI’ISE]O de Administracion consideren

convemente implantar.

CAPITULO IX

Disposiciones Adicionales.

1%) . El presente Reglamento de Régimen Interior tiene caracter com-
plementario del Convenio Colectivo Sindical suscrito el dia 25 de abril
de 1980 y registrado por el Departamento de Trabajo de la Generalitat
de Catalunya el dia 4 de junio de 1980, de cuyo Convenio Colectivo
forma parte integrante y unitaria, como desarrollo del mismo.
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23) En lo previsto en los citados Convenio Colectivo y Regiamento de
Régimen Interior se apliicaran, con caracter supletorio, la Ordenanza
Laboral para Jardineria, aprobada por ia Orden del Ministerio de Tra-
bajo de 29 de marzo de 1969; el Estatuto de los Trabajadores aproba-
do por la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y las demas Disposiciones com-
plementarias, concordantes y aclaratorias de la normativa antes cita-

da.




