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DEPARTAMENTO
DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION

TRI1/2440/2004, de 21 de julio, por la que se dis-
pone la inscripcion y la publicacién del Conve-
nio colectivo de trabajo de locales de espectdculos
de Cataluiia para los afios 2004-2007 (codigo de
convenio 7900455).

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo treball de locales de espectaculos de Cata-
lufia para los afios 2004-2007, suscrito por la
parte empresarial por: Gremi de Sales de Fes-
ta de Catalunya, Fundaci6 del Gran Teatre del
Liceu, Teatre Nacional de Catalunya, y por parte
de los trabajadores por: CCOO (Fed. Comuni-
cacién y Transporte), CGT y UGT, el dia 26 de
abril de 2004, y de conformidad con lo que dis-
ponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la ley del Esta-
tuto de los trabajadores; el articulo 2.b) del Real
decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de convenios colectivos de trabajo;
el articulo 11.2 del Estatuto de autonomia de
Cataluiia, y otras normas de aplicacion,

RESUELvO:

—1 Disponer la inscripcién del Convenio co-
lectivo de trabajo de locales de espectdculos de
Catalufa para los anos 2004-2007 (codigo de
convenio 7900455) en el Registro de convenios
de la Direccién General de Relaciones Laborales.

—2 Disponer que el citado acuerdo se publi-
que en el Diari Oficial de la Generalitat de Ca-
talunya, previo cumplimiento de los tramites per-
tinentes.

Notifiquese esta Resolucién a la Comision
Negociadora del Convenio.

Barcelona, 21 de julio de 2004

MAR SERNA CALVO
Directora general de Relaciones Laborales

Transcripcion literal del texto firmado por las
partes

CONVENIO
colectivo de trabajo locales de especticulos de
Cataluia para los aitos 2004-2007

CariTurLo 1

Articulo 1
Ambito territorial

El presente Convenio colectivo de locales de
espectdculos serd de aplicacion en todo el terri-
torio de la Comunidad auténoma de Cataluiia.

Articulo 2
Ambito funcional

Estan comprendidas en este dmbito todas las
empresas dedicadas a espectdculos teatrales,
conciertos de musica y canto en todas sus mo-
dalidades, revistas, variedades, music-hall, ba-
llet, salas de fiesta, cafés teatro, restaurantes
espectdculo, discotecas y bailes. Quedan expre-
samente exceptuadas las empresas dedicadas a
la exhibicion cinematografica.

Articulo 3
Ambito personal

El presente Convenio regula las relaciones
laborales de los trabajadores al servicio de las

empresas afectadas por el ambito funcional del
mismo, con excepcién de aquellas relaciones que
deban regirse por el Real Decreto 1435/85.

Articulo 4
Vigencia

El presente convenio entraré en vigor el dia
de su firma, con validez hasta el 31 de diciem-
bre de 2007, sin perjuicio de los efectos retro-
activos que pueda preverse en alguno de sus
articulos para materias especificas.

Finalizada su vigencia, de ser denunciado por
alguna de las dos partes, lo que se tendrd que
hacer con un preaviso fehaciente minimo de dos
meses a la fecha de la extincién de su vigencia,
el contenido normativo del Convenio se man-
tendrd en tanto no se acuerde su revision.

Articulo 5
Compensacion y absorcion

Las condiciones pactadas en este Convenio
seran compensables y absorbibles en su totali-
dady en computo anual, con aquellas que rijan
en las empresas incluidas en su ambito.

Articulo 6
Garantias ad personam

En todo caso se respetardn y se mantendran
con caracter estrictamente ad personam las si-
tuaciones y las condiciones personales que ex-
cedan globalmente de lo pactado en este Con-
venio.

Articulo 7
Vinculacion a la totalidad

Si por cualquier circunstancia fuese anulado
o suspendido administrativamente alguno de los
puntos del presente Convenio, ello no afecta-
ra al resto del articulado.

Articulo 8
Comision paritaria

Se crea una Comision paritaria que sera or-
gano competente para la interpretacion y vigi-
lancia del Convenio, que entenderé en conse-
cuencia en cuantas cuestiones se le planteen por
cualquiera de las dos representaciones de la
Comisién negociadora y/o por cualquier em-
presa o trabajador afectado por el Convenio.
(Anexo 7)

Esta Comision estard formada por tres miem-
bros de la representacién empresarial y por tres
miembros de la representacion de los trabaja-
dores en la Comision deliberadora, que se re-
uniran, de manera ordinaria, cada tres meses a
contar desde la firma del Convenio y de manera
extraordinaria cuando lo solicite cualquiera de
las dos partes.

Los miembros de la Comision serdn designa-
dos, los tres que representan a los trabajadores
por designacién por cada uno de los tres sindi-
catos firmantes del Convenio y los tres de la
patronal, por acuerdo mayoritario de las enti-
dades que representan a los empresarios en la
Comision deliberadora.

Sin perjuicio de cuantas otras funciones le
correspondan, serd cometido de la Comisién
actuar en la regulacion de la salud laboral del
sector, velando por el cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 31 de este Convenio. Asi
como entender de cuantas cuestiones se le so-
metan en materia de formacién.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por
voto paritario de cada una de las representacio-
nes. Se establece como domicilio de la Comisién

paritaria Via Laietana, nim. 16, planta 2%, 08003
Barcelona.

Articulo 9
Adhesion al AIC

En relacién con la salud laboral, la formacion
profesional y la solucién de conflictos de trabajo,
se estard a lo establecido en el Acuerdo Inter-
profesional de Cataluiia, suscrito por CCOO, y
UGT y la patronal Fomento del Trabajo Nacio-
nal de fecha 7 de noviembre de 1990, asi como
lo establecido en el reglamento del Tribunal
Laboral de Catalunya, creado en 1992, cuyo
nuevo reglamento de funcionamiento fue publi-
cado por Resolucién de 2 de marzo de 1994 en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
de 6 de mayo de 1994 (DOGC Nuim. 1893).

Las partes convienen expresamente su sumi-
sion al procedimiento de mediacién ante el Tri-
bunal Laboral de Catalunya, para dirimir las si-
tuaciones de empate en las decisiones de las
comisiones creadas en los articulos 10, para
contratacién y disposicion transitoria 1°, para
grupos profesionales, de este Convenio, asi
como para dirimir los empates en los acuerdos
de la Comisién paritaria creada en el articulo 8.

CAPITULO 2

Articulo 10
Contratacion

La contrataciéon temporal regulada en el ar-
ticulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, se
aplicara con las siguientes excepciones, regula-
das de acuerdo con lo previsto en el precepto
indicado.

10.1 Contratos eventuales por circunstan-
cias del mercado y/o acumulacién de tareas.

A. Sélo se podran utilizar cuando con la plan-
tilla estable no se pueda cubrir la acumulacién
de tareas, el exceso de trabajo de caricter im-
previsto, etc.

B. Entodo caso la duracién maxima sera de
12 meses en un periodo de 16 meses.

10.2 Contrato para la realizaciéon de una
obra o servicio determinado.

Serd materia de este contrato la contratacién
de personal que se necesite para atender la es-
pecificidad de un espectdculo por encima de
aquello que es habitual en la empresa.

10.3  Contratos fijos discontinuos que no se
repiten en fechas concretas.

Para su aplicacidn, en cualquiera de las mo-
dalidades previstas en el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores, o norma que lo substituya,
el orden de llamamiento se hard por razén de
la mejor aptitud para las necesidades especifi-
cas del puesto a cubrir en cada momento y, en
igual grado de aptitud, por el de mayor antigiie-
dad.

10.4 Para cuantas cuestiones surjan en la
interpretacion y aplicacién de este articulo, se
acuerda que, de solicitarlo cualquier empresa,
el trabajador afectado, o los representantes le-
gales de este dltimo, la otra parte sujeta al con-
trato tendréd que comparecer en medicion ante
la Comision Paritaria del convenio. Y, si ésta no
llega a un acuerdo que resuelva el problema, de
quererlo también cualquiera de ambas partes,
la otra debera comparecer en tramite de media-
cién ante el Tribunal Laboral de Catalunya.

En estos supuestos, la Comisién lo tendrad que
resolver en el improrrogable plazo de cinco dias
habiles.




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4221 - 17.9.2004

17201

Logicamente lo previsto en este apartado 4,
es sin perjuicio del derecho de cualquier afec-
tado a comparecer ante la Jurisdiccién laboral,
mientras se hace efectiva la mediacion o con pos-
terioridad a ella.

Articulo 11
Jornada de trabajo

Lajornada de trabajo serd de 38 horas sema-
nales, para todo el personal afectado por este
Convenio, computadas en proyeccion anual.

Se establece la posibilidad de su distribucién
irregular en el seno de cada empresa, en caso de
acordarse con los representantes legales de los
trabajadores.

En el supuesto de no existir representacién
legal de los trabajadores en el seno de la empre-
sa, ésta debera solicitar la intervencion de la Co-
misién paritaria de interpretacion y vigilancia
del convenio, la cual debera resolver en el im-
prorrogable plazo de 30 dias desde que fue re-
cibida la peticién empresarial.

En el caso de acordar por cualquiera de los
dos procedimientos antes establecidos la jornada
irregular, ésta en ningtin caso podra exceder de
10 horas de trabajo diarias, ni podra ser inferior
a 5 horas de trabajo diarias.

En todo caso se respetard un descanso mini-
mo obligatorio entre el final de una jornada 'y
el comienzo de la siguiente de 12 horas ininte-
rrumpidas.

En los casos de jornada continua se estable-
ce un descanso minimo de 30 minutos que com-
putaran como tiempo de trabajo efectivo.

En el supuesto de acordar una jornada dia-
ria superior a 8 horas de trabajo, el descanso
minimo serd de 45 minutos que se computaran
como tiempo de trabajo efectivo.

Se podr4 establecer, por la empresa y con la
aprobacion previa de los trabajadores de su
plantilla, un complemento salarial especial por
desplazamiento de horario.

Los trabajadores afectados por este acuerdo
tendran la compensacién que se fija en las tablas
salariales. (Anexo 4)

Esta jornada de trabajo serad dentro de un
periodo que comprende desde las 9 a las 2 ho-
ras del dia siguiente, a determinar por la empresa
en las condiciones siguientes:

11.1 Preaviso del trabajador con 8 dias de
antelacion a su inicio.

11.2  Enelsupuesto de incumplimiento del
preaviso previsto en el apartado anterior, salvo
caso de fuerza mayor, el trabajador se conside-
rard afectado por el horario normal.

11.3  Si el trabajador acabase normalmen-
te sujornada de trabajo cuando finalice la dltima
funcién y ésta acabase antes de las 2 horas, el tra-
bajador dejara su puesto de trabajo tras orde-
nar los elementos de su incumbencia segtin los
usos y costumbres.

Si por el contrario, el trabajador estuviese
sujeto al desplazamiento de horario, esta con-
dicién prevaleceria sobre cualquier otra.

11.4 Enlas salas de fiestas, restaurante es-
pectaculo, discotecas, etcétera, el limite maxi-
mo del horario laboral serd el que la autoridad
gubernativa establezca para estos locales; y las
normas de este articulo que les pudiese afectar
se deberian aplicar con arreglo a su particular
funcionamiento.

Articulo 12
Horas extraordinarias

Las partes firmantes de este Convenio abo-
gan por la supresion de las horas extraordina-

rias como medida de fomento del empleo. Por
ello, se recomienda a las empresas afectadas
limitar su utilizacién a las estrictamente nece-
sarias y que no se puedan sustituir por nuevas
contrataciones.

Tendran la consideracion de horas extraordi-
narias todas aquellas que excedan de la jorna-
da ordinaria establecida en el articulo anterior
y se podré optar por abonarlas con arreglo al
precio que corresponda o compensarlas por
tiempo de descanso retribuido arazén de 1 hora
y media de descanso por cada hora extraordi-
naria realizada.

En el supuesto de optarse por su compensa-
cién por tiempo de descanso retribuido y en
ausencia de pacto al respecto, se entendera que
deberan ser compensadas mediante descanso
concedido dentro de los tres meses inmediata-
mente siguientes a su realizacion, siempre que
la obra a realizar no exceda de tres meses. En
caso de que la obra exceda de dichos tres me-
ses, la compensacion se realizard dentro de los
seis meses inmediatamente siguientes a la rea-
lizacién de las horas extraordinarias.

Articulo 13
Descanso semanal

Todo el personal afectado por este Convenio
disfrutard de un descanso semanal que tendra
el caracter de fijo e inamovible por cada espec-
taculo, a excepcién de los casos en que dicho
descanso coincida con un dia festivo o vigilia,
debut o cambio de espectéculo, que se haré efec-
tivo dentro de los siete dias anteriores o poste-
riores.

Articulo 14
Vacaciones

Todo el personal afectado por este Convenio
disfrutard cada afio completo de trabajo de 30
dias naturales de vacaciones.

Si el teatro o local cerrara por un periodo de
30 o mas dias, las vacaciones se disfrutaran den-
tro de este periodo.

Si se hiciesen fraccionadas, uno de los perio-
dos vacacionales no podra ser inferior a 18 dias,
excepto acuerdo de las partes.

Eltrabajador que cese o ingrese en la empresa
en el transcurso del afo natural, tendra derecho
avacaciones en la parte proporcional a los meses
trabajados, computdndose como mes comple-
to la fraccion 15 dias y medio o mas.

Si el trabajador causase baja en la empresa
después de haber disfrutado del periodo de va-
caciones, le sera deducido de la liquidacién el
exceso de dias que hubiese realizado

El trabajador tiene derecho a percibir su sa-
lario el dia habitual de pago aunque esté disfru-
tando del periodo de vacaciones.

En el caso de abono en efectivo, se estable-
cera un sistema que no obligue al trabajador a
interrumpir su descanso vacacional ya sea an-
ticipando el importe, librdndole un talén ban-
cario, etcétera.

Articulo 15
Movilidad funcional

La movilidad funcional para la realizacién de
funciones no correspondientes al grupo profe-
sional, o categorias equivalentes, s6lo serd po-
sible si existen razones técnicas u organizativas
que la justifiquen y por el tiempo imprescindi-
ble para su atencion. En el caso de encomien-
da de funciones inferiores, ésta debera estar
justificada por necesidades perentorias e impre-

visibles de la actividad de la empresa. La empre-
sa deberd comunicar esta situacion a los repre-
sentantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin me-
noscabo de la dignidad del trabajador y sin per-
juicio de su formacién y promocién profesional.
El trabajador tiene derecho a la retribucion co-
rrespondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de
funciones inferiores, en los que mantendra la
retribucién de origen.

Sicomo consecuencia de la movilidad funcio-
nal se realizasen funciones superiores a las del
grupo profesional o las de categorias equivalen-
tes, por un periodo superior a 6 meses durante
1 afo o a 8 durante 2 afios, el trabajador podra
reclamar el ascenso con arreglo a las normas de
promocidn vigentes en la empresa, sin perjui-
cio de reclamar la diferencia salarial correspon-
diente.

CapiTuLO 3
Condiciones econémicas

Articulo 16
Estructura salarial

Todos los trabajadores afectados por este
Convenio sin perjuicio de lo que se establece en
este capitulo, percibirdn su remuneracién en los
conceptos siguientes:

Salario base

Complemento profesional

Antigiiedad

Plus suplido

En las cuantias determinadas para cada ca-
tegoria profesional en las tablas salariales que
se expresan en el anexo 1.

Se entiende por salario real de este Conve-
nio el que comprende el salario base, la antigiie-
dad cuando corresponda y el complemento pro-
fesional.

Independientemente del nimero y de los
componentes de la plantilla, uno de ellos tendra
la consideracion de primera y el salario de jefe,
y el segundo si lo hubiera, tendré el salario de
subjefe.

Articulo 17
Incremento salarial

17.1 Se conviene que la situacion salarial,
para las diversas categorias vigente a 31 de di-
ciembre de 2003, se incrementaran en el siguien-
te modo:

a) Desde el dia uno de enero hasta el trein-
ta y uno de diciembre de dos mil cuatro, los
importes de las tablas de aplicacion a 31 de di-
ciembre de 2003, se incrementardn en un por-
centaje equivalente al IPC del afio 2003.

b) Desde el dia uno de enero hasta el trein-
tay uno de diciembre del afio dos mil cinco, los
importes de las tablas de aplicacion a 31 de di-
ciembre de 2004, se incrementardn en un por-
centaje equivalente al IPC del afio 2004.

c) Desde el dia uno de enero hasta el trein-
tay uno de diciembre de dos mil seis, los impor-
tes de las tablas de aplicacién a 31 de diciembre
de 2005, se incrementaran en un porcentaje
equivalente al importe del IPC del afio 2005, mas
0.25.

d) Desde el dia uno de enero hasta el trein-
ta y uno de diciembre de dos mil siete, los im-
portes de las tablas de aplicacién a 31 de diciem-
bre de 2006, se incrementardn en un porcentaje
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equivalente al importe del IPC del afio 2006, mas
0.25.

e) Ademas de los incrementos previstos en
los cuatro parrafos anteriores y con el fin de re-
gularizar diferencias salariales entre categorias,
se establece un aumento lineal, que se incluird
en némina bajo la denominacién «Aumento
lineal Convenio», cuyo importe sera:

Para el afio 2004, y con vigencia de 1 de abril
a 31 de diciembre de 2.004, un importe lineal,
pagadero en nueve pagas, de 10 euros mensuales
para el personal mensual y 0’33 euros diarios
para el personal no mensual.

Entre 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2.005,
un importe lineal, pagadero en doce pagas, de
15 euros mensuales para el personal mensual y
05 euros diarios para el personal no mensual.

Entre 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2.006,
un importe lineal, pagadero en doce pagas, de
20 euros mensuales, para el personal mensual
y 0’67 euros diarios para el personal no mensual.

Entre 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2.007,
se mantendran los importes vigentes en el 2006,
y el concepto se consolidard para el futuro, in-
tegrado desde dicho afio en el actual Comple-
mento Profesional.

17.2  Los miembros de la Comision Delibe-
radora concretan los importes resultantes de los
incrementos convenidos en los apartados ante-
riores para el ejercicio del 2.004, en los valores
recogidos en las tablas salariales que pactan 'y
dejan unidas como anexo 1y 2.

Asimismo, delegan expresamente en la Co-
misién Paritaria del Convenio la facultad y obli-
gacion de publicar para mayor claridad, en el
mes de febrero de cada afio de vigencia de este
Convenio, los importes que corresponda a cada
ejercicio como consecuencia de la aplicacion de
los incrementos convenidos en los apartados
anteriores.

Articulo 18
Plus de antigiiedad

Para todo el personal afectado por este Con-
venio con categoria de fijos, se determina un
complemento salarial por antigiiedad de acuer-
do con la escala que se establece en el anexo 4.

Articulo 19
Plus horario/distancia

Todos los trabajadores, cuando su jornada
finalice después de las 2 horas de la madruga-
da, percibiran el plus que se establece en el
anexo 4 en concepto de traslado/taxi. Idéntico
plus percibirén los trabajadores de las salas de
fiesta, discotecas y restaurantes espectaculos
cuando éstos efecttien funciones de tarde y no-
che, si acabasen después de la hora oficial de-
terminada en cada caso.

Articulo 20
Gratificaciones extraordinarias

Todos los trabajadores afectados por este
Convenio percibiran dos pagas extraordinarias,
junio y diciembre (Navidad), abonadas antes del
24 de junio y 20 de diciembre, respectivamen-
te, consistentes cada una de ellas en 30 dias de
salario, y dos minipagas de 15 dias de salario
cada una, calculadas sobre el salario real y pa-
gaderas antes del 30 de marzo y del 30 de sep-
tiembre, respectivamente.

Las empresas y los trabajadores de cada en-
tidad podran pactar que el pago del importe de
las referidas gratificaciones, englobadas en dos
pagas, en lugar de las cuatro indicadas en el

parrafo anterior, sin ninguna pérdida del total
en la retribucién de las mismas.

Los trabajadores que cesen o ingresen en la
empresa en el transcurso del afio natural, per-
cibiran las pagas extraordinarias en proporcion
a los dias trabajados.

Articulo 21
Quebranto de moneda

Los/as taquilleros/as percibirdn en concepto
de quebranto de moneda la cantidad determi-
nada en las tablas salariales (anexo 4). Este plus
les obliga a hacerse cargo de las diferencias en
menos que pudieran producirse.

Articulo 22
Dietas y horarios especiales

22.1 En caso de que los trabajadores com-
prendidos en este Convenio realizaran sus fun-
ciones en otra poblacion diferente a la habitual
percibiran una dieta de desplazamiento de acuer-
do con las modalidades siguientes:

Si el trabajador puede pernoctar en su domi-
cilio y realiza dos comidas fuera de éI.

Si el trabajador ha de pernoctar fuera del
domicilio y realizar las dos comidas fuera de é1.

En caso de que el desplazamiento supere las
48 horas, se cobrara un plus de suplidos con apli-
cacion de las tarifas que se recogen en las tablas
del anexo 5.

22.2  Veladas

Son aquellas sesiones que tienen las caracte-
risticas siguientes:

Estar dedicadas al montaje y desmontaje.

Realizarse después de la ultima funcién de
noche que acabe después de las cero horas.

Constituir trabajos que no excedan de tres
horas.

No ser aplicables a los bolos.

Su importe se recoge en el anexo 6.

Si por cualquier causa no pueden reunirse las
caracteristicas antes mencionadas, se habra de
realizar el trabajo como horas extraordinarias
especiales (anexo 3).

22.3 Matinales

Se llaman funciones o sesiones matinales las
que se celebran entre las 10 y las 14 horas. Todo
el personal afectado por este Convenio y que
participe fuera de su horario normal de traba-
jo percibird integramente el precio indicado en
la tabla salarial (anexo 6).

El precio de la matinal, para el personal de
tramoya y de escenario, incluye el trabajo de
montaje y desmontaje de esta sesién y la ade-
cuacién del escenario para las representaciones
siguientes.

Las horas que pudieran exceder de las indi-
cadas, se pagardn como horas extraordinarias
(anexo 3).

Articulo 23
Complemento por enfermedad o accidente
Durante el periodo de incapacidad temporal
(y hasta un méximo de 18 meses) por acciden-
te o por enfermedad comun, todos los trabaja-
dores comprendidos en este Convenio, percibi-
réan su salario real como si estuviesen trabajando.
Las empresas podrdn presentar a la Comisién
paritaria de interpretacion y vigilancia del Con-
venio aquellos casos que ofrezcan dudas razo-
nables y en su caso retirar el complemento a
cargo de la empresa.

Articulo 24
Compensaciones por television.

Se acuerda que las empresas del sector se abo-
nen a los técnicos de escenario una compensacion
por cada una de las grabaciones o retransmisio-
nes en directo de los espectaculos producidos
por éstas, por television. Esta compensacion se
corresponderd con las cantidades que las tele-
visiones abonen a las empresas con este fin.

CariTuLO 4

Articulo 25
Gratificacion por jubilacion

Los trabajadores con més de diez afios de
antigiiedad en la empresa afectados por este
Convenio y que se jubilen a los 65 afios, recibirdn
una gratificacién equivalente a dos mensualida-
des.

La fecha de jubilacién obligatoria serd aquella
que determine la ley.

Articulo 26
Uniformes

El personal de sala en los locales donde sea
obligatorio llevar uniforme, éste serd proporcio-
nado por la empresa. Para su conservacion, se
les abonar4 a los trabajadores una cantidad por
afio trabajado en concepto de mantenimiento
y limpieza de uniforme, la cual podra ser pro-
rrateada en 12 mensualidades.

Elimporte de la cantidad por mantenimiento
es la establecida en el anexo 4.

Articulo 27
Despido por razones objetivas

Cuando se produzcan despidos realizados al
amparo del articulo 52.c) del Estatuto de los tra-
bajadores, cualquiera de las partes afectadas
podra solicitar la intervencién del Tribunal La-
boral de Catalunya en tramite de mediacion, al
cual la otra parte estard obligada a acudir.

Asi mismo en caso de que ambas partes es-
tén de acuerdo se llevaria a cabo el tramite del
arbitraje, sin perjuicio de la efectividad de la de-
cisién extintiva ni del derecho de los despedi-
dos de acudir ante la jurisdiccion social.

Articulo 28
Modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo

Cuando sean comunicadas por parte de la
empresa modificaciones sustanciales de las con-
diciones de trabajo al amparo del articulo 41 del
Estatuto de los trabajadores, cualquiera de las
partes afectadas podrd solicitar la intervencion
del Tribunal Laboral de Catalunya en tramite
de mediacion, al cual la otra parte estara obli-
gada a acudir.

Asimismo, en caso de que ambas partes es-
tén de acuerdo, se llevaria a cabo el tramite de
arbitraje, sin perjuicio de la efectividad de la de-
cision empresarial, ni del derecho de los traba-
jadores afectados a acudir ante la jurisdiccion
social.

Articulo 29
Licencias estudios

Los trabajadores que tengan una antigiiedad
de al menos 4 afios en la empresa, para reali-
zar estudios directamente relacionados con su
puesto de trabajo, podran solicitar licencias sin
retribucién y con reserva del puesto de trabajo,
de hasta un maximo de cuatro meses de dura-
cion.
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CapiTULO 5
Estructura profesional

Articulo 30
Grupos profesionales

En consonancia con los acuerdos confede-
rales suscritos entre CC.00., UGT, CEOE y
CEPYME, se establece la clasificacion profe-
sional en grupos con la consiguiente configu-
racion:

30.1 Grupol

30.1.1. Criterios generales

Tareas que se ejecutan seglin instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia, que requieran preferen-
temente esfuerzo fisico o atencién y que no
necesitan de formacién especifica salvo la oca-
sional de un periodo de adaptacion.

30.1.2. Formacién

Experiencia adquirida en el desempefio de
una profesién equivalente o titulacién de gra-
duado escolar o certificado de escolaridad o
similar.

30.2 Grupo?2

30.2.1. Criterios generales

Tareas consistentes en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso, con alto
grado de supervisién, que normalmente exige
conocimientos profesionales de caracter ele-
mental y de un periodo breve de adaptacion.

30.2.2. Formacién

Titulacion o conocimientos adquiridos en el
desempeiio de su profesion, equivalentes a gra-
duado escolar o formacién profesional de pri-
mer grado.

30.3 Grupo3

30.3.1. Criterios generales

Tareas consistentes en la ejecucién de opera-
ciones que, aun cuando se realicen bajo instruc-
ciones precisas, requieran adecuados conoci-
mientos profesionales y aptitudes précticas y
cuya responsabilidad esta limitada por una su-
pervision directa o sistemadtica.

30.3.2. Formacién

Titulacién o conocimientos adquiridos en el
desempeiio de su profesion equivalente a edu-
cacién general basica o formacion profesional
de primer grado, completada con una formacién
en el puesto de trabajo.

30.4 Grupo4

30.4.1. Criterios generales

Trabajos de ejecucién auténoma que exijan,
habitualmente, iniciativa por parte de los traba-
jadores que los desempefian, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de los mismos y
pudiendo ser ayudados por otro u otros traba-
jadores.

30.4.2. Formacién

Titulacién o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion equivalente a bachi-
llerato unificado polivalente o formacién pro-
fesional de 2 grado, complementada con forma-
cién especifica en el puesto de trabajo.

30.5 Grupo5

30.5.1. Criterios generales

Funciones que suponen la integracién, coor-
dinacion y supervision de tareas homogéneas,
realizadas por un conjunto de colaboradores en
un estadio organizativo menor. Tareas que, atin
cuando sin suponer corresponsabilidad de man-
do, tienen un contenido medio de actividad in-
telectual y de interrelacion humana, en un marco
de instrucciones precisas de complejidad técnica
media de autonomia dentro del proceso estable-
cido.

30.5.2. Formacién

Titulacién o conocimiento adquiridos en el
desempefio de la profesién equivalente a bachi-
llerato unificado polivalente o formacion pro-
fesional 2 grado, complementada con formacién
especifica dilatada en el puesto de trabajo.

30.6 Grupo6

30.6.1. Criterios generales

Funciones que suponen la integracién, coor-
dinacion y supervisién de tareas diversas reali-
zadas por un conjunto de colaboradores. Tareas
complejas pero homogéneas que, atin sin impli-
car responsabilidad de mando, tienen un alto
contenido intelectual o de interrelaciéon humana
en un marco de instrucciones generales de alta
complejidad técnica.

30.6.2. Formacién

Titulacién o conocimientos adquiridos en el
desempeifio de su profesion equivalente a estu-
dios universitarios de grado medio completada
con una formacién especifica en el puesto de
trabajo.

30.7 Grupo7

30.7.1. Criterios generales

Funciones que suponen la realizacion de ta-
reas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsa-
bilidad.

Funciones que suponen la integracién, coor-
dinacién y supervision de funciones, realizadas
por un conjunto de colaboradores en una mis-
ma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional
funciones que suponen responsabilidad comple-
ta por la gestion de una o varias areas funciona-
les de la empresa, a partir de directrices gene-
rales muy amplias, directamente emanadas del
personal perteneciente al grupo profesional o,
de la propia direccién de la empresa, a los que
debe dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacién de ta-
reas técnicas de mds alta complejidad e inclu-
so la participacién en la definicion de los obje-
tivos concretos a alcanzar en su campo, con muy
alto grado de autonomia, iniciativa y responsa-
bilidad de dicho cargo de especialidad técnica.

30.7.2. Formacién

Titulacién o conocimientos adquiridos en el
desempeiio de su profesion equivalente a estu-
dios universitarios de grado medio, completa-
da con una experiencia dilatada en su sector
profesional, o a estudios universitarios de gra-
do superior, completada con una formaciéon
especifica en el puesto de trabajo.

30.8 Grupo 8.

30.8.1. Criterios generales

El personal perteneciente a este grupo pla-
nifica, organiza, dirige y coordina las diversas ac-
tividades propias del desarrollo de la empresa.

Realiza funciones que comprenden la elabo-
racién de la politica de organizacion, los plan-
teamientos generales de la utilizacion eficaz de
los recursos humanos y de los aspectos materia-
les, la orientacién y el control de las actividades
de la organizacién conforme al programa esta-
blecido o a la politica adoptada, el establecimien-
to y mantenimiento de estructuras productivas
y de apoyo y el desarrollo de la politica finan-
ciera o comercial.

CAPITULO 6

Articulo 31
Derechos y garantias sindicales.

En todo lo relacionado con el ejercicio de los
derechos colectivos, representacion legal y sec-
ciones sindicales de los trabajadores se estard a
lo dispuesto en la legislacién vigente en cada
momento sobre estas materias.

CarituLo 7

Articulo 32
Salud laboral

Enlo que respecta a la salud laboral, las partes
firmantes del presente Convenio convienen en
la necesidad de la puesta en practica de lo dis-
puesto por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de riesgos laborales.

A tal fin se ha previsto incluir, como come-
tido especifico de la Comisién paritaria creada
en el articulo 8, 1a regulacién de la salud labo-
ral del sector, velando por el cumplimiento de
lo previsto, al respecto, en este articulo.

Es por ello que se crea una Comisién de sa-
lud laboral del sector, formada por seis miem-
bros, tres por parte de la representacién empre-
sarial y tres por parte de los representantes de
los trabajadores (uno por cada sindicato firman-
te del presente Convenio).

Esta Comision entrara en funcionamiento en
el momento de la firma del Convenio y se reuni-
ra desde este momento cada quince dias natu-
rales hasta el momento en que tenga elabora-
do sureglamento y normas de funcionamiento,
momento a partir del cual se reuniré con caracter
ordinario una vez al mes, y con caracter extraor-
dinario siempre que cualquiera de las partes lo
solicite con un preaviso minimo de cuatro dias.

Articulo 33
Derecho supletorio

En todo lo contemplado en este Convenio, se
estard a lo dispuesto en cada momento en el
Convenio marco establecido para cobertura de
vacios en el acuerdo sobre negociacidn colectiva
suscrito entre la CEOE y las centrales sindica-
lesde CCOOy UGT'y, enlo no previsto en este
ultimo, el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 34
Disposicion transitoria
Clasificacion profesional

Sin perjuicio de las definiciones convenidas
para cada uno de los grupos profesionales des-
critos en el articulo 30, las partes firmantes del
convenio reconocen la necesidad de integrar en
dichos grupos tanto las categorias profesiona-
les actuales como las que se considere oportu-
no incluir.

A cuyo efecto, crean una Comisién Técnica
de clasificacién profesional formada por seis
miembros, tres por parte de la representacion
profesional y tres por parte de los representantes
de los trabajadores (uno por cada sindicato fir-
mante del presente Convenio).

Esta Comision entrara en funcionamiento en
el momento de la firma del Convenio; y se re-
uniré desde ese momento cada 30 dias natura-
les, excepto que sus componentes decidan ha-
cerlo en menor plazo.

En todo caso acuerdan las partes desde ahora,
en materia de categorias profesionales, que:

a) La categoria de meritorio de escena s6lo
podrd mantenerse hasta un maximo de 9 meses.
Transcurrido el maximo término de vigencia, el
trabajador tendria derecho a acceder a una va-
cante de categoria superior, si ésta existiese en
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la empresa; y, si ello asi no fuese, el trabajador
deberd optar entre la extincién de su contrato
de trabajo o continuar con el sueldo de la cate-
goria de meritorio, mejorado con un comple-
mento salarial del 50% del complemento pro-
fesional del auxiliar.

b) Se extingue la categoria de Oficial 3° en
Administracién, mantenimiento y Escena. Se
extingue la categoria de meritorio de manteni-
miento.

Articulo 35
Disposicion derogatoria

Queda derogado, a partir de la firma del pre-
sente Convenio, el anterior Convenio colecti-
vo del sector, al que se deja enteramente sin
efecto, quedando en todo sustituido por los
anteriores articulos de este texto que en este acto
suscriben las partes.

Actividad:
(Principal, secundaria)

Numero de trabajadores/as:
Categorias:
Antigiiedades:
Numero de afectados/as:
Funciones que desarrollan los/las afectados/as:
(Especificar la actividad principal)

3. Representantes de los/las trabajadores/as:

ANExO 1

Tabla salarial personal fijo 1 de enero de 2004
(euros) hasta el 31 de marzo de 2004

C=categoria; SB=sueldo base; CP=compl. prof.;
PS=plus supl.; TM=total mensual.
C SB CP PS ™

Personal de tramoya
o al servicio de la escena

Si_NO:_(SeﬁalarconunaX) Jefe oo, 628,79 677,61 3,00 1309,40
o Regidor

Slndl(fat051 oapuntador ....628,79 677,61 3,00 1309,40
(Numero de delegados/as) Subjefe ........... 48338 3,00 1115,17
CCOO: Oficial 1* . 464,03 3,00 1095,82
CGT: Oficial 2° . 348,68 3,00 980,47
UGT: Auxiliar ... 17421 3,00 806,00
Otros: Meritorios 0,00 3,00 631,79

4. Descripcion de los hechos que motivan la
consulta.

Personal mantenimiento

L[S (IR 628,79 320,54 3,00 95233
ANEXO 7 5. Articulos del convenio que afectan a la Su!)jpfe e, 028,79 288,48 3,00 920,27
consulta: Oficial 1* .........628,79 245,74 3,00 877,53
Formulario de acuerdo con el articulo 8 del con- 6. Exi Lo i . Ofic@a'l 2% 628,79 213,69 3,00 845,48
venio . LXISTe negocLacion en la empresa: Auxiliar ........... 628,79 106,86 3,00 738,65
(En caso afirmativo, exponer brevemente las
A la comisién mixta de interpretacion del posiciones de las partes) Personal administrativo
convenio colectivo de locales de espectaculo de 7 Peticié d lucion: Taquilleros ......628,79 192,60 3,00 824,39
Catalufia - Feficion concrela de resofucion. Oficial 1" ......... 628,79 177,18 3,00 808,97
P a 8. Documentacioén concreta que se adjunta: Oficial 2* ......... 628,79 142,90 3,00 774,69
¥elii B‘;}Zgi?;;_g’szl:s;agg?é?g??;ggarcelona (Se adjuntaré toda la informaciéon que se Ordenanzas ....628,79 107,74 3,00 739,53
’ ) considere pertinente, que pueda contribuir a Aux. Adm. .....628,79 8949 3,00 721,28
1. Consultc‘mte:‘ ) ) la resolucién de la consulta y prqpar los hechos Personal sala
Nombre, direccién y teléfono: en que se fundamenta la peticion del consul- Jefe desala ... 628,79 239,92 3,00 871,71
Pertenece a alguna asociacion sindical o em- tante) Portero............. 628,79 192,60 3,00 824,39
presarial: Nota: Si en cualquiera de los apartados de Acomodador ..628,79 192,60 3,00 824,39
(Especificar a cual) informacion precisase mas espacio, adjunte una Lavabos .......... 628,79 187,08 3,00 818,87
2 E hora, sefialando el punto de referencia. Guardarropa ..628,79 187,08 3,00 818,87
. Empresa
Nombre, direccién y teléfono: En ,a__.,de wde Personal subalterno
Conserje.......... 628,79 22421 3,00 856,00
Portero ............628,79 192,60 3,00 824,39
Vig. nocturno .628,79 192,60 3,00 824,39
Limpieza.......... 628,79 187,08 3,00 818,87
Ordenanza
conserjeria ...... 628,79 107,27 3,00 739,06
ANEXO 1
Tabla salarial personal fijo 1 de abril de 2004 (euros)
C=categoria; SB=sueldo base; CP=compl. prof.; LC=lineal Convenio; PS=plus supl.;
TM-=total mensual.
C SB CP LC PS ™ C SB CP LC PS ™
Personal de tramoya Oficial 1% ..o 628,79 177,18 10,00 3,00 818,97
o al servicio de la escena Oficial 2° ..... 628,79 142,90 10,00 3,00 784,69
Jefe e 628,79 677,61 10,00 3,00 131940 Ordenanzas . ..62879 107,74 10,00 3,00 749,53
Regidor o apuntador .628,79 677,61 10,00 3,00 1319,40 Aux. Adm. ..coceevvecereenns 628,79 8949 10,00 3,00 731,28
Subjefe ..covverrreennne 628,79 48338 10,00 3,00 112517 Personal sala
Ofteta 22 628,79 463,03 1000 300 110582 yofe de sala v 62879 23992 1000 300 88171
icial 2* . 628,79 348,68 10,00 3,00 99047 P
Auxiliar .. 6879 17421 1000 300 81600 Ortero ......... . 628,79 192,60 10,00 3,00 834,39
o ’ i > ’ i Acomodador .. 628,79 192,60 10,00 3,00 834,39
METItOriOS ..cuvveveninireereeinene 628,79 0,00 10,00 3,00 641,79 i ? ’ ’ ?
’ ’ ’ ’ ’ Lavabos ....... ..62879 187,08 10,00 3,00 828,87
Personal mantenimiento Guardarropa .....c.ccceeeeeuenene 628,79 187,08 10,00 3,00 828,87
LS - 320,54 10,00 3,00 962,33 Personal subalterno
Subjefe . 28848 1000 3,00 93027 5t e 62879 22421 1000 3,00 866,00
icial 1* . 24574 10,00 3,00 887,53 P
Oficial 2° . ) 213.69 1000 300 85548 (2010 (RN . 192,60 10,00 3,00 834,39
. > > > > Vig. Nocturno 192,60 10,00 3,00 834,39
Auxiliar ... 106,86 10,00 3,00 748,65 18 ’ ’ ’ ’
’ ’ ’ ’ Limpieza ......cocceveveererencnenns 187,08 10,00 3,00 828,87
Personal administrativo Ordenanza
Taquilleros......c.ccceveeveenennne 628,79 192,60 10,00 3,00 834,39 CONSETZETIA .eevevnenevnenennene 107,27 10,00 3,00 749,06
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ANEXO 2 ANEXO 2

Tabla salarial personal eventual diario 1 de enero de 2004 (euros)
Hasta el 31 de marzo de 2004

C=categoria; SB=sueldo base; CP=compl. prof.; PS=plus supl.; EP=eventual pror-

Tabla salarial personal eventual diario 1 de abril de 2004 (euros)

C=categoria; SB=sueldo base; CP=compl. prof.; LC=linial Convenio; PS=plus supl.;
EP=eventual prorrata; TD=total dfa.

rata; TD=total dia. C SB CP LC PS EP D
C SB Cp__PS EP D Personal de tramoya
Personal de tramoya o al servicio de la escena
o al servicio de la escena Jefe oo, 20,96 2258 0,33 0,12 523 2541 74,63
Jefe v, 2096 22,58 0,12 523 2541 7430 Regidor o apuntador ...20,96 22,58 033 0,12 523 2541 74,63
Regidor o apuntador ..... 2096 2258 0,12 523 2541 74,30 Subjefe ...cccoeeeiereennnne 16,11 033 0,12 523 21,66 6441
Subjefe ..o 20,96 16,11 0,12 523 21,66 64,08 Oficial 1* .. 1546 033 0,12 523 2126 63,36
Oficial 1* . .. 2096 1546 0,12 523 2126 63,03 Oficial 2* .. 11,62 033 0,12 523 21,06 59,32
Oficial 2* . 2096 11,62 0,12 523 21,06 58,99 Auxiliar .... 581 033 0,12 523 15,62 48,07
Auxiliar ... .. 20,96 581 0,12 523 15,62 47,74 Meritorios 0,00 0,33 0,12 523 12,28 3892
J\Y (S 91707 6 20,96 0,00 0,12 523 1228 38,59 P L

ersonal mantenimiento
Personal mantenimiento Jefe o, 1129 033 0,12 523 2045 58,38
Jefe ... 2096 11,29 0,12 523 2045 58,05 Subjefe ..... 10,55 0,33 0,12 523 19,77 56,96
Subjefe .... 2096 10,55 0,12 523 19,77 56,63 Oficial 1* .. 738 033 0,12 523 16,39 5041
Oficial 1* . 20,96 738 0,12 523 16,39 50,08 Oficial 2* .. 581 033 0,12 523 15,62 48,07
Oficial 2* . .. 20,96 581 0,12 523 15,62 47,74 Auxiliar.......cccceeeeeeennns 2,54 0,33 0,12 523 1228 41,46
PANED (11 F:1 20,96 2,54 0,12 523 1228 41,13 P

ersonal sala
Personal sala Jefe de sala ................... 8,01 033 0,12 523 1690 51,55
Jefe de sala ..o 20,96 8,01 0,12 523 1690 51,22 Portero............. 6,43 033 0,12 523 1595 49,02
Portero......... . 20,96 643 0,12 523 1595 48,69 Acomodador .. 6,43 033 0,12 523 1595 49,02
Acomodador . 20,96 643 0,12 523 1595 48,69 Lavabos .......... 6,23 0,33 0,12 523 1586 48,73
Lavabos ......... .. 20,96 6,23 0,12 523 1586 4840 Guardarropa ........ec..... 6,23 0,33 0,12 523 15,86 48,73
Guardarropa .................. 20,96 6,23 0,12 523 1586 4840 P

ersonal subalterno
Personal subalterno Conserje....ccceeueueueueunns 2096 749 033 0,12 523 16,58 50,71
CONSEIJe c.cvvvrrcrererenenenes 20,96 749 0,12 523 16,58 50,38 Portero 6,43 033 0,12 523 1595 49,02
Portero ...ooeeveveeeevvvevennnn 20,96 643 0,12 523 1595 48,69 Vig. nocturno ............... 2096 643 033 0,12 523 1595 49,02
Vig. nocturno ..........c...... 20,96 643 0,12 523 1595 48,69 Limpieza .....cccoeveceenneee 2096 6,23 033 0,12 523 1586 48,73
Limpieza...... . 6,23 0,12 523 1586 4840 Ordenanza..................... 2096 2,82 033 0,12 523 13,60 43,06
Ordenanza 2,82 0,12 523 13,60 42,73
ANEXO0 3 ANEXO0 4 ANEXO 6

1 de enero de 2004 (EUROS)

Horas extraordinarias y horas extraordinarias
especiales

H=horas extraordinarias; HE=horas extraordinarias
especiales.

Categoria H HE
Jefe cee e 14,53 26,85
Reg. O apuntador ................... 14,53 26,85
Subjefe ......cceuee ... 11,66 26,85
Oficial 1* . 11,48 26,85
Oficial 2* ..... 10,39 24,87
Jefe de sala . . 9,00 17,57
Conserje .. 8,98 17,57
Portero........... . 8,57 17,57
Vigil. nocturno .. . 8,57 17,57
Acomodador . . 8,57 17,57
Taquilleros..... . 8,57 17,57
Lavabos ...... . 8,57 17,57
Guardarropa . . 8,57 17,57
Limpieza ..... . 8,57 17,57
Auxiliar ... .. 8,42 24,87
METIOTT wveevveerereereereieeeeeeeenes 6,60 23,24

(04.237.039)

Tabla de complemento salariales (euros)

M=mensual; D=diario.

Tabla salarial de velada y bolos (euros)

BN=bolo normal; BI=bolo intensivo.

M D Velada BN BI
Antigiiedad Jefe o, 75,51 64,97 140,21
para cada quinquenio ................... 47,13 1,57 Regidor o apuntador ... 75,51 64,97 140,21
Aperduament de moneda............. 18,41 0,62 Subjefe .cooeevrniiee 70,11 60,51 121,04
Desplazamiento horario ............ 373,33 12,51 Oficial 1* . ... 70,11 59,55 119,09
Mantenimiento de roba Oficial 2° . ... 70,11 54,43 108,87
de trabajo ......cccceeveeeveeeeereieiereeienen 4,71 0,15 Auxiliar.......ccoceeeeeeennns 70,11 45,09 90,19
Desplazamiento nocturno taxi ...... 0,00 5,98
ANEXO 5

Tabla salarial de dietas per toles les especialitats
y categorias profesionales (euros)

Dieta completa .......cocoeeeeveveinenininccnnnes 50,61
Media dieta ..... .

Dieta sopar ......
Suplidos art. 22.1.
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DEPARTAMENTO
DE BIENESTAR Y FAMILIA

RESOLUCION

BEF/2422/2004, de 30 de agosto, por la que se da
publicidad a la relacién de entidades y ayunta-
mientos beneficiarios de la reparticion de los ex-
cedentes alimentarios de las Comunidades Eu-
ropeas correspondientes al aito 2003.

La Resolucién BEF/583/2003, de 6 de marzo,
abre convocatoria publica para que las entida-
des ptiblicas y las entidades privadas sin &nimo
de lucro puedan presentar solicitudes para pe-
dir ayudas alimentarias procedentes de los ex-
cedentes de las Comunidades Europeas;

RESUELvO:

ANEXO
Barcelona
Barcelona
.... Barcelona
ACOSU-Disminuits Psiquics Baix Llobregat ...... Molins de Rei
ACtUAVALIRS ... Sabadell
Agencia Adventista Desarrollo
y Recursos (ADRA) ... Barcelona
Ajuntament de I’'Hospitalet de Llobregat-
Departament de Treball Comunitat ...................... L'Hospitalet
de Llobregat
Ajuntament d’Artés .. . Artés

Ajuntament d’Avinyo ............. . Aviny6
Ajuntament de Badalona-IMSP . Badalona
Ajuntament de Badia .............. . Badia

Ajuntament de Berga........... . Berga

Ajuntament de Bigues i Riells .. . Bigues i Riells
Ajuntament de Caldes d’Estrac .... . Caldes d’Estrac
Ajuntament de Caldes de Montbui . . Caldes de Montbui
Ajuntament de Canet de Mar . Canet de Mar
Ajuntament de Casserres .............. . Casserres
Ajuntament de Castellbell i el Vilar . Castellbell i el Vilar
Ajuntament de Castellbisbal ......... . Castellbisbal

Ajuntament de Castelltergol .. . Castelltercol
Ajuntament de Centelles .... . Centelles
Ajuntament de Cercs ........cccceueuene . Cercs
Ajuntament de Corbera de Llobregat. . Corbera de Llobregat
Ajuntament d’Esplugues de Llobregat ................. Esplugues

de Llobregat
Ajuntament de Fogars de Tordera ..........ccc.c.c.c... Fogars de Tordera

Ajuntament de Gironella ................. . Gironella
Ajuntament de I’Ametlla del Valles . I’Ametlla del Valles
Ajuntament de la Garriga.........ccccueee. . la Garriga
Ajuntament de les Franqueses Valles ................... les Franqueses

del Valles
. les Masies de Voltrega
. Llica d’Amunt
. Llica de Vall
. Malgrat de Mar

Ajuntament de les Masies Voltrega .
Ajuntament de Llica d’Amunt ......
Ajuntament de Llica de Vall......
Ajuntament de Malgrat de Mar
Ajuntament de Matar6 . Mataré
Ajuntament de Moia .......cccervevvereeinnnnne. . Moia
Ajuntament de Monistrol de Montserrat.............. Monistrol

de Montserrat
. Montcada i Reixac
. Navarcles
. Navas
. Olesa de Montserrat

Ajuntament de Montcada i Reixac..
Ajuntament de Navarcles ..............
Ajuntament de Navas ...........cc......
Ajuntament d’Olesa de Montserrat ....

Ajuntament de Palau-solita i Plegamans .............. Palau-solita
i Plegamans
Ajuntament de Palleja ..o Palleja
Ajuntament de Parets del Valles .... Parets del Valles
Ajuntament del Pont de Vilomara i Rocafort ...... El Pont de Vilomara
i Rocafort
Ajuntament de PUig-reig .........cccocoevvceiiiviccnnennns Puig-reig

Ajuntament de Rubf ...................... . Rubi
Ajuntament de Sant Adria de Besos .......... . Sant Adria de Besos
Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles......... Sant Fost

de Campsentelles

Visto el articulo 4.2 de la citada Resolucion,
en el que se dispone que la lista de las entida-
des beneficiarias se publicard en el DOGC;

Por todo esto, y en virtud de las facultades que
me otorga la normativa vigente,

se detalla en el anexo de esta Resolucién, jun-
tamente con la distribucion territorial de estos
excedentes.

Barcelona, 30 de agosto de 2004

ANTONI SEGARRA 1 BARRETO
Secretario general

Dar publicidad a la lista de entidades y ayun-
tamientos beneficiarios de la reparticién de los
excedentes alimentarios de las Comunidades
Europeas correspondientes al afio 2003, la cual

Ajuntament de Sant Viceng de Castellet .............. Sant Viceng
de Castellet
Ajuntament de Sallent ...........cccccovvvivviniiiinicnnnne Sallent

Ajuntament de Sant Boi de Llobregat ... . Sant Boi de Llobregat

Ajuntament de Sant Feliu de Codines ...... . Sant Feliu de Codines
Ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega .............. Sant Hipolit

de Voltrega
Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada ............. Sant Joan

de Vilatorrada
Ajuntament de Sant Just Desvern .........cccccueuueeee. Sant Just Desvern

. Sant Pol de Mar

. Sant Quirze de Besora
. Sant Quirze del Valles
. Sant Sadurni d’Anoia

Ajuntament de Sant Pol de Mar .........
Ajuntament de Sant Quirze de Besora ..
Ajuntament de Sant Quirze Valles .....
Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia............

Ajuntament de Sant Salvador de Guardiola ........ Sant Salvador

de Guardiola
Ajuntament de Santa Coloma de Gramene ......... Santa Coloma

de Gramenet
Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana............ Santa Eulalia

de Rongana
Ajuntament de Santa Maria de Besora ..... . Santa Maria de Besora
Ajuntament de Santa Perpetua de Mogoda ......... Santa Perpetua

de Mogoda
Ajuntament de Santpedor .........ccoeeeveriereceinnenene. Santpedor

Ajuntament de Taradell.......... . Taradell
Ajuntament de Terrassa-IMMS ...
Ajuntament de Tordera (OASC)
Ajuntament de Torell6 .......c.coccccevunnee
Ajuntament de Torrelles de Llobregat ...
Ajuntament de Vallirana ..........c.cc....
Ajuntament de Vallromanes .
Ajuntament de Viladecavalls .......
Ajuntament de Vilanova del Valles .
Ajuntament de Vilassar de Dalt...
Aldees Infantils SOS Catalunya ..
Ambit Prevencio ... .
APAFACC-Associaci6 Pares Fills Autistes ......... Barcelona

: Torrelles de Llobregat
. Vallirana

: Vilanova del Valles
. Vilassar de Dalt

Associaci6 Catalana Ajut Infancia Romanesa ..... Barcelona
Asociacion Amistad Pueblo Arabe .........c.cccccueee. Sant Viceng dels Hor-
ts

Asociacion Ayuda Social Mana . Barcelona
Asociacién Ayuda Personas ..........cccceeveeverieenenne. I’'Hospitalet

Disminucién Psiquica de Llobregat
Asociacion Betel-Rehabilitacion Toxicémanos ... Rubi

Asociacién Cultural Gitana La Cera .. . Barcelona
Asociacién Dianova Espafiola ..........cccceeeuvieinnnne. I’ Ametlla del Valles
Asociacion Emigrantes Filipinos en Barcelona ... Barcelona
Asociacion Mano Amiga .........ccceeeveeevereerecnnenencnes Barcelona
Asociaciéon Minusvalidos Barcelona (AMIBA) .. Barcelona
Asociacion Reto a la Esperanza ..........ccccoeeeneeee. Ripollet
Asociacion Social Yaya Luisa .......ccceceveviiirincnnee Barcelona

Associacié Promotora Fundacié Projecte Home . Montgat
Associacié Catalana Integracié

i Desenvolupament Huma........c.ccccccceeiicicninenennes Barcelona
Associaci6 Persones

Accident Vascular Cerebral ......ccccoceevererecnnnnnene. Sant Boi de Llobregat
Associacié Actua .

Associacié Ajuda Toxicomans ..... .
Associaci6 Ajut Toxicomans Vida ..........ccccceeenene Sant Boi de Llobregat




