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CONVENI COL·LECTIU DE LOCALS D’ESPECTACLES DE Catalunya PELS ANYS 2001-2003

CAPITOL 1

Article 1.- Àmbit territorial. Aquest Conveni Col·lectiu de locals d’espectacles és aplicable a tot el territori de la comunitat autònoma de Catalunya.

Article 2.- Àmbit funcional. S’inclouen en aquest àmbit totes les empreses dedicades a espectacles teatrals, concerts de musica i cant en totes les seves modalitats, revistes de varietats, music-hall, ballet, sales de festa, cafès teatre, restaurants espectacle, discoteques i balls. En són excloses expressament les empreses que es dediquen a l’exhibició cinematogràfica.

Article 3.- Àmbit personal. Aquest Conveni regula les relacions laborals dels treballadors al servei de les empreses afectades per  l’àmbit funcional d’aquest conveni, llevat de les relacions que s’hagin de regir pel Reial decret 1435/1985.

Article 4.- Vigència. Aquest conveni entrarà en vigor el dia de la seva firma y tindrà validesa fins al 31 de desembre de 2003, sense perjudici dels efectes retroactius que pugui preveure alguns dels seus articles per a matèries específiques.

Finalitzada la seva vigència, si alguna de las parts el denuncia, cosa que s’ha de fer amb un pre-avís fefaent  de dos mesos, com a mínim, abans de la data d’extinció de la seva vigència , el contingut normatiu del Conveni es mantindrà mentre no se n’acordi la revisió.

Article 5.- Compensació i absorció. Les condicions pactades en aquest Conveni són compensables i absorbibles, en la seva totalitat i en còmput anual, amb les que regeixin en les empreses incloses en el seu àmbit.

Article 6.- Garanties ad personam. En tot cas, es respecten i es mantenen amb caràcter estrictament ad personam les situacions i les condicions personals que excedeixin globalment del que s’ha pactat en aquest Conveni.

Articles 7.- Vinculació a la totalitat. Si per qualsevol circumstància queda anul·lat o suspès administrativament algun dels punts d’aquest conveni, això no afectarà la resta dels articles.

Article 8.- Comissió paritaria. Es crea una Comissió Paritària que es l’òrgan competent per la interpretació i la vigilància del Conveni, que, conseqüentment, entén de totes les qüestions que li plantegi qualsevol de les dues representacions de la Comissió negociadora i/o qualsevol empresa o treballador afectat pel Conveni. (Annex 7)

  Aquesta Comissió està formada per tres membres de la representació empresarial i per tres membres més de la representació dels treballadors en la Comissió deliberadora, que es reuniran, de manera ordinària, cada tres mesos a comptar des de la signatura del Conveni i de manera extraordinària quan ho sol·liciti alguna de les parts.

Els membres de la Comissió es designen de la manera següent: els tres que representen els treballadors, per designació de cadascun dels tres sindicats que signen el conveni; i els tres de la patronal, per acord majoritari de les entitats que representen els empresaris en la Comissió deliberadora.

Sense perjudici de totes les altres funcions que li corresponen, la comesa de la Comissió és actuar en la regulació de la salut laboral del sector i vetllar pel compliment del que preveu l’article31 d’aquest conveni. També entendre de totes les qüestions que li plantegin en matèria de formació.

Els acords de la Comissió s’adopten per vot paritaria de cadascuna de les dues representacions. S’estableix com a domicili de la Comissió Paritària: via layetana, nº 16, planta 2ª. CP 08003 Barcelona.

Article 9.- Adhesió a l’AIC. En relació amb la salut laboral, la formació professional i la solució de conflictes de treball, cal atenir-se al que estableix l’Acord Interprofessional de Catalunya, subscrit per CCOO, UGT i la patronal Foment de Treball Nacional en data 7 de novembre de 1990, com també el que estableix el Reglament del Tribunal Laboral de Catalunya, creat en 1992, el Reglament de funcionament nou el qual va ser publicat per la Resolució de 2 de març de 1994 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de 6 de maig de 1994 (DOGC núm. 1893).

Sense perjudici de fer-ho en totes les qüestions en què sigui procedent, les parts acorden expressament sotmetre’s al procediment de mediació davant el Tribunal Laboral de Catalunya per dirimir les situacions d’empat en les decisions de les comissions creades pels articles 10, per a contractació, y disposició transitòria 1ª, per a grups professionals, d’aquest Conveni, com també per dirimir els empats en els acords de la Comissió Paritària creada per l’article 8.

CAPITOL 2
Article 10.- Contractació. La contractació temporal regulada en l’article 15 de l’Estatut dels Treballadors, s’aplicarà amb les següents excepcions, regulades d’acord amb el previst al precepte indicat.

10.1.- Contractes eventuals per circumstàncies del mercat i/o acumulació de feines.


A.- Sols es podran utilitzar quan amb la plantilla estable no es pugui cobrir l’acumulació de feines, l’excés de treball de caràcter imprevist, etc.


B.- En tot cas la durada màxima serà de 12 mesos en un període de 16 mesos.

10.2.- Contracte per a la realització d’una obra o servei determinat.


Serà matèria d’aquest contracte la contractació de personal que es necessiti per atendre l’especificitat d’un espectacle per damunt d’allò que és habitual a l’Empresa.

10.3.- Contractes fixes discontinus que no es repeteixin en dades concretes.


Per a la seva aplicació, en qualsevol de les modalitats previstes en l’article 11 de l’Estatut dels Treballadors, o norma que el substitueixi, l’ordre de crida es farà per raó de la millor aptitud per a les necessitats específiques del lloc a cobrir en cada moment i, en igual grau d’aptitud, per el de major antiguitat.

10.4.- Per quantes qüestions sorgeixin en la interpretació i aplicació d’aquest article, s’acorda que, de sol·licitar-ho qualsevol empresa, el treballador afectat, o els representants legals d’aquest últim, l’altre par subjecta al contracte tindrà que comparèixer en mediació davant la Comissió Paritària del Conveni. I, si aquesta no arriba a un acord que resolgui el problema, de voler-ho també qualsevol d’ambdues parts, l’altra deurà comparèixer en tràmit de mediació davant el Tribunal laboral de Catalunya.

En aquests supòsits, la Comissió ho tindrà que resoldre en l’improrrogable termini de cinc dies hàbils.

Lògicament lo previst en aquest apartat 4, és sense perjudici del dret de qualsevol afectat de comparèixer davant la jurisdicció laboral, mentre es fa efectiva la mediació o amb posterioritat a ella.

Article 11.- Jornada Laboral. La jornada laboral per a tot el personal adscrit a aquest conveni és de 38 hores setmanals, comptades en projecció anual.

S’estableix la possibilitat de la seva distribució irregular al si de cada empresa, en cas que s’acordi amb els representants legals dels treballadors.

En cas que al si de l’empresa no hi hagi representació legal dels treballadors, l’empresa ha de sol·licitar la intervenció de la Comissió Partiria d’interpretació i vigilància del Conveni, la qual ha d’emetre resolució en el termini improrrogable de 30 dies des de que hagi estat rebuda la petició empresarial.

En cas que, per qualsevol dels dos procediments abans establerts, s’acordi establir una jornada irregular, en cap cas no pot excedir de 10 hores de feina diàries, ni ser inferior a 5 hores de treball diàries.

En tot cas, es respecta un descans mínim obligatori entre el final d’una jornada i el començament de la següent de 12 hores ininterrompudes.

En cas de jornada continuada, s’estableix un descans mínim de 30 minuts, que es considera temps de treball efectiu.

En cas que s’acordi una jornada diària superior a 8 hores de treball, el descans mínim és de 45 minuts, que es compta com a temps de treball efectiu.

L’empresa amb l’aprovació prèvia dels treballadors de la seva plantilla, pot establir un complement salarial especial per desplaçament d’horari.

Els treballadors adscrits a aquest acord perceben la compensació que es fixa en les taules salarials (annex 4).

Aquesta jornada de treball es fa dins d’un període que comprèn des de les 9 fins a les 2 hores de l’endemà, que l’empresa ha de determinar, i amb les condicions següents:


11.1. Pre-avís al treballador amb 8 dies de temps abans del seu inici.


11.2. En cas d’incompliment del pre-avís que preveu l’apartat anterior, llevat de força major, el treballador es considera afectat per l’horari normal.


11.3. Si el treballador acaba normalment la seva jornada de treball quan finalitza l’última funció i aquesta s’acaba abans de les 2 hores, el treballador deixa el seu lloc de treball després d’endreçar els elements que són de la seva incumbència, segons els usos i costums.


Si, en cavi, el treballador és subjecte al desplaçament d’horari, aquesta condició preval sobre qualsevol altre.


11.4. En les sales de festa, els restaurants espectacle, les discoteques, etc., el límit màxim de l’horari laboral és el que l’autoritat governativa estableix per a aquest locals, les normes d’aquests article que els puguin afectar s’han d’aplicar d’acord amb el seu funcionament particular.

Article 12.- Hores extraordinàries. Les parts que signen aquest Conveni advoquen a favor de la supressió de les hores extraordinàries com a mesura de foment de l’ocupació. Per això, es recomana a les empreses afectades que limitin la realització de les hores extraordinàries a les que siguin estrictament necessàries i que no es puguin substituir per noves contractacions.

Es consideren hores extraordinàries les que excedeixin de la jornada ordinària que estableix l’article anterior; es pot optar per fer-les al preu que correspongui o compensar-les per temps de descans retribuït a raó d’una hora mitja de descans per cada hora extraordinària efectuada.

En cas que s’opti per compensar-les per temps de descans retribuït, i en absència d’un pacte en aquest sentit, s’entén que han de ser compensades mitjançant descans concedit dins dels tres mesos immediatament següents a la seva realització, sempre que l’obra que s’hagi d’efectuar no excedeixi de tres mesos. En cas que l’obra excedeixi d’aquests tres mesos, la compensació s’ha de fer dins dels sis mesos immediatament següents a la realització de les hores extraordinàries.

Article 13.- Descans setmanal. El personal adscrit a aquest conveni fa un descans setmanal fix i inamovible per cada espectacle, llevat en cas que aquest descans coincideixi amb un dia festiu o la vigília, amb un debut o amb un canvi d’espectacle; en aquest cas, es fa efectiu dins dels set dies anteriors o posteriors.

Article 14.- Vacances. Tot el personal adscrit a aquest conveni fa 30 dies naturals de vacances cada any complet de treball.

Si el teatre o el local tanquen durant un període de 30 dies o més, les vacances es gaudeixen dins d’aquest període.

Si es fan fraccionades, un dels períodes de vacances no pot ser inferior a 18 dies, llevat que hi hagi acord entre les parts.

El treballador que cessi o ingressi en l’empresa en el transcurs de l’any natural té dret a fer vacances en la part proporcional als mesos treballats, es compta com a mes complet la fracció de 15 dies i mig o més.

Si el treballador causa baixa a l’empresa després d’haver fet les vacances, el dies de més que hagi fet se li descompten de la liquidació.

El treballador té dret a percebre el seu salari el dia habitual de pagament encara que estigui fent vacances.

En cas que s’aboni en efectiu, cal establir un sistema que no obligui el treballador a interrompre el seu descans amb motiu de les vacances, que pot consistir a anticipar l’import, donar-li un taló bancari, etc.

Article 15.- Mobilitat funcional. La mobilitat funcional per exercir funcions que no corresponen al grup professional o a categories equivalents només és possible si hi ha raons tècniques o organitzatives que ho justifiquin i pel temps imprescindible per a la seva atenció. Si s’encarreguen funcions pròpies de categories inferiors, cal justificar-ho per necessitats peremptòries i imprevisibles de l’activitat de l’empresa. L’empresa ha de comunicar aquesta situació als representants legals dels treballadors.

La mobilitat funcional s’ha de dur a terme sense perjudicar la dignitat del treballador ni la seva formació i promoció professional. El treballador té dret a la retribució corresponent a les funcions inferiors; si és així, se li ha de mantenir la retribució d’origen.

Si, com a conseqüència de la mobilitat funcional, s’exerceixen funcions superiors a la del grup professional o a les categories equivalents durant un període superior a 6 mesos durant 1 any o a 8 durant 2 anys, el treballador pot reclamar l’ascens d’acord amb les normes de promoció vigents en l’empresa, sense perjudici de reclamar la diferència salarial corresponent.

CAPÍTOL 3. CONDICIONS ECONÒMIQUES

Article 16.- Estructura salarial. Tots els treballadors adscrits a aquest conveni, sens perjudici del que estableix aquest capítol, perceben la seva remuneració en els conceptes següents:

· Salari Base.

· Complement professional.

· Plus de despesa bestreta.

En les quanties que determinen per a cada categoria professional les taules salarials que consten a l’annex 1.

S’entén per salari real d’aquest Conveni el que comprèn el salari base, l’antiguitat quan correspongui i el complement professional.

Amb independència del nombre i dels components de la plantilla, un d’ells té la consideració de primera i el salari de cap, i el segon, si n’hi ha, té el salari de sotscap.

Article 17.- Increment salarial. Durant la vigència d’aquest Conveni, les parts acorden els següents increments salarials:

Per l’any 2001, tots els conceptes retributius s’incrementen, en un increment igual a l’IPC de l’Estat de l’any 2000, a aplicar sobre el valors vigents a 31 de desembre de 2000.

Per l’any 2002, tots els conceptes retributius s’incrementen, en un increment igual a l’IPC de l’Estat de l’any 2001 més un 0,50, a aplicar sobre els valors vigents a 31 de desembre de 2001.

Per l’any 2003, tots els conceptes retributius s’incrementen, en un increment igual a l’IPC del l’Estat de l’any 2002 més un 0,25, a aplicar sobre els valors vigents a 31 de desembre de 2002.

Acorden las parts que els imports que resultin del convingut a aquest pacte, quedin seran els que deixen establerts a les taules acompanyades con annex 1 d’aquest Conveni.

La vigència de les esmentades taules s’acorda, a tots els efectes, amb efectes retroactius a l’1 de gener de 2001.

Article 18.- Plus d’antiguitat. Per a tot el personal fix adscrit a aquest Conveni, es determina un complement salarial per antiguitat d’acord amb l’escala que estableix l’annex 4.

Article 19.- Plus d’horari distància. Tots els treballadors, quan la seva jornada finalitzi després de les 2 h. De la matinada, perceben el plus que estableix l’annex 4 en concepte de trasllat/taxi. Els treballadors de les sales de festa, les discoteques i els restaurants espectacle perceben el mateix plus, quan exerceixen funcions de tarda i de nit, si acaben després de l’hora oficial determinada en cada cas.

Article 20.- Gratificacions extraordinàries. Tots els treballadors adscrits a aquest conveni perceben dues pagues extraordinàries, el juny i el desembre (Nadal), que s’abonen abans del 24 de juny i del 20 de desembre, respectivament, i que consisteixen, cadascuna d’elles, en 30 dies de salari, i també dues minipagues de 15 dies de salari cadascuna, calculades sobre el salari real i pagadores abans del 30 de març i del 30 de setembre, respectivament.

Les empreses i els treballadors de cada entitat poden pactar el cobrament del total de les referides gratificacions, englobades en dues pagues, en lloc de les quatre indicades al paràgraf anterior, sense cap pèrdua del total en la retribució de les mateixes.

Els treballadors que cessin o ingressin a l’empresa en el transcurs de l’any anterior percebran les pagues extraordinàries en proporció als dies treballats.

Article 21.- Menyscapte de diners. Els/les taquillers/es perceben en concepte de menyscapte de diners la quantitat determinada en les taules salarials (annex 4). Aquest plus els obliga a fer-se càrrec de les diferències en menys que es puguin produir.

Article.22.- Dietes i horaris especials.

22.1. En cas que els treballadors compresos en aquest conveni exerceixin les seves funcions en una altra població diferent a l’habitual, perceben una dieta de desplaçament d’acord amb les modalitats següents:

· Si el treballador pot pernoctar en el seu domicili i fa dos àpats fora de casa.

· Si el treballador ha de pernoctar fora del domicili i fer els dos àpats fora de casa.

En cas que el desplaçament superi les 48 hores, es cobra un plus de despesa bestreta amb la aplicació de les tarifes que estableix l’annex 5.

22.2. Vetllades. Són les sessions que tenen les característiques següents:

· Es dediquen al muntatge i el desmuntatge.

· Es fan després de l’última funció de nit que s’acabi després de les 0 hores.

· Són feines que no excedeixen de tres hores.

· No són aplicables als bolos.

· L’import consta a l’annex 6.

Si per qualsevol causa no es compleixen aquestes característiques, la feina es fa com a hores extraordinàries especials (annex3).

22.3.- Matinals.

S’anomenen funcions o sessions matinals les que es fan entre les 10 i les 14 hores. Tot el personal adscrit a aquest Conveni i que hi participa fora del seu horari normal de treball percep íntegrament el preu que indica la taula salarial (annex 6).

Per al personal de tramoia i d’escenari, el preu de la matinal inclou les tasques de muntatge i desmuntatge d’aquesta sessió i l’adequació de l’escenari per fer les representacions següents.

Les hores que excedeixin de les indicades es paguen com a hores extraordinàries (annex 3).

Article. 23.- Complement per malaltia o accident. Durant el període d’incapacitat temporal (i fins a un màxim de 18 mesos) per accident o per malaltia comuna, tots els treballadors adscrits a aquest conveni perceben el seu salari real com si estiguessin treballant. Les empreses poden presentar a la Comissió Paritària d’interpretació i vigilància del Conveni els casos que ofereixin dubtes raonables i, si s’escau, retirar el complement a càrrec de l’empresa.

Article 24.- Compensacions per televisió. S’acorda que les empreses del sector abonin als tècnics d’escenari una compensació per cada una de les gravacions o retransmissions televisives en directe dels espectacles produïts per aquestes empreses. Aquesta compensació es correspon amb les quantitats que les televisions abonen a les empreses amb aquesta finalitat.

CAPÍTOL 4

Article 25.- Gratificació per jubilació.  Els treballadors amb més de deu anys d’antiguitat a l’empresa, que estiguin adscrit a aquest conveni i que es jubilin als 65 anys reben una gratificació equivalent a dues mensualitats.

La data de jubilació obligatòria és la que determina la llei.

Article 26.- Uniformes. En els locals on el personal de sala hagi de portar uniforme obligatòriament, aquest el proporciona l’empresa. Per tal conservar-lo, l’empresa abona als treballadors una quantitat per any treballat en concepte de manteniment i neteja d’uniforme, que pot ser prorratejada en 12 mensualitats.

L’import de la quantitat per manteniment és la que estableix l’annex 4.

Article 27.- Acomiadament per raons objectives. Quan es produeixin acomiadaments a l’empara de l’article 52.c) de l’Estatut dels Treballadors, qualsevol de les parts afectades pot sol·licitar la intervenció del Tribunal Laboral de Catalunya en tràmit de mediació, al qual l’altra part està obligada a acudir.

Així mateix, en cas que totes dues parts estiguin d’acord, es porta a terme el tràmit de l’arbitratge, sense perjudici de l’efectivitat de la decisió d’extinció ni del dret dels acomiadats d’acudir davant la jurisdicció social.

Article 28.- Modificacions substancials de les condicions de treball. Quan l’empresa comuniqui modificacions substancials de les condicions de treball, a l’empara de l’article 41 de l’Estatut dels Treballadors, qualsevol de les parts afectades pot sol·licitar la intervenció del Tribunal Laboral de Catalunya en tràmit de mediació, al qual l’altra part està obligada a acudir.

Així mateix, en cas que totes dues parts estiguin d’acord, es porta a terme el tràmit de l’arbitratge, sense perjudici de l’efectivitat de la decisió empresarial, ni del dret dels treballadors afectats d’acudir davant la jurisdicció social.

CAPÍTOL 5.- ESTRUCTURA PROFESSIONAL

Article 29.- Grups professionals. De conformitat amb els acords confederals subscrits entre CCOO, UGT, CEOE i CEPYME, s’estableix la classificació professional en grups amb la configuració següent:


29.1 Grup 1.


291.1. Criteris Generals


Tasques que s’executen segons unes instruccions concretes, clarament establertes i amb un alt grau de dependència, que requereixen preferentment esforç físic o atenció i que no requereixen formació específica llevat de l’ocasional d’un període d’adaptació.


29.1.2. Formació. Experiència adquirida en l’exercici d’una professió equivalent o titulació de graduat escolar, certificat d’escolaritat o similar.


29.2 Grup 2.


29.2.1. Criteris Generals.


Tasques que consisteixen a executar operacions seguint un mètode de treball precís, amb un alt grau de supervisió, que normalment exigeix tenir coneixements professionals de caràcter elemental i un període breu d’adaptació.


29.2.2. Formació.


Titulació o coneixements adquirits en l’exercici de la professió, equivalents a graduat escolar o formació professional de primer grau.


29.3. Grup 3


29.3.1. Criteris Generals.


Tasques que consisteixen en l’execució d’operacions que, tot i fer-se sota instruccions precises, requereixen coneixements professionals adequats i aptituds pràctiques, la responsabilitat de les quals està limitada per una supervisió directa o sistemàtica.


29.3.2. Formació.


Titulació o coneixements adquirits en l’exercici de la professió, equivalents a educació general bàsica o formació professional de primer grau, completada amb una formació en el lloc de treball.

29.4 Grup 4


29.4.1. Criteris Generals.


Tasques d’execució autònoma que exigeixen habitualment que els treballadors que les exerceixen tinguin iniciativa, i responsabilitat sobre aquestes, sota supervisió; els poden ajudar un altre o uns altres treballadors.


29.4.2. Formació.


Titulació o coneixements adquirits en l’exercici de la professió, equivalents a batxillerat unificat polivalent o formació professional de 2n grau, complementada amb formació específica en el lloc de treball.

29.5 Grup 5


29.5.1. Criteris Generals


Funcions que requereixen la integració, coordinació i supervisió de tasques homogènies, efectuades per un conjunt de col·laboradors en un estadi organitzatiu menor. Tasques que, encara que no suposin corresponsabilitat de comandament, tenen un contingut mitjà d’activitat intel·lectual i d’interrelació humana en un marc d’instruccions precises de complexitat tècnica mitjana d’autonomia dins del procés establert.


29.5.2. Formació.


Titulació o coneixements adquirits en l’exercici de la professió, equivalents a batxillerat unificat polivalent o formació professional de 2n grau, complementada amb formació específica dilatada en el lloc de treball.


29.6. Grup 6


29.6.1. Criteris Generals.


Funcions que representen la integració, coordinació i supervisió de tasques diverses efectuades per un grup de col·laboradors. Tasques complexes però homogènies que, tot i que no impliquin responsabilitat de comandament, tenen un alt contingut intel·lectual o d’interrelació humana, en un marc d’instruccions generals d’alta complexitat tècnica.

29.6.2. Formació.


Titulació o coneixements adquirits en l’exercici de la professió, equivalents a estudis universitaris de grau mitja, complementada amb formació específica en el lloc de treball.


29.7 Grup 7


29.7.1. Criteris Generals.


Funcions que requereixen la realització de tasques tècniques complexes i heterogènies, amb objectius globals definits i un alt grau d’exigència en autonomia, iniciativa i responsabilitat.


Funcions que requereixen la integració, coordinació i supervisió de funcions efectuades per un grup de col·laboradors en una mateixa unitat funcional.


També s’inclouen en aquest grup professional funcions que requereixen responsabilitat completa per la gestió d’una o diverses àrees funcionals de l’empresa, a partir de directrius generals molt àmplies que provenen directament del personal que pertany al grup professional o de la mateixa direcció de l’empresa als quals han de donar compte de la seva gestió.


Funcions que requereixen la realització de tasques tècniques de complexitat més elevada i fins i tot la participació en la definició dels objectius concrets que s’han d’assolir en el seu camp, amb un grau molt alt d’autonomia, iniciativa i responsabilitat d’aquest càrrec d’especialitat tècnica.


29.7.2. Formació.


Titulació o coneixements adquirits en l’exercici de la professió, equivalents a estudis universitaris de grau mitja, complementada amb una experiència dilatada en el sector professional, o a estudis universitaris de grau superior, complementada amb una formació específica en el lloc de treball.


29.8 Grup 8


29.8.1. Criteris Generals.


El personal que pertany a aquest grup planifica, organitza, dirigeix i coordina les diverses activitats pròpies del desenvolupament de l’empresa.


Exerceix funcions que inclouen l’elaboració de la política d’organització, els plantejaments generals de la utilització eficaç dels recursos humans i dels aspectes materials, l’orientació i el control de les activitats de l’organització d’acord amb el programa establert o la política adoptada, l’establiment i el manteniment d’estructures productives i de suport i el desenvolupament de la política financera o comercial.

CAPÍTOL 6

Article 30.- Drets i garanties sindicals. Pel que fa a l’exercici del drets col·lectius, la representació legal i les seccions sindicals dels treballadors s’han d’atenir al que disposi la legislació vigent en cada moment sobre aquestes matèries.

CAPÍTOL 7

Article 31.- Salut laboral. Pel que fa a la salut laboral, les parts que signen aquest conveni reconeixen la necessitat de posar en pràctica el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals.

Amb aquesta finalitat es preveu incloure, com a tasca específica de la Comissió Paritària creada a l’article 8è, la regulació de la salut laboral del sector, vetllant pel compliment de lo previst, al respecte, a aquest article.

Per això es crea una Comissió de la salut laboral del sector, formada per sis membres, tres per part de la representació empresarial i tres per part dels representants dels treballadors (un per cada sindicat que signa aquest Conveni).

Aquesta Comissió entrarà en funcionament quan es signi el Conveni i es reunirà des d’aquell moment cada quinze dies naturals fins que s’hagin elaborat el seu reglament les normes de funcionament. A partir d’aquest moment es reunirà amb caràcter ordinari una vegada al mes, i amb caràcter extraordinari sempre que qualsevol de les parts ho sol·liciti amb un pre-avís mínim de quatre dies.

 Article 32.- Dret supletori. En tot que no preveu aquest conveni, cal atenir-se al que disposi en cada moment el Conveni Marc establert per a la cobertura de buits en l’acord sobre negociació col·lectiva subscrit entre la CEOE i les centrals sindicals de CCOO i UGT, i en el que no preveu aquest acord, l’Estatut dels Treballadors.

Article 33.- Disposició Transitòria 1ª.

Classificació professional.
Sense perjudici de les definicions convingudes per cada un dels grups professionals descrits a l’article 29, les parts que signen el Conveni reconeixen la necessitat d’integrar en aquests grups tant les categories professionals actuals com les que, es consideri oportú d’incloure.

Per això, creen una Comissió tècnica de classificació professional formada per sis membres, tres per part de la representació professional i tres per part dels representants dels treballadors (un per cada sindicat que signa aquest Conveni).

Aquesta Comissió entrarà en funcionament quan es signi el Conveni; des d’aquell moment, es reunirà cada 30 dies naturals, llevat que els que la componen decideixin fer-ho en un termini més breu.

Tanmateix acorden les parts des d’ara, en matèria de categories professionals, que:

a).- La categoria de meritori d’escena solament es podrà mantenir fins un màxim de 9 mesos. Transcorregut el termini màxim de vigència, el treballador tindria dret a ascendir a una vacant de categoria superior, si aquesta existeis a l’Empresa: i, si això no fos així, el treballador haurà d’optar entre la extinció del seu contracte de treball o continuar amb el sou de la categoria de meritori, millorat amb un complement salarial d’import del 50% del complement professional de l’auxiliar.

b).- S’extingueis la categoria d’Oficial 3ª a Administració, Manteniment i Escenari.

S’extingueis la categoria de Meritori de Manteniment.

Article 34.- Disposició derogatòria.

A partir de la signatura d’aquest Conveni, queda derogat l’anterior Conveni Col·lectiu del sector, el qual es deixa sense efecte, i queda substituït en tot pels articles anteriors d’aquest text que subscriuen les parts en aquest acte.

ANNEX 7.- FORMULARI D’ACORD AMB L’ARTICLE 8 DEL CONVENI.

A LA COMISSIÓ MIXTA D’INTERPRETACIÓ DEL CONVENI COL·LECTIU DE LOCALS D’ESPECTACLES DE CATALUNYA.

Via Laietana, 16, 2ª planta, 08003 Barcelona

Tel: 93-481-27-65   Fax: 93-310-78-69

1.- CONSULTANT


Nom, adreça i telèfon:


Pertany a qualsevol associació sindical o empresarial:


(Especificar a quina)

2.- EMPRESA:


Nom, adreça i telèfon:


Activitat:


(Principal, secundària)


Numero de treballadors/es


Categories:


Antiguitats:


Numero d’afectats/adés:


Funcions que desenvolupen els/les afectats/des:


(Especificar l’activitat principal)

3.- REPRESENTANTS DELS/LES TREBALLADORS/RES


Si:.......... No:.......... (Senyalar amb una X)


Sindicats:


(Nombre de delegats/ades)


CCOO:


CGT:


UGT:


Altres:

4.- DESCRIPCIÓ DELS FETS QUE MOTIVEN LA CONSULTA:

5.- ARTICLES DEL CONVENI QUE AFECTEN A LA CONSULTA:

6.- EXISTEIX NEGOCIACIÓ A L’EMPRESA:


(En cas afirmatiu, exposar breument les posicions de les parts)

7.- PETICIÓ CONCRETA DE RESOLUCIÓ:

8.- DOCUMENTACIÓ CONCRETA QUE S’ADJUNTA:


(S’adjuntarà tota la informació que es consideri adient, que pugui contribuir a la resolució de la consulta i provar els fets en què es fonamenta la petició del consultant)

Nota: Si en qualsevol quadre d’informació precisés més espai, adjunti un full, assenyalant el punt de referència.

A............................, a ........, de ............................................ de ....................

	ANNEX 1
	
	
	
	
	
	

	TAULA SALARIAL PERSONAL FIX ANY 2001
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	PERSONAL DE TRAMOIA O AL SERVEI DE L'ESCENA
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Sou
	Compl.
	Plus
	TOTAL
	
	

	Categoria
	base
	Prof.
	"Supl."
	MENSUAL
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Cap
	94.782
	102.140
	500
	197.422
	
	

	Regidor o apuntador
	94.782
	102.140
	500
	197.422
	
	

	Sot Cap
	94.782
	72.861
	500
	168.143
	
	

	Oficial 1ª
	94.782
	69.945
	500
	165.227
	
	

	Oficial 2ª
	94.782
	52.558
	500
	147.840
	
	

	Auxiliar
	94.782
	26.260
	500
	121.542
	
	

	Meritoris 
	94.782
	0
	500
	95.282
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	PERSONAL DE MANTENIMENT
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Sou
	Compl.
	Plus
	TOTAL
	
	

	Categoria
	base
	Prof.
	"Supl."
	MENSUAL
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Cap
	94.782
	48.317
	500
	143.599
	
	

	Sot Cap
	94.782
	43.484
	500
	138.766
	
	

	Oficial 1ª
	94.782
	37.042
	500
	132.324
	
	

	Oficial 2ª
	94.782
	32.210
	500
	127.492
	
	

	Auxiliar
	94.782
	16.107
	500
	111.389
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	PERSONAL ADMINISTRATIU
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Sou 
	Compl.
	Plus
	TOTAL
	
	

	Categoria
	 base
	Prof.
	"Supl."
	MENSUAL
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Taquillers
	94.782
	29.032
	500
	124.314
	
	

	Oficial 1ª
	94.782
	26.708
	500
	121.990
	
	

	Oficial 2ª
	94.782
	21540
	500
	116.822
	
	

	Ordenances
	94.782
	16.241
	500
	111.523
	
	

	Aux. Adm.
	94.782
	13.489
	500
	108.771
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	PERSONAL DE SALA
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Sou
	Compl.
	Plus
	TOTAL
	
	

	Categoria
	 base
	Prof.
	"Supl."
	MENSUAL
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Cap de Sala
	94.782
	36.165
	500
	131.447
	
	

	Porter
	94.782
	29.032
	500
	124.314
	
	

	Acomodador
	94.782
	29.032
	500
	124.314
	
	

	Lavabos
	94.782
	28.200
	500
	123.482
	
	

	Guarda-roba
	94.782
	28.200
	500
	123.482
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	PERSONAL SUBALTERN
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Sou 
	Compl.
	Plus
	TOTAL
	
	

	Categoria
	 base
	Prof.
	"Supl."
	MENSUAL
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Conserge
	94.782
	33.797
	500
	129.079
	
	

	Porter
	94.782
	29.032
	500
	124.314
	
	

	Vig.nocturn
	94.782
	29.032
	500
	124.314
	
	

	Neteja
	94.782
	28.200
	500
	123.482
	
	

	Ordenança consergeria
	94.782
	16.169
	500
	111.451
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ANNEX 2
	
	
	
	
	
	

	TAULA SALARIAL PERSONAL EVENTUAL DIARI - ANY 2001
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	PERSONAL DE TRAMOIA O AL SERVEI DE L'ESCENA
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	sou  
	compl..
	Plus
	
	
	TOTAL

	Categoria
	 base
	.Prof.
	"Supl."
	Eventual
	Prorrata
	 DIA

	
	
	
	
	
	
	

	Cap
	3.160
	3.404
	20
	789
	3.831
	11.204

	Regidor o apuntador
	3.160
	3.404
	20
	789
	3.831
	11.204

	Sot Cap
	3.160
	2.428
	20
	789
	3.265
	9.662

	Oficial 1ª
	3.160
	2.332
	20
	789
	3.205
	9.506

	Oficial 2ª
	3.160
	1.753
	20
	789
	3.175
	8.897

	Auxiliar
	3.160
	875
	20
	789
	2.354
	7.198

	Meritoris 
	3.160
	0
	20
	789
	1.851
	5.820

	
	
	
	
	
	
	

	PERSONAL DE MANTENIMENT
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Sou
	compl.
	Plus
	
	
	TOTAL

	Categoria
	base
	Prof.
	"Supl."
	Eventual
	Prorrata
	DIA

	
	
	
	
	
	
	

	Cap
	3.160
	1.701
	20
	789
	3.082
	8.752

	Sot Cap
	3.160
	1.590
	20
	789
	2.980
	8.539

	Oficial 1ª
	3.160
	1.113
	20
	789
	2.470
	7.552

	Oficial 2ª
	3.160
	875
	20
	789
	2.354
	7.198

	Auxiliar
	3.160
	384
	20
	789
	1.851
	6.204

	
	
	
	
	
	
	

	PERSONAL DE SALA
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Sou 
	compl.
	Plus
	
	
	TOTAL

	Categoria
	 base
	Prof.
	"Supl."
	Eventual
	Prorrata
	 DIA

	
	
	
	
	
	
	

	Cap de Sala
	3.160
	1.207
	20
	789
	2.548
	7.724

	Porter
	3.160
	969
	20
	789
	2.406
	7.344

	Acomodador
	3.160
	969
	20
	789
	2.406
	7.344

	Lavabos
	3.160
	939
	20
	789
	2.391
	7.299

	Guarda-roba
	3.160
	939
	20
	789
	2.391
	7.299

	
	
	
	
	
	
	

	PERSONAL SUBALTERN
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Sou 
	compl.
	Plus
	
	
	TOTAL

	Categoria
	base
	Prof.
	"Supl."
	Eventual
	Prorrata
	 DIA

	
	
	
	
	
	
	

	Conserge
	3.160
	1.128
	20
	789
	2.499
	7.596

	Porter
	3.160
	969
	20
	789
	2.406
	7.344

	Vig.nocturn
	3.160
	969
	20
	789
	2.406
	7.344

	Neteja
	3.160
	939
	20
	789
	2.391
	7.299

	Ordenança
	3.160
	425
	20
	789
	2.051
	6.445

	
	
	
	
	
	
	

	ANNEX 3
	
	
	
	
	
	

	ANY 2001
	
	
	
	
	
	

	HORES EXTRAORDINARIES I HORES EXTRAORDINARIES ESPECIALS
	

	
	
	
	
	
	
	

	Categoria
	H.E.
	H.E. Espc.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Cap
	2.190
	4.047
	
	
	
	

	Reg. O Apuntador
	2.190
	4.047
	
	
	
	

	Sot-cap
	1.758
	4.047
	
	
	
	

	Oficial 1ª
	1.730
	4.047
	
	
	
	

	Oficial 2ª
	1.567
	3.748
	
	
	
	

	Cap de Sala
	1.356
	2.647
	
	
	
	

	Conserge
	1.352
	2.647
	
	
	
	

	Porter
	1.292
	2.647
	
	
	
	

	Vigil.nocturn.
	1.292
	2.647
	
	
	
	

	Acomodador
	1.292
	2.647
	
	
	
	

	Taquillers
	1.292
	2.647
	
	
	
	

	Lavabos
	1.292
	2.647
	
	
	
	

	Guarda-roba
	1.292
	2.647
	
	
	
	

	Neteja
	1.292
	2.647
	
	
	
	

	Auxiliar
	1.271
	3.748
	
	
	
	

	Meritori
	995
	3.503
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ANNEX 4
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TAULA DE COMPLEMENT SALARIALS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Mensual
	Diari
	
	
	
	

	Antiguitat per cada quinqueni
	7.106
	237
	
	
	
	

	Aperduament de moneda
	2.774
	94
	
	
	
	

	Desplaçament horari
	56.274
	1884
	
	
	
	

	Manteniment de roba de treball
	709
	23
	
	
	
	

	Desplaçament nocturn taxi
	0
	902
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ANNEX 5
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TAULA SALARIAL DE DIETES PER TOTES LES ESPECIALITATS I
	

	CATEGORIES PROFESSIONALS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Dieta completa
	7.629
	
	
	
	
	

	Mitja dieta
	5.227
	
	
	
	
	

	Dieta sopar
	1.527
	
	
	
	
	

	Suplerts art.22.1.
	329
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ANNEX 6
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TAULA SALARIAL DE VETLLADES I BOLOS
	
	
	

	
	
	Bolo 
	Bolo 
	
	
	

	
	Vetllada
	 normal
	 intensiu
	
	
	

	Cap
	11.382
	9.793
	21.136
	
	
	

	Regidor o apuntador
	11.382
	9.793
	21.136
	
	
	

	Sot-cap
	10.566
	9.123
	18.244
	
	
	

	Oficial 1ª
	10.566
	8.975
	17.951
	
	
	

	Oficial 2ª
	10.566
	8.205
	16.410
	
	
	

	Auxiliar
	10.566
	6.797
	13.594
	
	
	


Precio venta: 3€
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