Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4181 —23.7.2004

14453

C SB PT PC ™ C SB PT PC ™
Auxiliar admtvo. ......ccoceevevvevreereennenne. 653,99 7798 72,49 804,46 Encargado edificio .......ccccovvvincinncne 719,11 7798 72,49 869,57
Telefonista ........... .64750 7798 72,49 797,97 Responsable equipo ........cccceuvueeeeenee. 691,60 77,98 72,49 842,06
Aspirante admtvo. .. .55947 7798 72,49 709,94 Personal obrero

Cobrador .....cccceeveveeririereeereeieeeeeeenas 647,50 7798 72,49 797,97 ESPECIALSLA e errerrrsersesersersrser 7798 72.49 832,89
Subalternos Peodn especializado 7798 72,49 814,55
Ordenanza ........ccoeeeveeeeeeeveereeeeseennens 647,50 7798 72,49 797,97 Limpiador/a......ccccceeeeeuceieneenenennnne. 7798 72,49 801,25
AlMACENETO ....uveveeereiereeeeeceeeerenes 647,50 7798 72,49 797,97 Conductor limpiador ..........cccceeurueeee. 709,96 7798 72,49 860,43
Li.st.ero ........ 7798 72,49 797,97 Oficios varios

Vigilante 7198 249 TITIT GGl s 7798 7249  832.89
Mandos intermedios Ayudante .. 7798 72,49 814,55
Encargado general .......ccccccocvvueuccnnnne 829,70 7798 72,49 980,16 Peén .......... 7798 72,49 801,25
Supervisor de Zona ........ccccceeueueeennnne 799,51 7798 72,49 949,98 BOtONES ....oviveeieieeeceeeeeeeeeee s 7798 72,49 695,07
Supervisor de Sector ..........cccevueueuenene 769,25 7798 72,49 919,72 APTENAIZ ... 544,60 7798 72,49 695,07
(04.187.105)

RESOLUCION FRANCISCA ANTOLINOS 1 JIMENEZ antelacion de 3 meses, como minimo, a la expi-

TRI1/2012/2004, de 17 de junio, por la que se dis-
pone la inscripcién y la publicacion del Convenio
colectivo de trabajo de confiteria, pasteleria y
bolleria de Barcelona y provincia, para los afios
2004 y 2005 (c6digo de convenio nim. 0801025).

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo de confiteria, pasteleria y bolleria de Bar-
celona y provincia, suscrito por Gremi Provincial
de Pastisseria i Confiteria de Barcelona, CCOO
y UGT el dia 4 de junio de 2004 y de conformi-
dad con lo dispuesto por los articulos 90.2 y 90.3
del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los trabajadores;
el articulo 2.b) del Real decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios colectivos de trabajo; el articulo 11.2 de la
Ley organica 4/1979, de 18 de diciembre; del Es-
tatuto de autonomia de Cataluiia; el Real decre-
t02342/1980, de 3 de octubre, sobre transferen-
cia de servicios del Estado ala Generalidad de
Catalufia en materia de mediacién, arbitraje y
conciliacion; el Decreto 326/1998, de 24 de di-
ciembre, de reestructuracion de las delegacio-
nes territoriales del Departamento de Trabajo;
el Decreto 296/2003, de 20 de diciembre, de crea-
cién, denominacién y determinacion del &mbito
de competencia de los departamentos de la Ad-
ministracién de la Generalidad de Cataluia, y
el Decreto 68/2004, de 20 de enero, de estruc-
turacién y de reestructuracion de varios depar-
tamentos de la Administracién de la Generali-
dad, modificado por el Decreto 223/2004, de 9
de marzo, de reestructuracion de 6rganos terri-
toriales de la Administracion de la Generalidad,

RESUELvO:

—1 Disponer la inscripcién del Convenio colec-
tivo de trabajo de confiteria, pasteleria y bolleria
de Barcelona y provincia para los afios 2004 y 2005
(c6digo de convenio niim. 0801025) en el Regis-
tro de convenios de los Servicios Territoriales
del Departamento de Trabajo e Industria en
Barcelona.

—2 Disponer que el texto mencionado se pu-
blique en el DOGC.

Barcelona, 17 de junio de 2004

Directora de los Servicios Territoriales
en Barcelona

Transcripcion literal del texto firmado por las
partes

CONVENIO

colectivo de trabajo de confiteria, pasteleria y
bolleria de Barcelona y su provincia, para los
anos 2004 y 2005

CariTuLo 1
Disposiciones generales

Articulo 1
Ambito personal

Las estipulaciones del presente Convenio
colectivo obligarédn a la totalidad de las empresas
y trabajadores dedicados a la fabricacién y venta
de articulos de pastelerfa, confiteria y bolleria,
asi como a la dependencia mercantil y personal
administrativo. El presente Convenio afecta al
personal de obrador, servicios auxiliares y com-
plementarios, asi como a la dependencia mer-
cantil, con las particularidades que se detallan.

Articulo 2
Ambito territorial

La eficacia y obligatoriedad de este Conve-
nio colectivo alcanzan a cuantas empresas y
sucursales estén establecidas o domiciliadas
dentro de los limites territoriales de la provin-
cia de Barcelona.

Durante el presente Convenio Colectivo se
ha llegado al compromiso por ambas partes de
reunirse con las representaciones provinciales
de Barcelona, Tarragona, Lleida y Girona, a
través de la Federacion Catalana de Gremios de
Pasteleria, con el fin de estudiar para el afio 2006
la posibilidad de que el Convenio sea de &mbito
de la Comunidad Auténoma de Cataluia.

Articulo 3
Vigencia y duracion

El presente Convenio colectivo de trabajo
entrara en vigor a partir de la firma del mismo,
y sus efectos econdmicos se retrotraeran al dia
1 de enero de 2004. El Convenio finalizara el dia
31 de diciembre de 2005, prorrogédndose de afio
en afio por tdcita reconduccién de no existir
denuncia de cualquiera de las partes con una

racién del presente Convenio colectivo.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se
logre acuerdo expreso se mantendra en vigor el
contenido normativo.

Articulo 4
Comisién Paritaria

1. Se crea una Comisidn Paritaria cuyas fun-
ciones serdn:

a) Lasde mediacion, arbitraje y conciliacion
en los conflictos de caracter colectivo que le sean
sometidos y dimanantes de las redacciones de
los acuerdos del presente Convenio.

b) Las de interpretacién y aplicacién de lo
pactado.

¢) Las de seguimiento del conjunto de los
acuerdos.

2. Los acuerdos a que se lleguen en la Comi-
sién Paritaria en cuestiones relacionadas con el
presente Convenio se consideraran parte del
mismo y tendrdn su misma eficacia y obligato-
riedad. Tales acuerdos se remitirdn a la autori-
dad laboral para su registro.

3. La Comisién Paritaria queda compuesta
por 4 miembros del Gremio de Pasteleria y 4
miembros de las centrales sindicales firmantes
de este Convenio.

Reglamento de funcionamiento:

a) Para el ejercicio de las funciones sefiala-
das en el articulo precedente, apartados 1.a) y
1.b), cuando le sea requerida su intervencion.
Para el caso del apartado 1.c), cada 6 meses.

b) Convocatoria: la Comisién Paritaria sera
convocada por cualquiera de las organizaciones
firmantes, bastando para ello una comunicacion
escrita. Cuando se le someta una cuestion y sea
convocada para ello se reunirad dentro del tér-
mino que las circunstancias aconsejen en funcién
de la importancia del asunto, pero en ningtn
caso excederd de treinta dias a partir de la con-
vocatoria. En caso de no llegarse a ningtin acuer-
do podra someterse la cuestion al Tribunal La-
boral de Catalufia para el tramite de conciliacion,
mediacién y eventual arbitraje en su caso. De no
aceptarse por alguna de las partes la interven-
cién del citado organismo, quedard expedita la
via judicial.

¢) Quérum: se entenderd validamente cons-
tituida la Comision cuando asista la mayoria
simple de cada representacién. Las partes po-
dran acudir a las reuniones en compaiiia de ase-
sores con voz pero sin voto.
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d) Validez de los acuerdos: requerird, en
cualquier caso, el voto favorable del 60% de la
representacion social y del 60% de la represen-
tacion patronal. De cada reunién se levantara
acta.

e) Domicilio: se establece como domicilio de
la Comisién Paritaria el del Gremio de Paste-
leria, situado en 08002 Barcelona, calle Comtal,
num. 32, 2° y se designa como presidente al Sr.
Xavier Crespan Echegoyen.

Articulo 5
Absorcion y compensacion

Todas las mejoras econémicas y de trabajo
que se implanten en virtud del presente Conve-
nio colectivo serdn compensables y absorbibles
hasta donde alcancen los aumentos y mejoras
que existan en cada empresa, siempre que la
antigiiedad, de tales aumentos o mejoras, sea
posterior al 1 de enero de 2003.

Articulo 6
Garantia ad personam

Se respetardn aquellas situaciones persona-
les que con caracter global excedan de lo pac-
tado, manteniéndose estrictamente ad perso-
nam.

Articulo 7
Legislacion aplicable

Por lo que se refiere a lo no previsto en dicho
Convenio colectivo serd de aplicacion lo dispues-
to en el Acuerdo marco de dmbito nacional
suscrito por la Confederacion Espaiiola de
Empresarios Artesanos de Pasteleria, en repre-
sentacion empresarial, y las federaciones de ali-
mentacion, bebidas y tabacos de UGT y CCOO
a28de diciembre de 1995, que regira con caréc-
ter subsidiario segtin lo previsto en su disposi-
cién derogatoria. No obstante, y para su aplica-
bilidad, deberan ser previamente negociadas por
la Comision Paritaria del presente Convenio
aquellas materias que pretendan incorporarse.

CariTULO 2
Organizacion del trabajo

Articulo 8
Organizacién del trabajo

La organizacién del trabajo es facultad exclu-
siva del empresario.

No obstante, el comité de empresa y los de-
legados de personal ostentaran las funciones de
conocimiento, colaboracién con el empresario
e informacion que en esta materia les atribuya
la legislacion vigente.

Las instrucciones del empresario o del perso-
nal en quien delegue, adoptadas en el ejercicio
regular de las facultades de direccién, siempre
bajo el principio de buena fe contractual, seran
inmediatamente ejecutivas.

Articulo 9
Direccién y control de la actividad laboral

1. Eltrabajador estara obligado a realizar el
trabajo convenido bajo la direccién del empre-
sario o la persona en quien éste delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacién de
trabajar asumida en el contrato, el trabajador
debe al empresario la diligencia y la colabora-
cién en el trabajo que marcan las disposiciones
legales, este Convenio colectivo y las 6rdenes o
instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio
regular de sus facultades de direccién y, en su
defecto, por los usos y costumbres. En cualquier

caso, el trabajador y el empresario se somete-
ran en sus prestaciones reciprocas a las exigen-
cias de la buena fe.

3. El empresario adoptara las medidas que
estime mds oportunas de vigilancia y control
para verificar el cumplimiento por el trabajador
de sus obligaciones y deberes laborales, guar-
dando en su adopcidn y aplicacion la conside-
racion debida a su dignidad humana.

4. Elempresario podrd verificar el estado de
enfermedad o accidente del trabajador que sea
alegado por éste para justificar sus faltas de asis-
tencia al trabajo, mediante reconocimiento a
cargo de personal médico. La negativa del tra-
bajador a dichos reconocimientos determinard
la suspension de los derechos econdmicos que
pudieran existir a cargo del empresario por di-
chas situaciones.

Articulo 10
Normas generales

El empresario vendra obligado a informar al
comité de empresa o a los delegados de perso-
nal, en su caso, de los diferentes contratos que
celebre con los trabajadores, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Asi mismo, debera cumplir con las siguien-
tes obligaciones:

1. Hacer llegar, con el preaviso de fin de con-
trato, un borrador del finiquito al trabajador
afectado.

2. En el plazo de los 10 dias siguientes a su
formalizacidn, se entregard a los representan-
tes legales de los trabajadores la copia basica de
los contratos para su firma con el fin de remi-
tirla a la oficina de empleo para su registro junto
con el contrato. Asi mismo, y en el plazo de los
10 dias siguientes a su registro, debera entregarse
un ejemplar de la copia basica sellada a los re-
presentantes legales de los trabajadores.

Articulo 11
Pacto de no concurrencia y situaciones de plu-
riempleo

Se estimara la existencia de concurrencia
desleal en la conducta del trabajador que preste
sus servicios en otra empresa dedicada a la mis-
ma actividad.

Las situaciones de pluriempleo del trabaja-
dor que preste sus servicios fuera del horario de
trabajo en una empresa dedicada a una activi-
dad distinta requerirdn la previa notificacién del
trabajador, a efectos de célculo de la base de
cotizacion al régimen general de la Seguridad
Social del trabajador afectado por la situacién
de pluriempleo.

CapiTULO 3
Clasificacion profesional

Articulo 12
Clasificacion del personal

La clasificacion del personal que se estable-
ce en el presente Convenio es meramente enun-
ciativa y no supone la obligacion de la empre-
sa de tener previstas todas las plazas y categorias
enumeradas si las necesidades y el volumen de
su actividad no lo requieren.

Son, asimismo, enunciativos los cometidos
asignados a cada categoria o especialidad, pero
siempre con sujecion a los grupos profesiona-
les que se establece. Dentro de estos grupos
profesionales podran existir variaciones respe-
tando siempre las condiciones econémicas de
inferior o superior categoria.

Articulo 13
Grupos y categorias profesionales

Los trabajadores se clasificardn en los grupos
y categorias profesionales que se establecen en
el presente Convenio.

A efectos del presente Convenio, se entien-
de por grupo profesional el que agrupa unita-
riamente las aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion de traba-
jo acargo del trabajador. Cada grupo profesional
de los establecidos en este Convenio incluye las
categorias profesionales que en el mismo se
determinan, asi como las funciones o especia-
lidades que en él se establecen.

Se entendera que una categoria profesional
de las establecidas en este Convenio es equiva-
lente de otra cuando la aptitud profesional ne-
cesaria para el desempeiio de las funciones pro-
pias de la primera permita desarrollar las
prestaciones bésicas de la segunda, previa la
realizacion, si ello es necesario, de procesos sim-
ples de formacién o adaptacion.

Los criterios de definicién de categorias y
grupos profesionales contenidos en este Conve-
nio se acomodan a reglas comunes para los tra-
bajadores de uno y otro sexo.

El personal que preste sus servicios en la
empresa se clasificard teniendo en cuenta las
funciones que realiza en uno de los siguientes
grupos:

1. técnicos/as.

2. administrativos/as.

3. mercantiles.

4. obreros/as.

5. subalternos/as.

Grupo 1: técnicos/as. Quedan clasificados en
este grupo quienes realizan trabajos que exijan,
con titulacién o sin ella, una adecuada compe-
tencia o practica, ejerciendo funciones de tipo
facultativo, técnico o de direccién especializa-
da.

Grupo 2: administrativos/as. Quedan com-
prendidos en este concepto quienes realicen
trabajos de mecanica administrativa, contables
y otros andlogos no comprendidos en el grupo
anterior.

Grupo 3: mercantiles. Comprende el perso-
nal que se dedique a la promocion de ventas, co-
mercializacion de los productos elaborados por
la empresa y también a la venta de los mismos,
bien al por mayor o en la condicién de venta al
por menor y por el sistema de autoventa, ya tra-
baje en la misma localidad en la que radica la
fabricacién de los productos, como en aquellas
otras en las que existan oficinas, depdsitos de
distribucién o delegaciones de venta propias.

Grupo 4: obreros/as. Incluye este grupo al
personal que ejecute fundamentalmente trabajo
de indole material o mecanica.

Grupo 5: subalternos/as. Son los trabajado-
res que desempeiian funciones que implican ge-
neralmente absoluta fidelidad y confianza, para
las que no se requiere, salvo excepciones, mas
cultura que la primaria y reunir los requisitos
que, en cada caso, se seflalen, pero asumiendo,
en todo caso, las responsabilidades inherentes
al cargo.

En los anteriores grupos se comprenderan las
siguientes categorias:

1. Técnicos/as:

1.1 Titulados/as:

a) De grado superior: los que poseen un ti-
tulo universitario o de escuela especial superior.

b) De grado medio: los que poseen el corres-
pondiente titulo expedido por las entidades ca-
pacitadas para ello.
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1.2 No titulados/as: encargado/a general,
maestro/a de obrador, jefe/a de taller, jefe/a de
almacén, auxiliar de laboratorio.

1.3 Oficinas técnicas de organizacion: jefes/
as de primera y segunda, técnicos/as de organi-
zacion de primera y segunda, auxiliares de or-
ganizacion, aspirantes.

1.4 Técnicos de procesos de datos: jefes/as
de proceso de datos, jefe/a de explotacién, ana-
lista-programador/a, programador/a de ordena-
dor, programador/a de mdquinas auxiliares y
operador/a.

2. Administrativos: perito/a técnico/a de grado
medio, encargado/a de seccién o jefe/a de alma-
cén, jefe/a de administracion de primera, jefe/a
de administracién de segunda, cajero/a, oficial/
a de primera, oficial/a de segunda, auxiliar, aspi-
rante/a de 17 afios, aspirante/a de dieciséis afios.

3. Mercantiles: encargado/a de seccidon o
dependiente/a mayor, jefe/a de ventas, inspec-
tor/a de ventas, promotor/a de propaganda y/o
publicidad, vendedor/a con autoventa, corredor/
a de plaza, dependiente/a mayor de 22 afios,
dependiente/a mayor de veinte afios, cajero/a,
ayudante/a, aprendiz/a de 16 y 17 afios, mozo/
a especializado/a, mozo/a de limpieza y chofer
repartidor.

4. Obreros/as:

a) Personal de produccién: maestro/a obra-
dor, oficial/a de primera, oficial/a de segunda,
ayudante/a y aprendices/zas de mds de 18 afios,
aprendices/zas de 16 y 17 afios, auxiliar especia-
lista de industria mecanizada, auxiliar y pe6n de
limpieza.

b) Personal de acabado, envasado y empa-
quetado: encargado/a, oficial/a de primera, ofi-
cial/a de segunda, ayudante/a y aprendices/zas
de mads de 18 afios, aprendices/zas de 16y 17
anos.

¢) Personal de oficios auxiliares: oficial/a de
primera, oficial/a de segunda, ayudante y mozo/a.

5. Subalternos/as: almaceneros/as, conserje
cobrador/a, basculero/a, guarda jurado, guardia
vigilante, ordenanza, portero/a y mozo/a de al-
macén.

Articulo 14
Determinacion de las funciones propias de cada
categoria profesional

Ver anexo 1.

Articulo 15
Clasificacion del personal segiin su permanen-
cia en la empresa

El personal ocupado en las industrias sujeto
a este Convenio se clasificard, segtin su perma-
nencia, de la siguiente forma:

a) Personal de plantilla fijo: es el que pres-
ta sus servicios en la empresa de modo perma-
nente una vez superado el periodo de prueba.

b) Personal temporal: es el que se contrata al
amparo de cualquiera de las modalidades contrac-
tuales temporales legalmente permitidas, y por las
causas establecidas en dichas modalidades.

Articulo 16
Plantilla y escalafones

El comité de empresa o el delegado de per-
sonal recibira anualmente relacién nominal de
todo el personal, separado por departamentos
y ordenado alfabéticamente, donde constaran
las siguientes circunstancias: apellidos y nom-
bre de los trabajadores, su categoria profesio-
nal, su antigiiedad en la categoria y su antigiie-
dad en la empresa. Las alteraciones de dicha
relacién se comunicaran puntualmente.

Articulo 17
Trabajos de categoria superior

Si, como consecuencia de la movilidad fun-
cional se realizasen funciones superiores a las
del grupo profesional o las de categorias equi-
valentes por un periodo superior a 6 meses du-
rante 1 afio o a 8 durante 2 afios, el trabajador
podré reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo
dispuesto en Convenio colectivo o, en todo caso,
la cobertura de la vacante correspondiente a las
funciones por él realizadas conforme a las reglas
en materia de ascensos aplicables en la empresa,
sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente.

Estas acciones serdn acumulables. Contra la
negativa de la empresa, y previo informe del
comité o, en su caso, de los delegados de perso-
nal, el trabajador podra reclamar ante la juris-
diccién competente.

Articulo 18
Trabajos de categoria inferior

La movilidad funcional para la realizacién de
funciones no correspondientes al grupo profe-
sional o a categorfas equivalentes s6lo serd posible
si existiesen razones técnicas u organizativas que
lajustificasen y por el tiempo imprescindible para
su atencion. En el caso de encomienda de funcio-
nes inferiores, ésta deberad estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la ac-
tividad productiva, manteniendo el trabajador la
retribucién de origen. El empresario debera
comunicar esta situacion a los representantes de
los trabajadores.

CapiTuLO 4
Ingresos, ascensos y ceses

Articulo 19
Ingresos
Todo ingreso en las empresas se realizard a
titulo de prueba, cuya duracién serd la siguiente:
a) Personal técnico: 3 meses.
b) Personal administrativo: 3 meses.
c) Personal vendedor y mercantil: 2 meses.
d) Profesionales: 2 meses.
e) Menores de 18 afios: 15 dias.
f) Subalternos y aprendices: 15 dias.

Articulo 20
Ceses

El personal comprendido en el presente Con-
venio colectivo que se proponga cesar al servicio
de la empresa debera comunicarlo por escrito a
ésta, y la empresa acusara recibo del mismo en
igual forma. Dicha comunicacién deberd efec-
tuarse sin abandonar el trabajo, con los siguien-
tes plazos de antelacién a la fecha en la que haya
de dejar de prestar servicio:

a) Personal técnico: 15 dias.

b) Personal administrativo y mercantil: 15 dfas.

c) Personal obrero y subalterno: 15 dias.

Elincumplimiento por parte del trabajador de
la obligacion de preavisar con la indicada ante-
lacién dard derecho a la empresa a descontar de
la liquidacién del mismo el importe de la retri-
bucién diaria por cada dia de retraso en el avi-
S0.

Articulo 21
Ascensos

El aprendizaje en las industrias mecanizadas
o de trabajo en serie, aunque no esté mecaniza-
do, durara 2 afios, y en las no mecanizadas, 3
afos.

La edad minima de ingreso en la categoria de
aprendiz serd la que en todo momento sefialen
las disposiciones vigentes. No obstante, el apren-
diz de 18 afios o mas edad percibira el salario de
Convenio segtin tablas.

En las industrias mecanizadas, y en las de tra-
bajo en serie aunque no lo estén, transcurrido el
periodo de aprendizaje, el aprendiz pasard auto-
madticamente a ser clasificado como oficial de se-
gunda, si hubiere vacante, y en caso contrario se
clasificard como ayudante por un plazo maximo
de 2 afios, a cuyo fin adquirira la categoria de oficial
de segunda que le corresponde. Asimismo, el
auxiliar de una industria mecanizada que haya per-
manecido 2 afios en dicha categoria, adquiriréd a
su término la categoria de auxiliar especialista para
las industrias mecanizadas de pastelerfa industrial
y percibird el salario segtin tablas.

En las industrias no mecanizadas, especial-
mente en los obradores de confiteria-pasteleria,
el aprendiz, una vez superado el periodo, que-
dard clasificado como ayudante, ascendiendo a
la de oficial de segunda al cumplir 2 afios como
ayudante.

1. El personal al servicio de las empresas
tendra derecho preferente a cubrir las vacantes
existentes en cualquiera de las categorias pro-
fesionales en la especialidad respectiva dentro
de su empresa, la cual tendré la facultad exclu-
siva en la determinacion de su existencia. Tales
vacantes se cubrirdan de conformidad con las
siguientes normas:

1.1 Personal técnico: sera, en todo caso, de
libre designacién de la empresa.

1.2 Personal administrativo: los cargos di-
rectivos, ejecutivos, de confianza y el jefe de ad-
ministracion de primera serdn de libre designa-
cion de la empresa.

Los puestos de jefe de administracion de se-
gunda y de oficial de primera y segunda serdn
cubiertos mediante 3 turnos rotativos:

1.2.1 Antigiiedad entre los pertenecientes a
la categoria inmediatamente inferior.

122 Concurso oposicion entre los pertenecien-
tes a las categorias inmediatamente inferiores.

1.2.3 Libre designacion, incluso entre perso-
nas ajenas a la empresa.

El cargo de cajero quedara exceptuado de las
normas precedentes y, en consecuencia, se pro-
veera libremente por la empresa.

1.3 Mercantil: serd de libre designacion de
la empresa.

1.4 Personal obrero, oficial de primera: los
puestos de oficial de primera se cubriran: el 50%,
por antigiiedad, y el resto, por libre designacion
de la empresa; en ambos casos, previa prueba
de aptitud entre el personal de la categoria in-
mediata inferior.

1.5 Subalterno: los puestos de ordenanza se
proveeran entre el personal de la empresa que,
como consecuencia de accidente o incapacidad,
tenga disminuida su capacidad, y, preferente-
mente, entre quienes no puedan desempefiar
otro oficio o empleo con rendimiento normal,
por dichas causas.

El restante personal de este grupo serd de
libre designacion de la empresa entre el personal
de la misma que lo solicite, y de no existir soli-
citante, entre el personal ajeno a la misma.

2. La comisién que analice las pruebas de
aptitud y elija la persona a ascender por antigiie-
dad y por libre designacion, en el caso del per-
sonal administrativo y obrero, estard compuesta
en cada una de las empresas por una represen-
tacion paritaria de la direccion y el comité o de-
legado de personal.
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Dicha comisién estard formada por 4 voca-
les, 2 de ellos designados por la direccién de la
empresa y los otros 2, miembros del comité de
empresa, designados por éste y de igual o mayor
categoria o grupo profesional que los de las plazas
que hayan de cubrirse. En caso de que no haya
2 miembros del comité de igual o superior cate-
goria o grupo profesional podran ser designados
por éste entre otros miembros de la plantilla.

La presidencia de la comision recaerd en uno
de los 2 vocales designados por la empresa,
quien, en caso de necesidad, ejercerd su voto de
calidad.

En cada centro de trabajo se establecera el
procedimiento concreto para la realizacion de
estas pruebas, de tal manera que se garantice la
mdxima objetividad en su calificacién.

CAPITULO 5
Jornada

Articulo 22
Jornada

Jornada diurna:

1.1 Jornada partida: 40 horas semanales.

1.2 Jornada continuada: 40 horas semana-
les, incluidos como trabajo efectivo 15 minutos
del tiempo del bocadillo de cada dia del traba-
jo. Eltiempo del bocadillo que exceda del men-
cionado no tendrd la consideracion de trabajo
efectivo.

Jornada nocturna: 39,45 horas semanales,
incluidos como trabajo efectivo 15 minutos del
tiempo del bocadillo por cada dia de trabajo, res-
petandose todas aquellas condiciones personales
mas beneficiosas existentes en cada empresa con
respecto a la jornada y al tiempo de bocadillo.

Articulo 23
Vacaciones

Todo el personal sujeto al presente Convenio
colectivo de trabajo disfrutard, en concepto de
vacaciones, de 30 dias naturales consecutivos.
No obstante, se admitirdn pactos a nivel de
empresa que posibiliten su fraccionamiento para
disfrutarlas en periodos inferiores.

El periodo de disfrute de las vacaciones anua-
les se establece los meses de 15 de junio a 15 de
septiembre, con la excepcion de las zonas turis-
ticas. Durante el periodo de vacaciones, las per-
cepciones diarias equivaldran a la suma de los
importes del salario base, plus de Convenio, an-
tigiiedad y retribucién voluntaria, en su caso.

Las empresas que no cierren por vacaciones
las disfrutaran en turno rotativo entre el perso-
nal, afio tras afio, salvo acuerdo de lo contrario,
prescindiendo de los derechos de antigiiedad.

El derecho al disfrute de vacaciones anuales
retribuidas, establecidas en el presente articu-
lo, ni se pierde ni puede limitarse en modo al-
guno por el hecho que el trabajador/a se halle
en situacién de enfermedad, de modo que con
independencia del tiempo que dure dicha situa-
cién, al incorporarse al trabajo puede disfrutar
del periodo de vacaciones sin descuento algu-
no en el mismo, excluyendo aquellos casos en
los que las vacaciones del trabajador ya estuvie-
ran establecidas individual o colectivamente al
31 de marzo del afio natural y por tanto con an-
terioridad a la fecha de causar baja y coincidan
total o parcialmente con el periodo de incapa-
cidad. En estos casos la empresa quedard exclui-
da de la obligacion de concederle un nuevo
periodo vacacional para recuperar los dias en
que permaneci6 enfermo.

Articulo 24
Dietas

Se entiende por dietas aquellos devengos que
ha de percibir el trabajador con independencia
de su retribucién habitual, como compensacién
de los gastos, perjuicios o incomodidades que
le origina la necesidad de desplazarse de un lugar
a otro para la ejecucién de su trabajo.

La presente regulacion se aplicard Ginicamen-
te para los desplazamientos circunscritos a Ca-
talufia.

Abarca los conceptos que se indican y se re-
giran por las siguientes normas:

a) Dietas:

1. Sipor necesidad de servicio algin traba-
jador hubiese de desplazarse de la localidad en
que habitualmente tenga su destino, la empresa
le abonara una dieta del 75% de su salario base,
cuando efecttie una comida fuera del domicilio.
Este porcentaje se elevara al 150% cuando el
trabajador tenga que comer y dormir en distinta
localidad.

En los casos en que se comience la jornada
2 horas antes de lo normal, percibira por dietas
de desayuno el 10% del salario base de su ca-
tegoria profesional. Si su regreso se efectuase
después de las veintidds horas, devengara por
concepto de cena una dieta del 75% del men-
cionado salario.

2. Cuando algtn trabajador efecttie su des-
plazamiento por orden de la empresa, siempre
que regrese a dormir al domicilio, se sumaré la
totalidad de las horas invertidas exclusivamente
en laiday regreso de su viaje con las efectiva-
mente trabajadas, y todas las que sobrepasen de
la jornada normal de trabajo serdn valoradas
como horas extraordinarias, todo ello con inde-
pendencia del régimen de compensacion o dietas
que pudieran corresponderle reglamentaria-
mente.

3. Cuando por la distancia o circunstancia de
desplazamiento no fuera posible el regreso del
trabajador a pernoctar en su domicilio, se estard
alo convenido entre la empresa y el trabajador
en lo que a las horas de viaje se refiere.

b) Gastos de locomocion: en los que cabe 3
situaciones:

1. Que la empresa ponga un vehiculo a dis-
posicion del trabajador, en cuyo caso no habra
derecho a percibir cantidad alguna por este
motivo.

2. Que el trabajador haya de utilizar coche
propio por cuenta y orden de la empresa, per-
cibiendo el precio del kilémetro recorrido a ra-
z6n de la cantidad alzada de 25 pesetas, que com-
pensard todo el gasto derivado de la utilizaciéon
del vehiculo, ya sea combustible, reparaciones,
seguros, etc. No obstante, se respetaran las con-
diciones mds beneficiosas existentes en las em-
presas a la entrada en vigor del Convenio.

3. Que el trabajador utilice medios de trans-
porte publico, abonando la empresa, previa jus-
tificacion, el importe correspondiente.

Articulo 25
Permisos retribuidos

Los trabajadores sujetos al presente Convenio
colectivo tendran derecho a los permisos retri-
buidos en los casos siguientes:

a) De 2 a 5 dias naturales, en funcién de si
tiene que efectuar o no desplazamiento fuera de
la Comunidad Auténoma de Cataluiia, en los
casos de fallecimiento de padres, padres politi-
cos, abuelos, hijos, nietos, cényuge, hermanos
y hermanos politicos. Unicamente serd de un dia
natural cuando se refiera a tios y tios politicos.

b) De 2 a5 dias naturales, en funcién de si
tiene que efectuar o no desplazamiento fuera de
la Comunidad Auténoma de Cataluiia, en caso
de enfermedad grave u hospitalizacién de pa-
dres, padres politicos, abuelos, hijos, conyuge,
hermanos y hermanos politicos, asi como tam-
bién por alumbramiento de la esposa. No obstante
dicho permiso cesard antes del plazo maximo de
5 dias, siempre y cuando el familiar ingresado por
enfermedad sea dado de alta entre las primeras 24
horas y el quinto dia del ingreso hospitalario, sin
que una estancia inferior a dicho plazo minimo sea
causa que justifique el referido permiso.

c) De 15 dias naturales en caso de matrimo-
nio o por unién de hecho. En este tltimo caso el
trabajador deberd aportar Certificado de convi-
vencia expedido por el ayuntamiento u organis-
mo competente, respetdndose en todo caso el
articulo 2 de la Ley 10/1998, de 15 de julio, de
uniones estables de pareja. Dicho permiso sélo
se concedera como méximo una vez cada 10 afios.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) El tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal.

f) Tres dias al afio por asuntos propios. Los
trabajadores con contrato inferior a un afio Uni-
camente tendran derecho a la parte proporcio-
nal de estos 3 dias. En el supuesto de no llegar
aun acuerdo en la fecha del permiso, se disfru-
tard previa solicitud del trabajador con una
antelacion minima de 7 dias naturales pudien-
do la empresa denegarlo en el supuesto de que
lo soliciten simultaneamente mas de un 5% de
la plantilla o de que recaiga en dia festivo o vis-
peras de dia festivo. En la industria mecaniza-
da no operara dicha udltima restricciéon de coin-
cidencia en dia festivo o visperas de dia festivo.

En caso de coincidencia en la fecha de soli-
citud del disfrute del permiso tendra preferencia
el trabajador mds antiguo.

g) Un dia natural retribuido al afio para asis-
tir a boda, comunion y bautizo de hijos, y un dia
natural al afio sin retribucién en caso de herma-
nos y nietos, previa solicitud con una antelacién
de 7 dias naturales.

En todo lo no previsto en el presente articu-
lo se aplicara lo dispuesto en la normativa vigente.

Atrticulo 26
Trabajo en dias festivos

El dia de descanso semanal sustitutorio del
domingo serd inamovible con la excepcién de
que dicho dia recaiga en dia festivo o en vispe-
ra de dia festivo intersemanal, en cuyo caso se
disfrutard en la jornada del siguiente dia labo-
rable, salvo acuerdo entre la empresa y el tra-
bajador.

Las 14 fiestas legalmente establecidas se tra-
bajaran arazén de 6 horas diarias y se compen-
saran cada una de ellas con un dia laborable a
disfrutar en el plazo de los 7 dias inmediatamen-
te posteriores.

Sélo se podran compensar con horas extraor-
dinarias pagaderas como festivas en caso de que
exista mutuo acuerdo entre empresa y trabaja-
dor.

En todo caso se respetaran las 36 horas de
descanso semanal legalmente establecidas y los
acuerdos particulares existentes en cada empresa.

Articulo 27
Horas extraordinarias

1. Ante la grave situacién de paro existente
y al objeto de favorecer la creacion de empleo,
ambas representaciones acuerdan la convenien-
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cia de reducir al minimo indispensable las ho-
ras extraordinarias con arreglo a los siguientes
criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigi-
das por la necesidad de reparar siniestros u otros
dafos extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas:
realizacion.

c) Horas extraordinarias necesarias por pe-
didos o periodos punta de produccion, ausen-
cias imprevistas, cambios de turno u otras cir-
cunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate:
mantenimiento, siempre que no quepa la utili-
zacion de las distintas modalidades de contra-
tacion temporal o parcial previstas por la ley.

2. La direccién de la empresa informara
periddicamente al comité de empresa y a los
delegados de personal sobre el nimero de ho-
ras extraordinarias realizadas, especificando las
causas y, en su caso, la distribucién por seccio-
nes. Asimismo, en funcién de esta informacién
y de los criterios mas arriba seiialados, la empre-
say los representantes legales de los trabajado-
res determinaran el cardcter y naturaleza de las
horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, de acuerdo con el
presente Convenio colectivo de trabajo, tendran
el cardcter estructurales a los efectos de lo pre-
visto en el Real decreto 1858/1981, de 20 de
agosto.

CAPITULO 6
Retribuciones

Articulo 28
Retribuciones

Se pactan las condiciones econémicas siguien-
tes: para el aflo 2004 un 2,75% de incremento
sobre todos los conceptos de las tablas del an-
terior Convenio.

Los atrasos devengados desde el 1 de enero
de 2004 se abonaran a partir de la publicacién
de este Convenio en el DOGC (Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya).

En el caso de que el incremento del IPC na-
cional a 31 de diciembre de 2004, respecto a 31
de diciembre de 2003, fuera a superior al 2%, se
efectuard una revision salarial por la diferencia
entre el 2,75% de incremento para el presente
afio 2004 y el IPC real mas un 0,75%, que se abo-
nar4 a los trabajadores con efectos desde el 1 de
enero de 2004 en un solo pago, una vez que se
constate tal circunstancia segtin los datos oficia-
les publicado por el INE. Tal revision, de pro-
ducirse, se afiadird a las tablas salariales para la
aplicacion del incremento del Convenio colec-
tivo del afio 2005.

Para el afio 2005 se pacta un 2,75% de incre-
mento sobre todos los conceptos de las tablas
del Convenio del afio 2004.

En el caso de que el incremento del IPC na-
cional a 31 de diciembre de 2005, respecto a 31
de diciembre de 2004, fuera a superior al2%, se
efectuard una revision salarial por la diferencia
entre el 2,75% de incremento para el presente
afio 2005 y el IPCreal mas un 0,75%, que se abo-
nard a los trabajadores con efectos desde el 1 de
enero de 2005 en un solo pago, una vez que se
constate tal circunstancia segtin los datos oficia-
les publicado por el INE. Tal revision, de pro-
ducirse, se afiadird a las tablas salariales para la
aplicacion del incremento del Convenio colec-
tivo del afio 2006.

Por aplicacién del XXIX Convenio colecti-
vo, desaparecen las columnas de trienios de las
tablas salariales, siendo no obstante debidamen-
te actualizado el concepto del plus de antigiie-
dad consolidada (PAC) con el porcentaje de
incremento pactado para cada afio.

Como salario base se estipula la escala que se
recoge en los anexos de este Convenio colectivo.

Plus de Convenio: se estipula la escala que se
recoge en los anexos de este Convenio colectivo
y comprende expresamente los conceptos de: a)
puntualidad, b) asistencia y permanencia en el
trabajo, ) estimulo a la productividad, d) plus
de distancia y plus de transporte, y e) cualquier
mejora reglamentaria o voluntariamente esta-
blecida con anterioridad por la empresa. Este
plus de Convenio se devenga por dias natura-
les y sera absorbible o compensable hasta donde
alcance con cualquier clase de aumentos sala-
riales que se produzcan por razén de disposicio-
nes oficiales.

Cuando un trabajador deba relevar un turno
y no se presente a su hora en el centro de tra-
bajo, perjudicando a sus compaifieros con la
prolongacién de horario de trabajo, serd sancio-
nado con el descuento correspondiente al plus
de Convenio.

Inaplicacién del incremento pactado (des-
cuelgue): se acuerda introducir en el texto del
Convenio colectivo, una clausula de descuelgue
del incremento salarial pactado, cuyo conteni-
do es el siguiente:

Aquellas empresas que a la entrada en vigor
del presente Convenio, se encuentren en situa-
cién econémica de déficit o pérdidas y otras
causas que puedan afectar su competitividad,
hecho que se deberd acreditar documentalmen-
te, podran desvincularse del incremento econé-
mico pactado en el Convenio para toda la vigen-
cia del mismo (de 1 de enero de 2004 a 31 de
diciembre de 2005) y consiguientemente aplicar
las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre
de 2003, si el descuelgue es para el afio 2004, o
a 31 de diciembre de 2004 si el descuelgue es
para el afio 2005.

El procedimiento para llevar a cabo lo pac-
tado en el parrafo anterior serd el siguiente:

1. Laempresa debera comunicar a los repre-
sentantes de los trabajadores y a la Comision Pa-
ritaria, en le plazo de 30 dias naturales desde la
publicacién del Convenio colectivo en el DOGC
suintencién de acogerse a la presente disposicion.

Para ambos afios 2004 y 2005, la citada comu-
nicacién debera formularse en el plazo de 30 dias
naturales desde la publicacién de las tablas sa-
lariales de dicho ejercicio en el DOGC.

2. La empresa deberd entregar a la legal re-
presentacion de los trabajadores, o en su defec-
to alos sindicatos firmantes del presente Conve-
nio colectivo, la documentacién acreditativa de
la situacion de pérdidas que comprenda la infor-
macién legalmente preceptiva para cada tipo de
empresa de los 3 dltimos ejercicios o de la cau-
sa que alegue para acogerse a este descuelgue.

3. Una vez constatada la situacion real de
pérdidas de la empresa, ambas partes acorda-
ran la aplicacion en la misma de la clausula de
descuelgue en los términos resefiados en el pa-
rrafo primero del presente articulo.

4. Las discrepancias de interpretacion se so-
meteran a la Comision Paritaria del Convenio.

Articulo 29
Precio de las horas extraordinarias

En los anexos del presente Convenio colec-
tivo de trabajo se determina el importe de las

horas extraordinarias por categorias, que inclu-
ye, ademads de los recargos legales, la correspon-
diente cuantia horaria de plus de convenio por
hora de presencia. El precio de las horas extraor-
dinarias del presente Convenio colectivo es el
resultado de incrementar en un 2,75% los valo-
res de las tablas del afio 2003 y para el afio 2005
un incremento de un 2,75% sobre los valores de
las tablas del 2004.

Articulo 30
Plus de trabajo nocturno

Todos los trabajadores que realicen su tarea
entre las veintiuna y las 6 horas seran premia-
dos con la cuantia que se establece en el anexo
de las tablas salariales del presente Convenio
colectivo. El personal de bolleria en turno de
noche percibird este plus de trabajo nocturno en
la cuantia que también se determina en dichos
anexos.

Articulo 31
Antigiiedad

A partir de 1 de enero de 1998, todos los
importes que por el concepto de antigiiedad vinie-
ron percibiendo los trabajadores pasaran a tener
la consideracién de plus de antigiiedad consolidada
(PAC), y como tal, sujeto inicamente al porcen-
taje de incremento de los sucesivos convenios
colectivos, no siendo absorbible ni compensable.
Por consiguiente, a partir de 1 de enero de 1998
ya no se devengaran mas trienios, desaparecien-
do tal concepto de las tablas salariales.

Articulo 32
Gratificaciones extraordinarias de Navidad y
julio

Elimporte de cada una de estas gratificacio-
nes extraordinarias serd de 30 dias de salario
base, plus de Convenio y plus de antigiiedad
consolidada, en su caso. El importe correspon-
diente a estas pagas se hard efectivo para la de
julio (verano), el dia 1 de julio, y para la de
Navidad, el dia 22 de diciembre de cada afio.

Articulo 33
Participacion en beneficios

Con el caracter de participacion en beneficios,
las empresas abonardn a sus trabajadores una
gratificacién equivalente a treinta dfas de salario
base, plus de Convenio y plus de antigiiedad
consolidada, en su caso, que se abonara durante
el mes de marzo de cada afio.

Articulo 34
Contratacion

Contrato eventual y de campaia:

El contrato de duracién determinada por
exigencias circunstanciales del mercado, acumu-
lacién de tareas o exceso de pedidos, regulado
en el nim. 1 apartado b) del articulo 15 del
Estatuto de los trabajadores, modificado por la
Ley 12/2001, de 9 de julio, podra tener una du-
racién maxima de 12 meses, dentro de un perio-
do de 18 meses contados a partir del momento
en que se produzcan dichas causas.

En aplicacién de la normativa citada, ambas
partes acuerdan que a la finalizacién del contra-
to, el trabajador tendrd derecho a percibir una
indemnizacién econdémica, equivalente a 12 dias
de salario por afio de servicio.

Cuando se realicen estos contratos por un
plazo inferior al periodo maximo establecido
podrén prorrogarse antes de su final, por acuer-
do entre las partes, una sola vez, sin que en nin-
glin caso el tiempo acumulado pueda exceder
del mencionado plazo maximo.
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En aquellos casos en que el contrato se hu-
biera concertado por un plazo maximo estable-
cido y llegado a su final no existiera denuncia
previa de ninguna de las 2 partes ni existiera
acuerdo expreso de prérroga, pero se continuara
realizando la prestacion laboral, se entendera
prorrogado tal contrato por otro periodo igual,
siempre que su acumulacién no exceda de 12
meses, en cuyo caso se prorrogard hasta este
plazo méximo.

Se entenderd que concurren las circunstan-
cias previstas en el articulo 15.1.b del Estatuto
de los trabajadores, con la simple remision rea-
lizada en el contrato de trabajo al presente ar-
ticulo 34 del Convenio colectivo; siempre y cuan-
do tales puntas de produccion coincidan con las
jornadas festivas tradicionales, bodas, bautizos
y comuniones, asi como las campaiias de Navi-
dad, Semana Santa, Todos los Santos, verbenas
estivales y demads eventos sociales.

Contrato de formacion:

Este tipo de contrato se ajustard a lo dispuesto
en el articulo 11 del Estatuto de los trabajado-
res, en su nueva redaccién dada al amparo de
la Ley 63/1997 de 26 de diciembre, y la Ley 12/
2001.

Tendr4 por objeto la adquisicion de la forma-
cién tedrica y practica necesaria para el desem-
peifio adecuado de un oficio o de un puesto de
trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacion.

Se podra celebrar con trabajadores mayores
de 16 afos y menores de 21 afios y su duracion
maxima serd de 3 afios. Cuando el contrato ini-
cial no alcance su duracién médxima, podra ser
prorrogado de 6 meses en 6 meses, tantas veces
como se desee, siempre que la duracién inicial y
el conjunto de sus prérrogas no superen los 36
meses. No obstante, si el aprendiz contratado en
formacion es despedido de forma improceden-
te, no podra cubrirse nuevamente dicho mismo
puesto de trabajo con otro contrato de formacién
hasta transcurridos 4 meses desde su despido.

Elndmero de trabajadores para la formacién
por centro de trabajo que pueden contratar las
empresas no sera superior al fijado en la siguien-
te escala:

Hasta 5 trabajadores: 1.

De 6a25:3.

De 26 a 40: 4.

De 41 a50:5.

De 51 a100: 8.

CapiTuLO 7
Régimen asistencial

Articulo 35
Devengo extrasalarial por enfermedad y acciden-
te de trabajo

En caso de enfermedad debidamente acredi-
tada con el parte de baja de incapacidad tempo-
ral de la Seguridad Social, la empresa abonara
al trabajador la diferencia del importe compren-
dido entre la cantidad percibida de la Seguridad
Socialy el 100% del total resultante de la suma
de retribucién del Convenio més la antigiiedad,
todo ello a partir del cuarto dia de la fecha de
la baja de incapacidad temporal y hasta un
maximo de 8 meses por afio, siempre que el tra-
bajador tenga una antigiiedad en la empresa
superior a 6 meses. Se exceptian las 2 primeras
bajas del afio, en las cuales percibird el 100% del
total resultante de la suma de la retribucion del
Convenio mds antigiiedad correspondiente a los
3 primeros dias de baja de incapacidad temporal.

El trabajador que cause baja por accidente de
trabajo percibira el mismo complemento que en
el supuesto de enfermedad, pero sin obligacién
por parte del trabajador de cubrir periodo de ca-
rencia alguno, es decir, dicho complemento se
percibira a partir del propio dia de la fecha de
la baja de incapacidad temporal y hasta un
maximo de 18 meses.

Durante los periodos de baja de incapacidad
temporal por enfermedad o accidente de traba-
jo, el trabajador no percibird las partes propor-
cionales de las pagas extraordinarias de julio y
Navidad, percibiéndolas en su totalidad en las
fechas que se abonen estos conceptos retribuidos
al personal en activo.

Consulta al médico de cabecera: cuando el
trabajador asista a la consulta del médico de
cabecera o pediatra en horas de trabajo, las
empresas no descontaran de la némina corres-
pondiente hasta un maximo de 12 horas anua-
les, previa la entrega del correspondiente justi-
ficante acreditativo de la visita médica. Las horas
que excedan de las 12 anuales serdn a cuenta del
trabajador y le seran deducidas de la némina del
correspondiente mes.

La empresa se reserva el derecho de suprimir
dicha ayuda en los casos de enfermedad, cuando
del informe médico libremente designado por
la misma se deduzca que el trabajador abusa de
los derechos que le concede la Seguridad Social,
lo que implica deslealtad al espiritu que moti-
va las presentes concesiones.

Articulo 36
Cotizacion

Las empresas y trabajadores afectos a este
Convenio colectivo vienen obligados a cotizar
y figurar en las hojas de salario todas las canti-
dades que se devenguen por horas extraordina-
rias, primas, gratificaciones, etc. El incumpli-
miento de dicha obligacion de cotizacion hard
que se formule la denuncia pertinente.

Las empresas estdn obligadas a presentar
copia de los TC-1 de los seguros sociales del mes
correspondiente. En cuanto al TC-2 igualmente
podra ser solicitada su exhibicién por el comi-
té de empresa o, en su caso, por los delegados
de personal.

Articulo 37
Reserva de plaza

Los trabajadores que se encuentren en situa-
cién de baja por incapacidad temporal tendran
derecho alareserva de plaza y del mismo puesto
de trabajo.

Articulo 38
Garantia del puesto de trabajo (choferes)

En los supuestos de que a un chofer le sea
retirado temporalmente el carné de conducir
como consecuencia de una infraccién adminis-
trativa derivada de estacionamiento indebido
del vehiculo que tenga a su cargo, la empresa le
destinard durante el tiempo que tenga retirado
el mismo a otros trabajos que no exijan la uti-
lizacion del referido carné, respetandole la ca-
tegoria profesional y el salario. El mismo bene-
ficio tendré el chofer en todas las circunstancias
de igual o parecida naturaleza, siempre que
demuestre que no es culpable voluntario.

Articulo 39
Reconocimiento médico

Todo el personal regido por el presente Con-
venio colectivo se someterd antes de su ingre-
so a un reconocimiento médico previo, que se

repetird cada afio. La negativa a someterse al re-
conocimiento médico supondra falta muy grave.

Las empresas entregardn a sus trabajadores
el resultado del reconocimiento médico cuan-
do les haya sido facilitado por la mutua patro-
nal correspondiente.

Los gastos que ocasione tal revision serdn a
cuenta de la empresa.

Articulo 40
Carné de manipulador de alimentos

El personal sujeto al presente Convenio co-
lectivo estd obligado a adquirir la formacién en
materia alimentaria, todo ello al amparo de lo
previsto en el Real decreto 202/2000 de 11 de
febrero, debiendo la empresa exigir la debida
acreditacion a todos los trabajadores y facilitar
la informacion necesaria para la obtencién de
la titulacién requerida al efecto. Los gastos que
ocasione la obtencién de la misma serdn a car-
go de la empresa si bien tinicamente hasta el 31
de diciembre de 2005.

Articulo 41
Responsabilidad sanitaria

Los trabajadores responderan ante el empre-
sario de cualquier accién u omisién dolosa o
culpable relacionada con su estado de salud que
pudiera generar responsabilidad del empresa-
rio, bien sea ésta administrativa, civil o penal.

Articulo 42
Salud Laboral

Las empresas y los trabajadores afectados por
este Convenio cumplirdn las disposiciones con-
tenidas en la normativa vigente sobre seguridad
y salud laboral y, en especial las de la Ley 31/
1995, de 8 de noviembre, de prevencién de ries-
gos laborales y sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 43
Prohibicion de fumar

En virtud de las rigurosas disposiciones téc-
nico-sanitarias relativas a la industria de la ali-
mentacion, queda terminantemente prohibido
fumar en los locales de fabricacién y venta, labo-
ratorio, almacén, sanitarios y oficinas a excepcion
de aquellas zonas que puedan quedar determi-
nadas expresamente como permitidas y por tanto
libres de toda actuacion disciplinaria por parte de
la empresa, sin que en el resto de casos pueda la
misma proceder de forma indiscriminada, sino
mads bien, procurando ser lo més estricta y obje-
tiva posible en su deber de velar por la seguridad
y salud de los trabajadores en el cumplimiento
de la normativa higiénico-sanitaria.

CapiTULO 8
Accién sindical

Articulo 44
Secciones sindicales de empresa

En las empresas en las que los sindicatos o
centrales sindicales posean en las mismas una
afiliacion superior al 15% de la plantilla de las
mismas, la representacién del sindicato o cen-
tral sera ostentada por un delegado, que debera
ser trabajador en activo de las respectivas em-
presas, y designado de acuerdo con los estatu-
tos de la central o sindicato a quien represente.

Articulo 45
Horas de los delegados de personal o miembros
del comité de empresa

Las horas de permiso retribuido que, para los
cargos electivos sindicales de empresa, dispone
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el Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
podran ser acumuladas mensualmente en uno o
mds de tales cargos sindicales, contando con la
voluntad de los interesados.

Dicha acumulacién deberd ser por meses y las
no utilizadas no podran trasladarse a otros me-
ses, ni por el conjunto de cargos ni individualmen-
te, con excepcion de las empresas en las que por
su censo de trabajadores sélo cuenten con un
delegado de personal, en cuyo caso dicho repre-
sentante sindical podrd acumular sus horas en pe-
riodo bimensual.

Quedan excluidos, por carecer de los bene-
ficios fijados en el Real decreto legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, los delegados de las sec-
ciones sindicales de empresa previstos en el
articulo 45 del presente Convenio colectivo.

Articulo 46
Cobro de cuotas sindicales

Se conceden 2 horas mensuales no acumula-
bles a los delegados de personal o miembros del
comité de empresa para ser destinadas a efectuar
el cobro de cuotas a los afiliados a las centrales
sindicales o sindicatos, en el bien entendido que
su gestion no podra entorpecer la marcha de los
trabajos de la empresa ni el proceso productivo.
Quedan excluidos, al igual que el articulo ante-
rior, los delegados de secciones sindicales.

CaPiTULO 9
Prendas de trabajo

Articulo 47
Prendas de trabajo

La naturaleza de la industria obliga a todos
los trabajadores a extremar las medidas propias
de higiene personal; a estos efectos las empre-
sas deberan facilitar a sus trabajadores, renovan-
dolos oportunamente, los elementos necesarios
para practicar dicho aseo personal.

Las empresas facilitardn a sus trabajadores las
prendas que se mencionan a continuacién, con
la duracién que se expresa:

a) 2 Chaquetillas o 2 camisetas o 2 batas: 1
afio de duracién.

b) Gorros: 2 afios de duracion.

c¢) 2Pantalonesy 2 faldas: 1 afio de duracién.

d) Mandiles: 6 meses de duracion.

e) Pafios: 6 meses de duracion.

f) Cofias: 2 afos de duracion.

g) Calzado: se facilitard calzado con una
duracién de 2 afios que resulte adecuado a las
condiciones de su puesto de trabajo.

Ademas de las prendas que figuran anterior-
mente, las empresas facilitardn calzado antides-
lizante asi como ropa protectora de agua y abri-
go a los repartidores y choferes de autoventa.

Articulo 48
Cofias

Serén de uso obligatorio para todo el personal
que por la cantidad de pelo y lo largo del mis-
mo, a juicio de la empresa lo haga necesario.

Articulo 49
Lavado de prendas

El lavado de chaquetilla, pantalén y gorro
serd por cuenta y cargo del trabajador, sin per-
juicio de los acuerdos existentes en tal materia
en cada empresa.

CarituLo 10
Disposiciones varias

Articulo 50
Principio de igualdad y no-discriminacion

Los derechos y obligaciones establecidos en la
legislacion laboral afectan por igual al hombre y a
la mujer. La mujer, por la prestacion de un traba-
jo de igual valor, percibird las mismas retribuciones.

Las empresas deberan regir sus actuaciones en
el ambito de las relaciones laborales por el princi-
pio de igualdad. Ningtin trabajador podra ser dis-
criminado por razones de sexo, estado civil, edad,
raza, nacionalidad, condicion social, ideas religio-
sas o politicas, afiliacién sindical, asi como por ra-
z6n de lengua.

Tampoco podran ser discriminados por razo-
nes de disminuciones fisicas, psiquicas o senso-
riales, siempre que se hallen en condiciones de
aptitud para desempeiiar las funciones propias
del puesto de trabajo.

Articulo 51
Normalizacion lingiiistica

Se acuerda la redaccion del presente conve-
nio en idioma catalan, oficial de Cataluia, y en
lengua castellana, idioma oficial en todo el es-
tado espaiiol.

Asimismo, se ha de procurar que en todas las
empresas y centros de trabajo las comunicacio-
nes internas y los avisos al personal sean redac-
tados en cataldn y castellano.

Articulo 52
Movilidad funcional

Con absoluto respeto a la categoria y el sueldo
alcanzados y con cardcter no habitual, todos los
trabajadores realizardn todas las funciones que
les encargue la empresa, aunque correspondan
a otras categorias distintas, siempre que estén
relacionadas con el trabajo de la empresa y que
no signifiquen vejacion ni abuso de poder por
parte de la misma; todo ello, en aras de una mayor
eficacia empresarial en beneficio de todos.

No se podra utilizar la movilidad funcional
para justificar un despido por causas objetivas
(apartados a) y b) del articulo 52 del Estatuto
de los trabajadores).

Articulo 53

Las partes firmantes del presente Convenio
colectivo manifiestan su adhesion al contenido
del Acuerdo interprofesional suscrito por Fo-
mento de Trabajo Nacional y las centrales sin-
dicales CCOO y UGT (DOGC 1397, de 23 de
enero de 1991).

Articulo 54
Formacién

Ambas partes consideran necesario que se
elabore un plan de formacion dirigido a todos
los trabajadores del sector que permita la com-
petitividad de las empresas y el desarrollo pro-
fesional y personal de los trabajadores.

CariTuLo 11
Régimen disciplinario

Articulo 55
Potestad disciplinaria

Los trabajadores podran ser sancionados por
los 6rganos de direccion de la empresa en vir-
tud de incumplimientos laborales, de acuerdo
con la graduacién de faltas y sanciones que se
establecen en este capitulo.

Articulo 56
Graduacién de faltas
Las faltas disciplinarias de los trabajadores

cometidas con ocasién o como consecuencia de
su trabajo se clasifican en leves, graves o muy
graves.

Articulo 57
Faltas leves

Son faltas leves de los trabajadores:

1. Laincorreccién con el ptblico, compaiie-
ros, subordinados y superiores.

2. Lanegligencia, retraso o descuido leve en
el cumplimiento de sus deberes.

3. Lano comunicacion, con la debida antela-
cidn, de la falta al trabajo por causa justificada,
ano ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. Lafalta de asistencia al trabajo, sin causa
justificada, un dia en el periodo de un mes.

5. Eldescuido en la conservacién de los lo-
cales, material y servicios.

6. No comunicar a la entidad los cambios de
domicilio o residencia.

7. La falta de aseo o higiene personal, la
embriaguez y toxicomanias, asi como cualquier
conducta o actitud contraria al decoro profesio-
nal durante el ejercicio del trabajo. Se entendera
por falta de higiene personal llevar el cabello o
la barba con desalifio.

8. No comunicar con la debida puntualidad
los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la Seguridad Social e institu-
ciones de prevision social.

9. El descuido, error o demora en la ejecu-
cion de cualquier trabajo encomendado o que
se le encomiende al trabajador y del que se de-
rive perjuicio para la empresa.

10. De una a 3 faltas de puntualidad en la
asistencia al trabajo en el periodo de un mes,
siempre que aquéllas, en su conjunto, no exce-
dan de una duracién de treinta minutos y no
causen grave perjuicio en la organizacién del
trabajo realizado por el empresario. De darse
esta dltima circunstancia, la falta se calificara
como grave.

11. La falta de aseo o higiene en uniformes
y prendas de trabajo.

12. Por la indole de la actividad desarrolla-
da por la empresa, se entenderd como falta leve
el consumo de tabaco, alcohol o goma de mas-
car durante el horario de trabajo. La reiteracion
de la falta dard lugar a que ésta sea calificada
como falta grave.

13. Laingestion de productos elaborados o
no por la empresa, tomados en diferente lugar
del dispuesto por la misma para su consumo o
de forma inadecuada que pudiese perjudicar el
normal desarrollo o la buena imagen ante el
publico del negocio.

14. El abandono del puesto de trabajo sin
causa justificada, aunque sea por breve tiempo.

15. Descuidos y negligencias en el aprovecha-
miento de la materia prima, asi como en el ma-
nejo del producto acabado.

16. Las discusiones con los compaiieros de
trabajo.

Articulo 58
Faltas graves

Se calificaran como faltas graves de los tra-
bajadores las siguientes:

1. Laindisciplina y desobediencia en el traba-
jo; el incumplimiento de 6rdenes e instrucciones
de los superiores en relacién con el trabajo, bien
sea éste de venta, produccién o administracion.

2. El incumplimiento de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o categoria pro-
fesional y las negligencias de las que se deriven
o puedan derivarse perjuicios graves para el
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servicio, conservacion de locales, material o
documentos de la entidad.

3. Lagrave desconsideracion con los compa-
fieros, superiores, subordinados y ptblico.

4. Lafalta de asistencia al trabajo, sin causa
justificada, de 2 a 4 dias en el periodo de un mes.

5. Las faltas de puntualidad al horario de
trabajo establecido en el centro, sin causa jus-
tificada, siempre que aquéllas excedan de 3 y no
superen las diez en el periodo de un mes, cuan-
do, en su conjunto, excedan de treinta minutos.

6. Elincumplimiento o abandono de las nor-
mas y medidas de seguridad e higiene en el tra-
bajo establecidas en normas o en este Convenio,
cuando de los mismos puedan derivarse riesgos
para la salud y la integridad fisica del trabajador,
o de otros trabajadores y de los consumidores.

7. No comunicar en el plazo de un dia des-
de su expedicion los partes de baja o de 3 dias
los de confirmacidn de incapacidad temporal.

8. Lanegativa a prestar trabajo de cardcter
urgente, imprevisto o inaplazable, cuando se or-
dene por el jefe correspondiente, alegando que
en caso contrario se originaria perjuicio grave
para la empresa.

9. El abandono de las funciones propias del
puesto de trabajo sin causa justificada.

10. Negarse el trabajador a efectuar la limpie-
za 'y demds operaciones, para dejar en buen or-
den y debidamente aseados tanto su puesto de
trabajo como los utensilios y maquinaria propia,
que aquél necesite para desarrollar la funcién que
le haya sido encomendada por el empresario.

11. Entregarse el trabajador a juegos o distrac-
ciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

12. Laembriaguez en acto de servicio, o aun
estando fuera del mismo, vistiendo el uniforme
de la empresa.

13. Lasimulacién de enfermedad o acciden-
tes, o no pasar las revisiones médicas periodi-
cas o aquéllas particulares ordenadas por la em-
presa en situaciones de enfermedad comun.

14. Simular la presencia de otro trabajador
fichando o firmando por él.

15. La reincidencia en la comision de 3 fal-
tas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un mismo trimestre, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

Articulo 59
Faltas muy graves

Son faltas muy graves de los trabajadores las
siguientes:

1. Elfraude, la deslealtad y el abuso de con-
fianza, la concurrencia y competencia desleales,
asi como cualquier conducta constitutiva de
delito.

2. La manifiesta y reiterada indisciplina o
desobediencia en el trabajo.

3. Lafalta de asistencia al trabajo, no justi-
ficada, durante mas de 4 dias en el periodo de
un mes.

4. Las faltas reiteradas de puntualidad, no
justificadas, durante mds de diez dias en el pe-
riodo de un mes, o més de 20 dias en el perio-
do de 3 meses.

5. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena
estando en situacion de baja laboral, asi como
realizar cualquier otro acto fraudulento tendente
a conseguir o prolongar dicha situacion.

6. Ladisminucién continuada y voluntaria en
el rendimiento del trabajo normal o pactado.

7. Las ofensas siempre que supongan perjui-
cio grave y manifiesto para la dignidad o ima-
gen de los compafieros, superiores, subordina-
dos o publico.

8. Agresiones fisicas a los compaifieros, supe-
riores, subordinados o publico.

9. Elfraude, hurto o robo tanto a la empre-
sa como a los compaiieros de trabajo.

10. La falta grave de respeto y consideracion
al empresario, superiores jerarquicos y a los fa-
miliares de ambos.

11. Las expresiones gravemente ofensivas
contra cualquier creencia religiosa legalmente
tutelada, que se manifiesten de forma reitera-
da.

12. La embriaguez o uso de drogas durante
el servicio.

13. Vigilar el secreto de la correspondencia
o documentos reservados a la empresa.

14. Hacer desaparecer, inutilizar o causar
desperfectos en materiales, ttiles, herramien-
tas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edifi-
cios, enseres, documentos y productos o merca-
derias de la empresa.

15. Revelar a elementos extrafios a la empre-
sa datos o férmulas o composiciones de produc-
tos y especialidades fabricadas o elaboradas por
el empresario.

16. Lareincidencia en faltas graves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo
de 6 meses, cuando mediaron sanciones.

Articulo 60
Sanciones

Las sanciones que podrdn imponerse por la
empresa a los trabajadores que incurran en faltas
seran las siguientes:

Por faltas leves:

amonestacion verbal o

amonestacion escrita o

suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

Por faltas graves:

suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias

inhabilitacién para ascensos por un afio.

Por faltas muy graves:

suspensioén de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias o

inhabilitacién para ascensos de un afio a 2
afios o

despido.

Articulo 61
Procedimiento sancionador

La imposicién por la empresa de sanciones
por faltas leves, graves y muy graves requerira
comunicacidn escrita al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

Articulo 62
Prescripcion

Las faltas leves prescribirédn a los 10 dias; las
graves, a los 20 dfas, y las muy graves, a los 60
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién, y en todo caso, a
los 6 meses de haberse cometido.

ANEXx0 1
Definicion de las categorias profesionales

1. Técnicos:

1.1 Titulados:

a) Técnico titulado de grado superior: es
quien, en posesion de titulo académico superior,
desempeiia en la empresa funciones, con mando
o sin él, propias de su titulacion.

b) De grado medio: es quien, en posesion de
titulo académico de grado medio, desempefia en
la empresa funciones de su titulacion.

1.2 No titulados:

a) Encargado general: es quien, bajo las 6r-
denes inmediatas de la direccidn, coordina y
controla las distintas secciones, desarrollando
los correspondientes planes, programas y acti-
vidades, ordenando la ejecucion de los trabajos,
respondiendo ante la empresa de su gestion.

b) Maestro obrador: es quien, procediendo
de categorias inferiores, posee los conocimien-
tos técnicos de la fabricacion en sus respectivas
fases, teniendo por misién conocer e interpretar
las férmulas y analisis de productos, facilitar los
datos de gastos de mano de obra, materias pri-
mas, avances y presupuestos, especificando con
todo detalle los ciclos de elaboracién. Debera
poseer iniciativa y sentido artistico, en su caso,
para la buena presentacion de los articulos que
elabore, profundo conocimiento de las maquinas
empleadas, siendo responsable ante la empre-
sa de toda anomalia, tanto en la maquinaria
como en la produccion.

c) Jefe de taller: es quien, a las 6rdenes de la
empresa, lleva por delegacion la direccion del
taller y sabe ejecutar, plantear y preparar todos
los trabajos que en el mismo se realicen.

d) Jefe de seccion: es quien, con conocimien-
tos técnicos y précticos acreditados, dirige el
trabajo de los oficiales siguiendo instrucciones
de su superior inmediato y es responsable de la
forma de ordenarse aquél y de su disciplina.

e) Auxiliar de laboratorio: es quien, bajo la
supervision de su superior, realiza andlisis, do-
sificacion de férmulas y determinaciones de la-
boratorio, cuida del buen estado de los aparatos
y de su homologacién, se ocupa de la obtencién
de determinadas muestras de forma convenien-
te y de extender los certificados de calidad y
boletines de anlisis.

1.3 Oficinas técnicas de organizacion: los
técnicos que integran este grupo se dividen en
la forma siguiente:

a) Jefe de primera: es el técnico que, con
mando directo sobre los oficiales y técnicos de
organizacion y jefes de segunda, tiene la respon-
sabilidad del trabajo, disciplina y seguridad per-
sonal, de acuerdo con la organizacién de la en-
tidad, hasta el limite en que queda fijada su
autoridad por el reglamento interior de la em-
presa. Su actuacién estd subordinada a motivos
prefijados, dentro de los cuales y con iniciativa
propia realiza toda clase de estudios de tiempo
y mejoras de métodos, programacion, planea-
miento, inspeccion y control de todos los casos;
programacion, estudio y desarrollo de las téc-
nicas de clasificacién o valoracion de tareas,
seguridad en el trabajo, seleccién y formacion
de personal. Deberd interpretar toda clase de
planos, interpretacion y distribucion de toda
clase de fichas completas, hacer evaluaciones de
materiales precisos para trabajos cuyos datos se
obtengan tanto de planos como sobre obras.

Podra ejercer misiones de jefe dentro del
ambito de las funciones referentes a utilizacion
de mdquinas, instalaciones y mano de obra,
proceso, lanzamiento, costos y resultados eco-
némicos. Se asimilara a la categoria de técnico
con titulo superior.

b) Jefe de segunda: trabajard normalmente a
las 6rdenes del jefe de primera, a quien podra sus-
tituir en sus ausencias. Desempeiar4 el trabajo
de éstos cuando la clase y complejidad de las fun-
ciones a realizar no sean de importancia justifi-
cativa de la existencia de un jefe de primera. Sera
asimilado a técnico con titulo no superior.

¢) Técnicos de organizacion de primera: es
el técnico que estd a las 6rdenes de los jefes de
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primera o segunda, si éstos existiesen, y reali-
za o puede realizar algunos de los trabajos si-
guientes, relativos a las funciones de organiza-
cién cientifica del trabajo: cronometraje y
estudios de tiempo de toda clase; estudio de me-
joras de métodos con saturacién de equipos de
cualquier nimero de operarios y estimaciones
econdmicas; confeccion de normas o tarifas de
trabajo con dificultad media; confeccién de fi-
chas completas, definicion de los lotes o conjun-
tos de trabajo con finalidad de programacion,
célculos de los tiempos de trabajo de los mismos;
establecimientos de cuadros de carga en todos
sus casos; establecimiento de necesidades com-
pletas de materiales partiendo de datos obteni-
dos en plano o sobre obra aun contando con di-
ficultades de apreciacién, despiece de toda clase
y croquizaciones consiguientes, colaboracion en
el establecimiento del orden de montaje para
lotes de piezas o zonas de funciones de plantea-
miento general de la produccion; colaboracion
y resolucién de problemas de planteamiento de
dificultad media y representaciones graficas,
analisis y descripcién y especificacion de toda
clase de tareas y puestos de trabajo, estudio y
clasificacion de los puestos y métodos persona-
les; organigramas y escalas salariales; seguridad
en el trabajo, seleccioén y formacién del perso-
nal. Asimilado a técnicos no titulados.

d) Técnico de organizacién de segunda: es el
técnico que, ademas de hacer los trabajos pro-
pios de auxiliar de organizacion, realiza o puede
realizar algunos de los siguientes: cronometraje,
colaboracién en la seleccién de datos para la
confeccién de normas, estudio de métodos de
trabajo de dificultad media y saturacion de equi-
po, de hasta 3 variables; confeccién de fichas
completas de dificultad media; estimaciones eco-
némicas; informar de obras con dificultades de
apreciacion en la toma de datos; definicién de
conjunto de trabajos con indicaciones precisas
de sus superiores; cdlculo de tiempo con datos;
trazado sobre planos y obras de dificultad me-
dia; despiece de dificultad media y croquizacién
consiguiente; evaluaciéon de necesidades de
materiales en caso de dificultad normal; colabo-
racién en funciones de planeamiento y represen-
taciones graficas, analisis, descripcion y especi-
ficacion de toda clase de tareas y puestos de
trabajo; estudio de clasificacion de los puestos
de méritos personales; organigramas y escalas
salariales, seguridad en el trabajo, seleccion y
formacion del personal. Asimilado a oficial de
primera administrativo.

e) Auxiliar de organizacion: es el trabajador
mayor de 18 afios que, a las 6rdenes de un téc-
nico de organizacion o de quien le suple en sus
funciones, realiza algunos trabajos sencillos de
organizacion cientifica del trabajo, tales como
cronometrajes sencillos, acumulacién de datos
con directrices bien definidas; revision y confec-
cién de hojas de trabajo; anlisis y pago; control
de operaciones sencillas; archivo y numeracion
de planos y documentos; fichas de existencias
de materiales y fichas de movimiento de pedi-
dos (labor esencialmente de transcripcién de in-
formacion); célculos de tiempo, partiendo de
datos y normas o tarifas bien definidas; repre-
sentaciones graficas.

Los auxiliares con mas de 4 afios de servicio
tendrdn la remuneracién de técnicos de organi-
zacion de segunda, en tanto no les correspon-
da ascender. Asimilado a oficial de segunda
administrativo.

f) Aspirantes: es el menor de 18 afios que
realiza trabajos sencillos y con capacitacion y

formacién para ascender a auxiliar de organi-
zacion. Quedan asimilados a aspirantes admi-
nistrativos.

1.4 Técnicos de procesos de datos:

a) Jefe de proceso de datos: es el técnico
responsable de las actividades del proceso de
datos mediante ordenador, asi como del trabajo
de los equipos de analistas-programadores, pro-
gramadores y operadores. Sus funciones consis-
tirdn en evaluar las necesidades de la empresa
en materia de procesos de datos, proponer los
objetivos de hardware y software mas idéneos,
colaborar con los departamentos de usuarios en
la creacién de las aplicaciones adecuadas a sus
necesidades, supervisar y dirigir las actividades
de andlisis funcional y orgdnico, programacioén
de explotacion y representar a la empresa en las
relaciones con centros de calculo externos; por
dltimo, estudiar y proponer introduccion de
cambios y modificaciones en los medios emplea-
dos a tenor de la evolucién tecnolégica de los
equipos y sistemas informaticos.

b) Analista programador: es el técnico en
informatica responsable del estudio y la pues-
ta en aplicacion de los sistemas y métodos mas
adecuados, en funcién de las posibilidades del
hardware y el software de la instalacién de las
necesidades de la empresa, para el tratamien-
to informdtico de los datos en las mejores con-
diciones de fiabilidad y rentabilidad. Normal-
mente realizard funciones de analisis funcional
y organico y a veces simultaneard analisis y pro-
gramacion.

c) Jefe de explotacién: es quien tiene por
mision planificar, organizar y controlar la explo-
tacion de todo el equipo de tratamiento de la in-
formacidn a su cargo y la direccién de los equi-
pos de control.

d) Programador: es el técnico en informatica
que, a partir de la informacion e instrucciones
detalladas por el analista programador y aten-
diendo al software de base de la instalacién,
disefia y codifica el programa de la aplicaciéon
en el lenguaje determinado; realiza las pruebas
y ensamblajes necesarios para aprovechar otros
programas existentes y conseguir los resultados
previstos.

e) Programador de maquinas auxiliares: es
quien estudia la realizacion de procesos en
maquinas bdsicas, creando los paneles o tarje-
tas perforados precisos para programar las ci-
tadas maquinas bdsicas.

f) Operador: es el especialista en informatica
cuya misién es introducir en la maquina los pro-
gramas disefiados por el programador segtn el
plan e instrucciones recibidas

2. Administrativos:

a) Perito técnico de grado medio.

b) Encargado de seccion-jefe de almacén.

c) Jefe de administracién de primera: es el
trabajador que, con conocimientos completos
del funcionamiento de todos los servicios admi-
nistrativos, lleva la responsabilidad y direccién
total de la marcha administrativa de la empre-
sa.
d) Jefe de administracion de segunda: es el
trabajador que, a las 6rdenes de quien dirige la
marcha administrativa de la empresa, funciona
con autonomia dentro del cometido asignado al
departamento o seccién que rige, ordenando el
trabajo personal que preste servicio en el mis-
mo.

Dentro de esta categoria se incluiran, sin
perjuicio de la mejor que puedan adquirir, los
contables y cajeros.

e) Cajero: es el maximo responsable de las
funciones de cobro y pago, pudiendo estar auxi-
liado, en su caso, por el oficial de primera ad-
ministrativo.

f) Oficial de primera: es el trabajador con un
servicio determinado a su cargo que, con inicia-
tiva y responsabilidad restringida, con o sin otros
empleados a sus 6rdenes, ejecuta alguno de los
siguientes trabajos: funciones de cobro y pago,
dependiendo directamente de un cajero o jefe
y desarrollando su labor como ayudante o auxi-
liar de éste, sin tener firma ni fianza; facturas o
célculos de las mismas, siempre que sea respon-
sable de esta mision, calculo de estadistica, trans-
cripcion en libros de cuentas corrientes, diario,
mayor, corresponsales, redaccion de correspon-
dencia con iniciativa propia, liquidaciones y cal-
culo de las néminas de salarios, sueldos y opera-
ciones andlogas. Se incluyen en esta categoria los
taquimecandgrafos en un idioma extranjero.

g) Oficial de segunda: es el trabajador con
iniciativa restringida y con subordinacion a jefe
u oficiales de primera, si los hubiere, que efec-
tda operaciones auxiliares de contabilidad y
coadyuvantes de las mismas, organizacién de
archivos o ficheros, correspondientes sin inicia-
tivay demds trabajos similares. En esta categoria
se incluirdn los taquimecandgrafos en idioma
nacional.

h) Auxiliar: es el trabajador mayor de 18 afios
que, sin iniciativa propia, se dedica dentro de la
oficina a operaciones elementales administra-
tivas y, en general, a las puramente mecanicas
inherentes al trabajo en aquéllas. En esta cate-
goria se integran los telefonistas y mecandgra-
fos.

i) Aspirante de 16 y 18 afos: es quien, con
una edad comprendida, desde su ingreso, has-
ta los 18 afios, trabaja al tiempo que se instru-
ye en funciones particulares de oficina adminis-
trativa.

3. Mercantiles:

a) Dependiente mayor: es quien, al frente de
la seccion central de ventas o de la propaganda
y/o publicidad de la empresa, y a las 6rdenes
inmediatas de la direccién, orienta y da unidad
a la labor de todo el personal integrado en su
seccion.

b) Inspector de ventas: es quien tiene por
funciones primordiales programar las rutas de
los viajantes y del personal vendedor, inspeccio-
nar los mercados y visitar los depdsitos, si los
hubiere, y recorrer personalmente las rutas
cuando se le ordene o lo estime necesario, con-
trolando la labor de los agentes a su cargo.

¢) Promotor de propaganda y/o publicidad:
es quien, a las 6rdenes del jefe, realiza y orien-
ta la propaganda cientifica y comercial.

d) Vendedor de autoventa: es quien se ocupa
de efectuar la distribucién a clientes de la em-
presa, conduciendo el vehiculo apropiado que
se le asigne, efectuando los trabajos de cargay
descarga del mismo, cobro y liquidacién de la
mercancia y, en su caso, las actividades de pro-
mocién y prospeccion de ventas y publicidad,
informando diariamente a sus superiores de su
gestion, procurando el mantenimiento y conser-
vacion de su vehiculo.

e) Corredor de plaza: es quien, al servicio
exclusivo de una empresa, de modo habitual,
realiza las funciones atribuidas al viajante, pero
limitadas a la localidad que se le asigne.

f) Dependiente de 22 afios o mas: es el em-
pleado mayor de veintidds afios que, al servicio
exclusivo de una empresa, estd encargado de
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realizar las ventas y tiene conocimientos préc-
ticos de los articulos cuyo despacho le est4 con-
fiado de forma que pueda orientar al puiblico en
sus compras.

g) Dependiente mayor de 20 afios: es quien,
siendo menor de 22 afios, tiene encomendada
la funcién de realizar las ventas, en base a los co-
nocimientos précticos que el dependiente ma-
yor de 22 afios la vaya transmitiendo.

h) Cajero.

i) Ayudante: es quien ayuda en la realizacién
de las tareas encomendadas a los dependientes,
estando capacitado para suplir a estos tltimos
en caso de ausencia, mientras dure su situacién
laboral en esta categoria.

j) Chofer: es aquel trabajador que, en todas
las industrias sujetas a este Convenio, realiza el
reparto, distribucion y entrega de la mercancia,
cobrando o no el importe de las facturas.

k) Aprendices de mas de 16 afios.

1) Aprendices de mas de 17 afios.

m) Mozo especialista.

n) Mozo de limpieza.

4. Obreros:

a) Personal de produccién:

Maestro obrador: es quien, procediendo de
categorias inferiores, posee los conocimientos
técnicos de la fabricacién en sus respectivas
fases, teniendo por misién conocer e interpre-
tar las férmulas y analisis de productos, facili-
tar los datos de gastos de mano de obra, mate-
rias primas, avances Yy presupuestos,
especificando con todo detalle los ciclos de ela-
boracién. Deberd poseer iniciativa y sentido
artistico, en su caso, para la buena presentacion
de los articulos que elabore, profundo conoci-
miento de las maquinas empleadas, siendo res-
ponsable ante la empresa de toda anomalia,
tanto en la maquinaria como en la produccion.

Oficial de primera: es quien, habiendo reali-
zado el aprendizaje con la debida perfeccion y
adecuado rendimiento, ejecuta, con iniciativa y
responsabilidad, todas o algunas labores propias
del mismo, con productividad y resultados co-
rrectos, conociendo las mdquinas, ttiles y herra-
mientas que tenga a su cargo para cuidar de su
normal eficacia, engrase y conservacion, ponien-
do en conocimiento de sus superiores cualquier
desperfecto que observe y que pueda disminuir
la produccién.

Oficial de segunda: integraran esta categoria
quienes, sin llegar a la perfeccion exigida a los
oficiales de primera, ejecutan las tareas antes
definidas con la suficiente correccién y eficacia.

Ayudante: es quien ayuda en la realizacion de
las tareas encomendadas a los oficiales de pri-
mera y segunda, estando capacitado para suplir
a éstos ultimos en caso de ausencia, mientras
dure su situacién laboral en esta categoria.

Aprendiz de 16 y 17 afos: es el trabajador
mayor de dieciséis afios ligado a la empresa
mediante un contrato especial de aprendizaje en
virtud del cual el empresario, a la vez que uti-
liza su trabajo, se obliga a iniciarlo practicamen-
te, por si o por otro, en los conocimientos pro-
pios de la profesion.

Aprendiz de més de 18 afos.

Auxiliar especialista de industria mecaniza-
da: es quien, poseyendo diferentes habilidades
manuales y tras permanecer 2 afios como auxi-
liar en una industria mecanizada, estd en con-
diciones de desarrollar con soltura las diferen-
tes tareas que se le pueden encomendar
relacionadas con la citada industria, siempre que
las mismas consistan en trabajos repetitivos es-

pecificos de una cadena de produccién, sin que
resulte exigible una experiencia profesional
como pastelero ni un conocimiento del proce-
so de fabricacion.

Auxiliar: es quien, poseyendo diferentes ha-
bilidades manuales, desarrolla con soltura las di-
ferentes tareas que se le pueden encomendar en
relacion con un obrador de pasteleria que no
exijan experiencia profesional ni un conocimien-
to del proceso de fabricacion.

Pedn de limpieza.

b) Personal de acabado, envasado y empa-
quetado:

Encargado: es quien, con conocimientos téc-
nicos y practicos acreditados, dirige el trabajo
de los oficiales, siguiendo instrucciones de su
superior inmediato y es responsable de la for-
ma de ordenar aquél y de su disciplina.

Oficial de primera: es quien, tras el aprendi-
zaje correspondiente, se dedica a oficios com-
plementarios de la produccioén, tales como en-
vasado, empaquetado, etiquetado, acabado y
demas servicios complementarios de las seccio-
nes de produccion, realizandolos tanto a maqui-
na como a mano, con la debida perfeccion y
adecuado rendimiento.

Oficial de segunda: es quien realiza los mis-
mos cometidos asignados al oficial de primera
con un rendimiento o grado de especializacién
menor que éste y la limpieza de los enseres,
utensilios y envasado destinados a produccién.

Ayudante: es quien ayuda en la realizaciéon de
las tareas encomendadas a los oficiales de pri-
mera y segunda, estando capacitado para suplir
a éstos ultimos en caso de ausencia mientras
dure su situacion laboral en esta categoria.

Aprendices de més de 16 y 17 afos.

Aprendices de maés de 18 afios.

c) Personal de oficios auxiliares:

Oficial de primera: es quien, poseyendo uno
de los oficios cldsicos, lo practica y aplica con tal
grado de perfeccion que no sélo le permite llevar
a cabo trabajos generales del mismo, sino aqué-
llos otros que suponen especial empefio y deli-
cadeza. Tendran esta categoria los conductores
de camiones, tractores, coches de turismo o
maquinas maviles que requieran o no hallarse
en posesion del permiso de conducir, carpinte-
ros, albaiiles, electricistas, mecanicos, etc.

Oficial de segunda: es quien, sin llegar a la
especializacion exigida para los trabajos perfec-
tos, ejecuta los correspondientes a un determi-
nado oficio con la suficiente correccion y efica-
cia.

Ayudante: es quien, halldndose habilitado
para la conduccién de maquinas transportables
mecdnicas, realiza funciones de transporte en el
interior del recinto de la empresa.

Mozo de almacén: es el trabajador mayor de
18 afios encargado de ejecutar labores para cuya
realizacidn se requiere predominantemente la
aportacién del esfuerzo fisico.

Personal de limpieza: es quien, al servicio de
la empresa, se dedica a la limpieza de los loca-
les de fabricacion, almacén, oficinas, servicios...

5. Subalternos:

a) Almacenero: es quien estd encargado de
despachar los pedidos en los almacenes, recibir
las mercancias y distribuirlas en los estantes, re-
gistrando en libros de material el movimiento
que se haya producido durante la jornada.

b) Conserje: es quien, al frente de los orde-
nanzas, porteros y empleados de limpieza, cuida
de la distribucién del trabajo, del ornato y po-
licfa de las distintas dependencias.

c) Cobrador: es el trabajador mayor de edad
que, con iniciativa y responsabilidad restringi-
da, y por orden de la empresa, realiza cobros y
transporta moneda, cheques u otros documentos
en contravalor monetario o auxilia a los cajeros
en operaciones elementales o puramente meca-
nicas.

d) Basculero: es quien tiene por mision pe-
sar y registrar en los libros correspondientes las
operaciones acaecidas durante el dia en las de-
pendencias o secciones en que preste sus servi-
cios.

e) Guarda jurado: es quien tiene como come-
tido funciones de vigilancia y ha de cumplir sus
deberes con sujecion a las disposiciones sefla-
ladas por las leyes que regulen el ejercicio del
aludido cargo para el personal que obtiene tal
nombramiento.

f) Guarda vigilante: es quien, con las mismas
obligaciones que el guarda jurado, carece de este
titulo y de las atribuciones que a aquél le estan
conferidas.

g) Ordenanza: es el subalterno cuya misién
consiste en hacer recados, copias de documen-
tos, realizar los encargos que se le encomienden
entre uno y otro departamento, recoger y entre-
gar correspondencia y cuantos trabajos elemen-
tales andlogos puedan encomendarsele.

h) Portero: es quien, de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de sus superiores, cuida de
los accesos a los almacenes, a las fabricas o lo-
cales industriales y oficinas, realizando funciones
de custodia y vigilancia.

i) Mozo de almacén: es el trabajador mayor
de 18 afios que tiene a su cargo labores manuales
o mecdnicas en el almacén y ayuda en la medi-
cién, pesaje y traslado de las mercancias.
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ANEXO 1
Tablas 2004

C: categoria; T: tarifa; SBA: salario base 7 d.; PCA: plus de convenio 7 d.; DTS: dia
total semanal; PNH: plus nocturno hora; HEL: hora extra laborable; HEF: hora extra
festiva; PNA: plus nocturno 7 d.; NTS: noche total semanal; SB: salario base; PC: plus
de convenio; TM: total mes.

Obrador de pasteleria (artesana e industrial)

C T SBA PCA DTS PNH HEL HEF C

Personal de obrador: Asp@rante 17 afios
Maestro de obrador 2072 1877 27643 1,65 14,14 1621 Aspirante 16 afios
Oficial de primera ... 1881 1785 256,62 1,54 1311 1502

SB PC TM HEL HEF

346,65 240,18 586,83 - -
346,65 15921 505,86 - -

Oficios auxiliares:

Oﬁc(i;‘l de segunda .. %&8% 13&% %23»44 132 11"1‘7 1%29 Oficial de primera ... § 6507 53686 110193 1317 1504
AYUGRRE o 881946 19789 L16- 1012157 Oficial de segunda w8 56307 39474 95981 1150 1309
Aprend%z +18 afios 18,81 6,04 173,95 1,02 8,93 10,17 Ayudante 9 56507 284.86 84993 10.17 11.59
Aprendiz 16/17 afios ... 1172 531 11921 Moz0 de AIMACEN v 10 56507 23925 80432 962 1097

0 1881 1278 2103 132 1135 1295
1881 895 19432 115 997 1134
1881 795 18732 111 960 1091 ANEXO 2

Auxiliar . ind. mecanizada...
Auxiliar ......oeveereeens
Pe6n de limpieza

Personal de acabado-empaquetado de pasteleria industrial: Tablas PAC 2004
Encargado .o 4 2072 1877 27643 165 1414 16,21 L. .
Oficial de primera ....... 1881 11,03 20888 122 1045 1193 Las presentes tablas son tinicamente a efectos de comprobar el importe

Oficial de segunda ... 1881 998 20153 1,16 1004 1147 total del PAC consolidado 31 de diciembre de 1997, con un maximo de 12
Ayudante............ 1881 789 18690 1,10 933 1064 trienios que deberia percibir un trabajador durante el afio 2004.
Aprendiz +18 afios .. 1881 547 16996 0,99 843 9,66 C: categoria; TD: trienio dfa; THL: trienio hora extra laborable; THF: trienio hora

Aprendiz 16/17 afios ... 11,72 531 11921

extra festiva.

Bolleria dia y noche Obrador de pasteleria artesana e industrial

C TSBA PCA DTSPNA NTSPNH HEL HEF C TD THL THF

Personal de obrador: Personal de obrador:
Maestro de obrador ... 4 2072 1650 26054 520 29694 155 1333 1523 Ma}e§tr0 de Qbrador ................................................... 1,19 0,226 0,36
Panadero ... 8 1881 1402 22981 470 26271 138 1173 1344  Oficialde primera.... 108 023 031
Oficial primera ......... 8§ 1881 1402 22981 470 26271 138 1173 1344  Oficialdesegunda 1,08 023 031
Oficial segunda........ 8 1881 1022 20321 470 23611 121 1041 1190  Ayudante........ 108 023 031
Ayudante ..o 9 1881 8,17 18886 470 221,76 114 967 11,07 Aprendiz + de 18 afios.

: T Aprendiz 16/17 afios .... - -
Aprendiz +18 afios ... 10 1881 471 164,64 470 19754 099 843 9,63 Auxiliar 108 023 031

Aprendiz 16/17 afios . 11 11,72 531 11921 - 11921 - - - p e

Peén llmpleza 10 18,81 7)94 187,25 4’70 22()’15 1’11 9,62 10’91 Pedn de llmpleza ........................................................ 1,08 0,23 0,31
. Personal de acabado empaquetado de pasteleria industrial:

Personal de acabado y empaquetado de bolleria: paq p

Encargado A4 20’72 16,50 260.54 5,20 296,94 1‘55 13’33 15’23 Encargado .................................................................. 1,19 0,26 0,36

..1,08 0,23 0,31
..1,08 023 0,31
..1,08 0,23 0,31

Oficial primera ......... 8 1881 1103 20888 470 24178 122 1045 1193  Oficialde primera.
Oficial segunda......... 8 1881 997 20146 470 23436 116 1004 1150  ©ficial desegunda ...
Ayudante ... 9 1881 789 18690 470 21980 110 933 1064  Ayudante..... o
Aprendiz +18 afios ... 10 1881 471 16464 470 19754 099 843 963  Aprendiz+18afos.. .
Aprendiz 16/17 afios . 11 11,72 531 11921 - 11921 - _ _ Aprendiz 16/17 af0S .....coeveeeereereinireeereneieeneeeceeeenenes - - -
Chofer repart. aut....... 8 1881 1352 22631 470 25921 133 1132 1287

Av. chéfer repartidor . 9 1881 0,67 1993 470 23226 115 998 1134  Dolleriadiaynoche

C TD THL THF
Dependencia mercantil Personal de obrador:
C T SB PC T™M HEL HEF Maestro de obrador ........ceeoevveeveeeeeeereeeeeeereeeeeeeeeane 1,19 0,26 0,36
Panadero ................... ...1,08 0,23 0,31

Personal mercantil:

Oficial de primera. ...1,08 0,23 0,31

Dependiente mayor-encargado seccion 5 575,52 391,85 967,37 1156 1321 .
Dependiente +22 afios .... .5 57552 31751 89303 1068 12,19 Oficial de segunda ~108 023 031

. - Ayudante ..........ccc...... ...1,08 0,23 0,31
Dependiente +20 afios ..... 57552 23590 81142 967 11,08 . =

Aprendiz + de 18 afios. —— - -

Ayudante 565,07 16481 72988 8,70 9,98 . <

. - Aprendiz 16/17 afios .... o - -
Aprendiz 16/17 afios 351,81 15921 511,02 - - Pedn de limpieza 1.08 023 031
Chéfer repartidor ... 56507 30474 95981 1150 1309 PICZA .ttt | B .
Mozo especializado . 565,07 24315 80822 966 11,07 Personal de acabado empaquetado de bolleria:

Mozo de limpieza 10 565,07 23600 801,07 956 10,90 Encargado ... 1,19 026 0,36
Jefe de ventas.......... 4 70324 450,11 115335 1375 1574 Oficial de primera. ..1,08 023 031
Promotor propag. y publicidad 4 621,59 44588 1.06747 12,74 1456 Oficial de segunda -.1,08 023 0,31
Inspector de ventas .............. 4 62159 44588 1.06747 1274 14,56 Ayudante ........... ..1,08 0,23 0,31
Vendedor de autoventa 5 57552 39185 96737 11,56 1321 Aprendiz + 18 afios... v - -
Corredor plaza 57552 31751 893,03 1068 12,19 Aprendiz 16/17 afios ........... e - -

o Chofer repartidor autoventa . ...1,08 0,23 0,31
Personal admvo. y técnico: Ayudante chéfer repartidor........ccceeeveeicicueiciennes 1,08 0,23 0,31

Perito t., técn. grado medio .................... 2 807,72 50843 131615 1569 17,95

4 621,59 43651 1.058,10 12,64 1445 Dependencia mercantil

..... 3 70324 45011 1.15335 13,75 1574

L4 62159 44588 106747 1274 1456 C TO THL THF
57552 38625 961,77 11,52 13,11 Personal mercantil:

57552 326,64 902,16 10,74 1232 Dependiente mayor-encargado ..........cccccceeueueneeee 41,22 0,29 0,40
565,07 16481 72988 870 998 Dependiente +22 aflos ....c.cccceeueeeemeuereeereeeeenenns 4122 029 0,40

Encargado-jefe almacén ..
Jefe primera admvo. ........
Jefe segunda admvo./conta
Oficial primera admvo. .........
Oficial segunda admvo.
Auxiliar admvo. ............cccuue.
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C TD THL THF C TD THL THF
Dependiente 420 afl0S .....ccoveveereeerireeirireririreeenes 41,22 0,29 0,40 Encargado-jefe almacén ..........cccccceeeeeccnccncnnne 0,32 0,41
Ayudante ........c.ccceeeuee. .40,69 0,29 0,39 Jefe primera administrativo 0,36 0,46
APTENAIZ 16/17 ..t - - - Jefe segunda administrativo-contable-cajero 0,32 0,40
Chéfer repartidor .... ....40,69 0,29 0,39 Oficial primera administrativo .. 0,29 0,46
Mozo especializado .. ...40,69 0,29 0,39 Oficial segunda administrativo . 0,29 0,40

Mozo de limpieza ..... 40,69 0,29 0,39 Auxiliar administrativo ........... 0,29 0,39
Jefe de ventas ........cocveenene. ....50,65 0,36 0,46 Aspirante de 17 afl0S ......coevvuveeieirieieinieieieieeeeeeeennes - -
Promotor prop. y publicidad . 4477 0 032 0,41 Aspirante de 16 afl0S ........cceeeuvvvueirieieinieiiieieeeeeeieees - - -

Inspector de ventas............. ... 4477 0,32 0,41 Oficios auxiliares:
Vendedor de autoventa.... ...41,43 0,29 0,40 Oficial de primer:d 4069 029 039
Corredor plaza .......cccoeeeeevrercreneneenneeeneeeenenes 41,43 0,29 0,40 Oficial de segunda ... 4069 029 039
Personal administrativo: Ayudante ................ ....40,69 0,29 0,39
Perito técnico grado medio .......coeeeeveeeccnerueuccnnnne 58,15 0,41 0,54 Mozo de almacén ..........cceeeveeeecveeieeeeeeieee e 40,69 0,29 0,39
(04.182.040)
RESOLUCION ANEX0 3 G L N T 14
TRI2039/2004, de 1 de abril, por la que se dis- glario anual base PAS-TFPT F Administ. | 487187 34799
pone la inscripcion y la publicacion del Acuer- . B -
do del IPC para el 2003 del Convenio colectivo (Por jornadas completas) Afio 2003 IPC real PASTEPT ES.Varios 2 415635 296,88
de trabajo del sector de los hospitales concerta- G: Grupo prot; L: Puesto trabajo; T: Total PAS-TFPT ES. Varios 1 347493 24821
dos de la red hospitalaria de utilizacién piiblica ) ) AS/PAS Subalterno - 372479 266,06
de Cataluiia (cédigo de convenio niim. 7900645). G L N T 14
AS-TGS Fac.Form 3 1294725 92480
Visto el texto del Acuerdo del IPC para el : :

2003 del Convenio colectivo de trabajo gel sec- ASTGS ~ FacForm 2 1294725 92480 ANEXO S
tor de los hospitales concertados de la red hos- AS-TGS Fac.Form 1 1294725 924,80 Retribucion anual fija
pitalaria de utilizacién publica de Cataluiia (c6- AS-TGS Fac.Plant. 3 1597658 114118 (Por jornadas completas) Afio 2003 IPC real
digo de convenio niim. 7900645), suscrito por las ASTGS Fac.Plant 2 158370 113026
partes negociadoras el dia 22 de enero de 2004, — . : G L N T 14
y de conformidad con lo que disponen el arti- AS-TGS  FacPlant. 1 1582370 113026 ASTGS FacF 3 15.967.88 114056
culo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, AS-TGM  Enferm. - 1362871 97348 - ac.rorm 2000 11,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto AS-TFPT  TeenEspS. 2 1135725 811,23 AS-TGS FacForm 2 14.377.87 1.026,99
refundido de la Ley del Estatuto de los traba- ASTEPT  AuxTES 1 1022151 73011 AS-TGS Fac.Form I 13.242,14 94587
jadores; el articulo 2.b) del Real decreto 1040/ e z 2 AS-TGS Fac.Plant. 3 34.400.52 2.457.18
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito AS-TFPT  Aux.enf. 11022151 73011 - -

’ e, BISLOY fop AS-TGS FacPlant. 2 29.680,46 2.120,03
de convenios colectivos de trabajo; el articulo PAS-TGS  Varios 15900,14 113572 - - - S
11.2 del Estatuto de autonomia de Cataluiia, y PAS-TGM  Varios 1362871 973,48 AS-TGS Fac.Plant. 1 22.673,05 1.619,50

otras normas de aplicacion, AS-TGM Enferm. - 21.305,82 1.521,84

PAS-TFPT F Administr. 2 1135725 81123

PASTFPT F Admimist. 1 1022151 73011 AS-TFPT Tecn.Esp.S.2 17.103,63 1.221,69
RESUELVO: PAS-TFPT ES. Varios 2 11357’25 811,23 AS-TFPT Aux.TE.S. 1 ]4264,3] 1.01 8,88
—1 Disponer la inscripcion del Acuerdo del PASTFPT FES.Varios 1 1022151 730,11 AS-TFPT Au)';.Enf. 1 14'269’16 1.054,94
IPC para el 2003 del Convenio colectivo de tra- AS/PAS Subalterno - 9085,79 648,99 PAS-TGS Var}os 25.962,27 1.85445
bajo del sector de los hospitales concertados de PAS-TGM Varios 19.602,23 1.400,16
la red hospitalaria de utilizacion publica de PAS-TFPTF. Administr.2 16.024,69 1.144,62
iiﬁiﬂ?é‘;‘r‘l :iﬁggelggai? ;fgsvfgtosr;‘fef Di-  Anexo4 PAS-TFPT . Administr.] 15.093,38 1.078,10

> Di | citado aA. d ’ Plus convenio PAS-TFPTE.S. Varios 2 15.513,60 1.108,11
— isponer que el citado aAcuerdo se pu- ] 3 K -
blique en el Diari Oficial de la Generalitat de (Por jornadas completas) Afio 2003 IPC real PAS-TFPTF. S. Varios 1 1369644 978,32
Catalunya, previo cumplimiento de los tramites AS/PAS _ Subalterno - 12.810,58 915,04
pertinentes. G L N T /14
Notifiquese esta Resolucion a la Comision ASTGS Fac.Form 3 302063 21576 A 6

Negociadora del Convenio. AS-TGS Fac.Form 2 1.430,62 102,19 NEXO

AS-TGS Fac.Form 1 294,89 21,06 Plus de vinculacion
Barcelona, 1 de abril de 2004 AS-TGS Fac.Plant. 3 1842394 1316,00 (Por jornadas completas) afio 2003 IPC real
MAR SERNA CALVO AS-TGS Fac.Plant. 2 13856,76 989,77 "
Directora general de Relaciones Laborales AS-TGS Fac.Plant. 1 684935 48924 TrIell(l))Saj ados Total 4
Traduccion del texto original firmado por las ASTGM _ Enferm. - 76T 3837 1 65,34 4,70
e AT AwTEs 1 soiw mm 2 15169 511

AS-TFPT AuxENF' 1 4'547,65 324,83 : 197.52 1l
ACUERDO : o Sall : 4 263,35 18,81
del IPC para el 2003 del Convenio colectivo de PAS-TGS Var¥os 10.062,13 7872 5 329,19 23,51
trabajo del sector de los hospitales concertados PAS-TGM _ Varios 597352 426,68 6 373.08 26.65
de la red hospitalaria de utilizacién piiblica de PAS-TFPT F Administr. 2 466744 333,39 7 a 6’98 29’78

Cataluna.




