
ACTA DE LA coMrsróN MrxrA pÁnn
ANTICIPADAS EN LA EMPRESA UNIPOST S.A.

Reun idos  en  Hosp i ta le t  a  ras  1o :00  horas  en  e l  d ía  22  de  febrero
de 2 '010,  las  personas re lac ionadas,  in tegran tes  todas  e l las  de  la  Comis ión
Mix ta  para  las  Jub i lac iones  Parc ia les  Ant ic ipadas ,  se  reúnen conforme a  lo
es tab lec ido  en  la  d ispos ic ión  ad ic icna l  segunda de l  2o  Conven io  Co lec t ivo  de
la  empresa UNIpOST.  S .A.

Por la parte social:

D .  Car los  León  As ian .  (UGT)
D.  José  Mar ía  D íaz  López .  (CC.OO)
D.  Bar to lomé García García.  (CGT)
Da ,  Eugen ia  So tés  de  D ios .  (USOC)

Por la  emoresa:

D .  A le jand ro  Qu i l ez  Mar t ínez
D.  An ton io  Sanchez  Berenaü í

A ta l  f in  los  componentes  de  la  comis ión  Mix ta  para  las  Jub i tac iones
Parc ia les  Ant ic ipadas ,  l lega  a  los  s igu ien tes

ACUERDOS:

PRIMERo' -  La  empresa acepta  ia  conces ión  de  10  jub i lac iones  parc ia les
ant ic ipadas  en  e l  2010 a  los  t raba jadores  que lo  so l i c i ten  por  escr i to  conuna an te lac ión  mín ima de t res  meses a  la  fecha en  que cumpran la  edadque dar ía  derecho a  Ia  jub i lac ión  parc ia l  an t ic ipada y  es tén  comprend idos
ent re  las  edades de  60  a  64  años .

SEGUNDo. -  Las  so l i c l tudes  an ter io rmente  menc ionadas tendrán pr io r idad
según e l  s igu ien te  o rden de  pre ferenc ia :  a )  los  t raba jadores  de  mayor  edad,
b)  fecha de  so l i c i tud  a  ra  comis ión  Mix ta ,  c )  an t iguedad en  la  empresa.

TERcERo. -  Los  t raba jadores  que so l i c i ten  la  jub i lac ión  parc ia l  an t ic ipada
además de es tar  comprend idos  en  lo  descr i to  én  e l  punto  pr imero  ce  esreacuerdo,  deberán reun i r  fos  requ is i tos  para  poder  acogerse  a  ta  menc ionadajub i lac ión  parc ia l  an t ic ipada según la  normat iva  de  la  Segur idad Soc ia l
v igente  en  cada momento  y  en  los  té rminos  prev is tos  en  la  misma.  para
e l lo ,  para le lamente  e l  p rop io  t raba jador  so l i c i ta rá  la  pens ión  de  jub i lac ión
parc ia l  an te  la  en t idad ges tora  de .  la  Segur idad Soc ia l  cor resp tnd ien te ;
rec ib ida  por  e l  t raba jador  no t i f i cac ión  de  lá  Segur idad Soc ia l  aceptando lapet ic ión ,  és te  dará  t rasrado de  ra  misma a  ra  emóresa.

cUARTO.-  Las  jub i lac iones  parc ia les  an t ic ipadas  que se  concedan,  lo  seránob l iga tor iamente  para  e l  t raba jador  con una jo rnada res idua l  a  e fec tuar  de i25o/a  de  la  jo rnada ord inar ia  labora l ,  es  dec i r ,  una reducc ión  de  jo rnada de l75o/a ,  e fec tuando la  empresa en  ta l  caso la  s imu l tánea cont ra tac ión
trabajador mecj . iante contrato de relevo.
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OUINTO.- La prestación efect iva del  25o/o de la jornada residual  anual  a
e fec tuar  por  e l  t raba jador  se  rea l i zará  en  los  84  d ías  na tura les  consecut ivos
a l  año que la  empresa de termine/  con  la  s igu ien te  moda l idad de  pres tac ión :

o  La  pres tac ión  e fec t iva  de l  25o/o  de  la  jo rnada res idua l  anua l  que
cor responda e fec tuar  por  e l  t raba jador  será  comunicada por  la  empresa
para  e l  p r imer  año dent ro  de  los  30  d ías  s igu ien tes  a  par t i r  de l  in ic io  de  es ta
s i tuac ión  y  para  los  res tan tes  años  la  empresa comunicará  como máx imo
dent ro  de  los  dos  pr imeros  meses de  cada año,  deb iendo rea l i zarse  e l
l lamamiento  e fec t ivo  como mín imo con 30  d ías  de  an te lac ión  a  la  fecha de
prestación efect iva,  durante dicho período el  t rabajador no tendrá la
pos ib i l idad  de  d is f ru ta r  los  d ías  persona les  recog idos  en  e l  Conven io  n i  e l  d ía
fes t ivo  anua l .

SEXTO.-  A l  en t ra r  en  v igor  e l  nuevo cont ra to  de  jub i lac ión  parc ia l ,  la
empresa rea l i zará  a l  t raba jador  la  l iqu idac ión  que cor responda de l  con t ra to
anter io r .  La  nómina de l  con t ra to  de  jub i lac ión  parc ia l  l l evará  inc lu ida  la
par te  p roporc iona l  de  las  pagas ex t ras ,  co t izándose y  abonándose
mensua lmente  por  e l  25o/o  de  la  jo rnada.  E l  p lus  de  t ranspor te  se  perc ib i rá
cuando se  rea l i ce  la  ' io rnada labora l  e fec t iva .

SEPTIMO.-  En e l  supuesto  de  que se  produzca un  cambio  en  la  regu lac ión
lega l  de  es ta  moda l idad de  jub i lac ión  parc ia l  an t ic ipada recog ida  en  e l
art ículo 12.6 A del  Estatuto de los Trabajadores,  Ley 4O/2007 y el  R.D.
7BU2AO2,  se  reun i rá  la  Comis ión  c reada para  acordar  lo  que proceda a l
respecto.

OCTAVO.-  La  s i tuac ión  de  jub i lac ión  parc ia l  an t ic ipada es  incompat ib le  con
e l  permiso  por  jub i lac ión  an t ic ipada y  con la  g ra t i f i cac ión  por  jub i lac ión
recoq ida  en  e l  Conven io  Co lec t ivo .

NOVENO. -  En  caso  de  camb io  de  domic i l i o  o  número  de  te lé fono  de l
t raba jado r  j ub i l ado  pa rc ia lmen te  deberá  no t i f i ca r l o  a  l a  empresa .

Este  acuerdo l leva  un  anexo ad jun to  con
sup len tes)  a  ges t ionar  duran te  e l  año
acuerco .

Y s in  más asuntos  que t ra ta r  f ina l i za
horas  de l  d ía  a r r iba  seña lado.
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l a  r e l a c i ó n  d e  1 0  e m p l e a d o s  ( y  2
2010 en  e l  marco  de l  p resente

l a  r e u n i ó n ,  s i e n d o  l a s  1 3 : 3 0
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