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Hay secciones sindicales que están actuando desde hace ya mucho tiempo 
teatralmente: Por un lado dicen que están en contra, por ejemplo, del ERE y lo 
acaban llevando a un referéndum manipulado y lo acaban firmando para su 
aplicación (pero están en contra, ¿¿¿eh???). No están de acuerdo con la jornada 
irregular pero la acaban firmando por la cara como en Barcelona, o como en 
Madrid donde se inventan otro pseudoreferéndum para seguir diciendo que ellos 
están en contra pero lo firman… ¿Quién lo puede entender…? Y encima, una vez 
firmados los acuerdos se los guardan sin sacarlos a la luz pública no sea que los 
trabajadores puedan ver la verdad. 
En la CGT cuando estamos en contra de algo no lo firmamos y punto y si la 
empresa lo puede aplicar por ley, como algunos se justifican, pues que lo 
apliquen pero sin nuestro beneplácito. Lo demás es puro cinismo sindical. 
Por alusiones sólo vamos a decir una cosa: Al que quiera formular denuncia 
contra la CGT, que lo haga, no hace falta que lo pregone, lo mejor en estos casos 
es actuar ya que si se considera que les acusamos falsamente, les injuriamos y les 
vejamos… Claro está que las cosas cuando se afirman hay que demostrarlas y el 
hacerse invenciones es fácil, todo para intentar que los compañeros/as se 
solidaricen con ellos porque” la CGT es muy mala…” mucho, mucho!!! 
A veces algunos utilizan palabras altisonantes que ni saben lo que quieren decir 
pero como pueden quedar bien en una frase, las colocan y se quedan tan 
anchos…  
Desde CGT les recomendamos que no pierdan el tiempo con tonterías y  que lo 
que deben hacer es dar las explicaciones a los trabajadores/as, sobre, por ejemplo, 
la comisión de seguimiento del ERE, que sabemos que se ha reunido en alguna 
ocasión pero no ha trascendido nada del seguimiento de los injustificados 
despidos. También como recomendación lo que deben hacer es dar más 
información de lo que firman y que asuman la responsabilidad de lo que firman. 
Eso es lo que deben hacer. 
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