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CGT UNIPOST INFORMA:
RESUMEN REUNIÓN DEL COMITÉ INTERCENTROS 7-02-2014.

“UGT Y USO NOS QUIEREN HIPOTECAR CON
UN PREACUERDO”

A
Ugt y uso han decidido firmar un preacuerdo que tienen que ratificar como ellos vean 
con los trabajadores en el que se acepta la bajada salarial del 7% + 10% = 17% 2014 y
2015 sobre el salario actual y un 12% + 10 = 22 % en los complementos ad personal 
de manera indefinida.
a

La recuperación salarial será del 0.5 cada año hasta el 2018 asegurando una revisión 
del 2,5%.
a

En el 2018 se volvería a las tablas salariales de julio de 2013 (anteriores a la rebaja 
salarial).
a

Nuevo proceso de negociación durante la segunda quincena de abril para aplicar el 
despido colectivo como máximo en mayo de 2014.
a

Levantamiento del ERTE después de los despidos 1 junio de 2014.
a

Media paga de verano 2013 con la nómina de marzo (abril).
a

Paga de diciembre de 2013 con la nómina de abril (mayo).
a

A partir de julio de 2014 se realizarán las transferencias como muy tarde el tercer día 
hábil del mes.
a

31 días de vacaciones.
 A

No han querido decir si harán referéndum, eso es algo q aún no han decidido. El 17 de 
Febrero en Hospitalet se ratificaría o no el preacuerdo.   

OS MANTENDREMOS INFORMADOS.

SI LUCHAS PUEDES GANAR, SI NO LUCHAS ESTÁS PERDIDO.

ELIGE CGT, AFÍLIATE A CGT, EL SINDICATO QUE SE ATREVE.
Síguenos en TWITTER: @cgtunipost


