RESUMEN DE LA REUNION DE HOY (6-11-13)
EN MADRID EN EL DESPACHO DEL ABOGADO

DE PASTA, ROCA I JUNYENT (abogado de la
Empresa) Y EL COMITE INTERCENTROS.

La Empresa escenifica de forma legal, se lo exige la ley una primera reunién donde
aporta un sin fin de papeles donde segun ellos dice que la Empresa esta muy mal.

Plantean varios escenarios como les llaman ellos , pero al final con un denominador
comun:

-20% de reduccion de nuestro salario para el 2014.
-ERTE para el 2014.

-ERE de extincion de contratos de 500 trabajadores.

Estas tres propuestas creemos en CGT que son las que ya hace unos afios estan
buscando, si o si y es donde quieren llegar la Direccion de Unipost. Los mismos que
hace unos afos enganaron a la gente juntos a sus sindicatos diciendo a la gente
que si votaban que si en los diferentes referéndums no aplicarian la reforma
laboral.

Sobre el correo enviado a los diferentes sindicatos en el Comité Intercentros
enviado por CGT, no ha habido respuesta, el silencio ha sido su respuesta.
Denunciamos la pasividad de CCOO, UGT y USO , donde su Unica arma que estan
utilizando es la "negociacion" , obviando que los trabajadores y trabajadoras si no
luchamos vamos a perder todo.

La CGT lo dejamos bien claro a los trabajadores , estamos por LA HUELGA
INDEFINIDA y que los que ostentan hoy la mayoria sindical en esta Empresa UGT ,
esta permitiendo a la Empresa que nos vayan collando mas y mas y se laven las
manos desactivando y desmovilizando a los trabajadores.

Exigimos respuestas contundentes y si estos sindicatos no saben estar a la altura
de las circunstancias que dimitan y dejen en paz y de incordiar a los trabajadores y
trabajadoras que si queremos luchar por nuestro puesto de trabajo.

PROXIMA REUNION , BARCELONA 13 DE NOVIEMBRE.

SI LUCHAS PUEDES GANAR SI NO LUCHAS YA HAS PERDIDO.
11iACCION DIRECTA YA!!!



