RESUMEN REUNION DEL COMITE INTERCENTROS
30/10/2013.

Pasamos a informaros de lo acontecido en la reunion del Comité Intercentros.

A la espera de la proxima reunion en la que la empresa nos entregara la Memoria y el
Informe Pericial, nos comunica las proximas medidas que quieren tomar. Hoy nos hace
saber sin muchos datos (simplemente las perdidas que dicen tener a dia de hoy y la
previsiones de perdidas del afio que viene) las muy duras e inaceptables medidas que nos
quiere aplicar a 1@s trabajador@s para el afio 2014. Porque seguin Empresa no tiene
liquidez y si no hay re-financiacion, nos asegura que entrara en concurso de acreedores.

Pasa a presentarnos tres procesos para re-financiar la empresa:

-Accionistas.

-La Banca.

-Laboral (1@s trabajador@s ).
Segtn la empresa los tres van unidos ,y segin CGT aqui l@s unic@s que llevamos cuatro
afios re-financiando la empresa somos 1@s trabajador@s y pretenden que la re-financiemos
un ano mas.

-La empresa insiste en el re-dimensionamiento de plantilla (despidos)sobre un 22%
en caso de recibir re-financiacion.

-Propone seguir con el ERTE de suspension.

-Ampliar la reduccion salarial del 10% que acababa el 14 /4/14 hasta el 31/12/14.

-Aplicar un 10% adicional de 1/1/ 14 a 31/12/14 (si esto se aplicara sufririamos una
reduccion de un 20% en total en el 2014).

Medidas que creemos abusivas., indignantes ... nos faltan calificativos.

Desde CGT se le ha pedido que que nos aclaren ciertos rumores que se han difundido y
crean mucho malestar e incertidumbre a l@s trabajador@s:

-Si se cobrara la nomina de Octubre, la Empresa ha respondido que si.

-Sobre los rumores de que Sevilla, Cadiz y Jerez de la Frontera pasaban a ser
franquicias, la Empresa lo ha desmentido.

También se le ha pedido que nos den fecha de cobro de la media paga de verano que
nos adeudan, la Empresa no sabe, no contesta, y sobre la de Navidad mas de lo mismo.

Ante todo esto la CGT entiende que la empresa pretende de nuevo que los esfuerzos para
reflotar la empresa los hagamos 1@s trabajador@s, 1@s cuales ya estamos en condiciones
muy precarias y hart@s de llevar el peso de los errores de la Direccion.

La CGT rechaza estas medidas y continua insistiendo en que la unica forma de para
esta agresion es la movilizacion de tod@s 1@s trabajador@s de Unipost.

Proxima reunion con la empresa en los locales del gabinete de abogados Roca i Junyent en
Madrid el dia 6 de Noviembre a las 11h.

SIN PAGA Y ANTE LA QUE SE AVECINA:
ACCION DIRECTA YA!!!
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