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Madrid, 21 de junio de 2013.

NOTA DE PRENSA

El pasado 4 de junio Unipost S.A.,, empresa del sector postal dedicada al reparto de
correspondencia con mas de 50 centros en toda Espafia y una plantilla de 2600 trabajadores/as,
presentd un plan de viabilidad que incluye un ERE de extincidon que afecta a 500 trabajadores/as,
ademas de una rebaja salarial de un 10% a partir de julio de 2013 y durante 2014.

Desde el afio 2010 |@s trabajadores/as de Unipost han sufrido las consecuencias de la que desde
CGT creemos ha sido una mala gestién de la direccion de la empresa que ha aplicado medidas
tales como EREs de extincidén de contrato, reducciones de jornada, y desde el 24 de diciembre de
2012 un ERTE de suspensiones, ademas de despidos objetivos, congelaciones y rebajas salariales,
fraccionamiento de pagas, retraso en el cobro de néminas, incumplimientos de convenio...

La empresa echa la culpa de sus cuentas negativas por un lado a la crisis econdmica que estamos
viviendo, que obliga a las empresas a recortar el nimero de envios, asi como las dificultades de
pago de nuestros clientes, y por otro lado a la actual ley postal que considera perjudica a las
empresas privadas de reparto de correspondencia frente a su principal competidor Correos, del
gue manifiesta lleva a cabo una politica de competencia desleal, tirando los precios muy por
debajo de coste y con ofertas muy favorables a los clientes, lo que ha obligado a Unipost a
presentar denuncias al Tribunal de Defensa de la Competencia.

Desde la seccién sindical estatal de CGT-Unipost ya le hemos manifestado a la empresa que
estamos en contra de los despidos y de la rebaja salarial que plantea. No creemos que el camino
gue estd siguiendo la empresa sea el mas adecuado, que estd provocando pérdida de clientes al
haberse empeorado la calidad del servicio, ademds no vemos claridad en las cuentas que
presenta, negandose a facilitar datos econdmicos que creemos importantes para hacernos una
foto real de la situacidn en la que se encuentra la empresa.

CGT le ha reclamado a la direccién de la empresa en numerosas ocasiones que los accionistas de
Unipost, entre ellos Deustche Post, lider mundial del sector postal, sean los que pongan el dinero
para levantar a la empresa y que realicen la inversidn necesaria en la compania para hacerla mas
competitiva. En lugar de eso son |@s trabajadores/as de Unipost los que ven como sus condiciones
de trabajo se van precarizando afo tras afio.

El periodo de consultas durarda un mes y CGT estd dispuesta, de no llegarse a acuerdo, a llevar a
cabo toda las medidas de presidn que estén a su alcance, ya sea solos o en compafiia del resto de
sindicatos con representacion en el comité intercentros que son UGT, CCOO y USO, con el objetivo
de que la empresa deje de agredir con la medidas que aplica a sus trabajadores/as y entre en
razén para que no haya ni despidos ni modificaciones de condiciones de trabajo ni mas rebajas
salariales.
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