
Buenos días.

Ya hace una semana que Ud. y en nombre de la empresa nos envió 
la comunicación sobre el nuevo retraso del abono del 50% de la 
paga extra de verano que se nos adeuda a los trabajadores de 
Unipost desde el mes de junio. 

A fecha de hoy, 3 de octubre de 2013, ni Ud. ni la dirección se ha 
dignado a comunicar al Comité Intercentros ni a nuestra Sección 
Sindical la nueva fecha para el abono del 50% de la paga. Se les ha 
pedido desde la mayoría del Comité que convoquen una reunión 
para darnos explicaciones, Uds. ni se han dignado a contestar. 

Los trabajadores de Unipost quieren saber y se merecen respuestas 
y Uds. con su actitud dejan claro que no se merecen dirigir a estos 
trabajadores.
Dejan claro que todas las medidas que, desde el año 2009 hasta la 
fecha, Uds. han ido tomando no han servido absolutamente para 
nada y que se están riendo de todos los trabajadores de Unipost.
La última falta de respeto ha sido la actuación de Uds. con los 
trabajadores que se han acogido al artículo 41 del ET para pedir la 
rescisión de su contrato, dejándoles adeudado la indemnización 
según Uds. por falta de liquidez.... 

Visto lo visto no podemos entender como hace unos meses la 
dirección de Unipost pretendía despedir a 500 trabajadores si no 
puede hacen frente a las indemnizaciones... Todo un despropósito!!!

Desde esta Sección Sindical Estatal de CGT en Unipost esperamos 
que la dirección de la empresa convoque al Comité Intercentros 
para que se nos informe de manera urgente. Los trabajadores de 
Unipost esperan respuestas y creemos que se la merecen por todos 
los esfuerzos que han realizado durante muchísimos años.

Reciba un saludo.
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