
ELECCIONES SINDICALES EN ZARAGOZA (17-4-13): 
CGT-UNIPOST OBTIENE REPRESENTACIÓN POR PRIMERA VEZ 

EN EL COMITÉ DE EMPRESA DE ZARAGOZA CON 4 DELEGAD@S.

Os informamos que en las elecciones sindicales celebradas el día 17-4-2013 en Unipost-
Zaragoza CGT ha obtenido representación por primera vez con cuatro delegad@s en un 
comité de empresa compuesto por 13 miembr@s.

Tras las votaciones celebradas el comité de empresa de Zaragoza queda compuesto de la 
siguiente  manera:  6  miembr@s  de  UGT,  4  de  CGT  y  3  de  CCOO.  En  las  anteriores 
elecciones UGT obtuvo 9 delegad@s y CCOO 4.

Desde la Sección Sindical Estatal de CGT-Unipost le damos la bienvenida a l@s nuev@s 
delegad@s de CGT, ya lo hicimos en su momento como afiliad@s y ahora también se la 
damos como delegad@s de la CGT en Unipost-Zaragoza.

Le damos las gracias a tod@s l@s trabajadores/as que con su voto han hecho posible 
estos  grandes  resultados  para  CGT.  CGT  se  ha  comprometido  durante  la  campaña 
electoral a luchar y a defender l@s derechos de l@s trabajadores/as de Unipost-Zaragoza, 
ese es nuestro compromiso y lo vamos a cumplir.
 
Ahora CGT tendrá la oportunidad de participar más activamente, si cabe, en lo que es el 
Comité  de  Empresa  de  Zaragoza,  un  órgano de  representación  donde  hemos  podido 
entrar y en el que nos queda mucho trabajo por hacer en los próximos años.

La  situación  que  estos  últimos  años  nos  esta  tocando  vivir  con  EREs,  congelaciones 
salariales, despidos objetivos, incumplimientos de convenio,…, y con la amenaza encima 
de la mesa de EREs de extinción de contratos, nos tiene que hacer más fuertes como 
personas, como delegad@s y como sindicato.

Es  necesario  la  unidad de l@s trabajadores/as  para  luchar  codo a  codo por  nuestros 
intereses, es necesario la participación de l@s trabajadores/as en todas las decisiones que 
se tomen. Por eso hemos de reforzar nuestros vínculos entre las diferentes secciones 
sindicales de CGT en Unipost de las diferentes ciudades y poblaciones del estado donde 
ahora estamos y  también  buscar  punto  de encuentros  entre  las  otras  organizaciones 
sindicales  en  la  Empresa  que  nos  permita  consensuar  acuerdos  en  favor  de  l@s 
trabajadores/as de Unipost. 

SE PUEDE, SE DEBE, LUCHAR CONTRA LOS ERES.


