
CGT UNIPOST INFORMA: SIMA (30-1-14).
"LA EMPRESA AMENAZA: NO SE HARÁ LA
AMPLIACIÓN DE CAPITAL DE 3 MILLONES

DE € SI NO SE LLEGA A ACUERDO".

En el día de hoy ha tenido lugar en el SIMA un nuevo acto de mediación para tratar la rebaja 
salarial que solicita la empresa.
Previamente en la Audiencia Nacional ha quedado suscrita el acta de conciliación en la que la 
empresa 
(ha firmado Pablo Raventós) se compromete a abonar la media paga de verano que adeuda en 
la nómina de marzo. Si no la paga, el acta se puede usar para pedir directamente un juicio de 
ejecución (como si fuera una sentencia). Segun consta en acta CCOO no ha comparecido.

En cuanto al SIMA, primeramente se reunieron en privado los mediadores con la empresa para 
después reunirse uno a uno con cada sindicato con la intención de buscar la unidad sindical, 
siguiendo el orden USO. CGT, CCOO y UGT, para terminar hablando nuevamente con la empresa.

Llegado el turno a CGT l@s mediadores nos trasmiten que según la empresa no se podrá abonar 
la nómina de enero de no llegarse a acuerdo puesto que no habría refinanciación, ya que 
amenazan con presentar concurso de acreedores y no poner los 3 millones de € que habían 
aprobado de ampliación de capital.

La postura de CGT ha sido clara frente a l@s mediadores, que se le pague a l@s trabajadores/as 
lo que se les debe poniendo pasta la empresa y que no nos creemos nada de la empresa, de 
hecho los 3 millones de € se suponía que los iban a poner sí o sí, claro que lo dijeron en el 
contexto de una huelga, ahora se echan atrás diciendo que tiene que haber acuerdo o nada, la 
empresa pierde la poca credibilidad que tenía, ya que demuestra que la empresa además de 
amenazar con concursos de acreedores también engaña a l@s trabajadores/as. 

A l@s mediadores les dijimos que hubo un referéndum con la amenaza del concurso de 
acreedores en la papeleta y l@s trabajadores/as dijeron que NO, es más la CCNCC le ha 
desestimado la rebaja salarial.

Además les hemos preguntado si la empresa había dicho algo de la venta a Deutsche Post, de lo 
cual dicen que no, y que si no hay acuerdo no hay refinanciación, y que si se va a concurso de 
acreedores es lógico que no quieran ampliar capital para perderlo, a lo que CGT contestó que 
nosotr@s sí podíamos perder nuestro paro.



Tras hablar con todos los sindicatos l@s mediadores dicen que no van a hacer ninguna propuesta
más y dicen que la que hicieron era incompleta y que se habían dado cuenta hoy.

En todo caso, de no llegarse a acuerdo el lunes 3 de febrero en la reunión del Comité 
Intercentros, que tendrá lugar en Hospitalet, habría un nuevo encuentro en el SIMA el martes 4 
a las 11:00 en donde en función de lo que pasase el lunes 3 l@s mediadores harían una 
propuesta u otra.

Se levantó pues acta de aplazamiento.

La empresa nos hace saber que el lunes 3 se hablará de la desafectación del ERTE en febrero de 
l@s trabajadores/as de Madrid y San Fernando de Henares para poder suplir el cierre de las 
franquicias, un cierre que en la reunión del 23 de enero negaban cuando hoy nos hemos 
enterado que ya conocían desde en 17 de enero.

Entre tanta amenaza de no poder pagar y de concurso de acreedores, no sólo se desafecta a l@s 
trabajadores/as de Madrid, se está haciendo en más ciudades, hoy se le ha comunicado a l@s 
trabajadores/as de Alicante, para que luego venga diciendo la empresa, y a cuyo juego entran 
todos los sindicatos menos CGT,que hay que reestructurar la empresa porque sobramos 500 
trabajadores/as. 

Desde CGT vemos estas reuniones una pérdida de tiempo y de dinero innecesario, ya que la 
empresa no baja ni un ápice sus pretensiones, y respecto a la parte sindical al menos CGT 
tampoco las suyas.

Por último se levantó acta de desacuerdo ante el preaviso de huelga que presentó UGT de no 
llegarse a cobrar la nómina de enero, una acta a la que no nos hemos adscrito ni CGT ni CCOO.

Próxima reunión del Comité Intercentros en la
Plataforma de Pablo Iglesias en Barcelona el 3-FEB. 

Os mantendremos   informad@s  .

SI LUCHAS PUEDES GANAR, SI NO LUCHAS ESTÁS PERDIDO.

ELIGE CGT, AFÍLIATE A CGT, EL SINDICATO QUE SE ATREVE.
Síguenos en TWITTER: @cgtunipost
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