
"26-OCT: REUNIÓN SITUACIÓN
ECONÓMICA ACTUAL DE UNIPOST”.
La empresa nos dice a la parte social que la situación a día de hoy es negativa y que
ya pueden decir a día de hoy que no van a poder asumir el día 15 el pago de la paga de
navidad.

La  empresa  dice  que  quiere  elaborar  un  calendario  de  pagos,  fraccionando  la  paga  en  4  plazos
posiblemente, pero para ello propone una nueva reunión para concretar más esa propuesta.

La nómina de noviembre se cobrará en dos partes, 4 de diciembre 50% y 9 de diciembre el otro 50%.

La empresa dice que asumirá la recuperación salarial del 2,5% a partir de enero, así como el pago de los
intereses de mora de la  paga de junio.  También dicen que están dispuestos a asumir  el  pago de la
retroactividad del acuerdo de febrero de 2014 el cual está a punto de salir la sentencia definitiva sobre la
denuncia de CGT.

La  empresa  dice  que  lo  importante  es
conseguir  que  la  cuenta  de  resultados
entre en positivo, a base del incremento de
ventas  y  conseguir  así  la  financiación
necesaria para evitar la actual situación de
pagos a los trabajadores.

CGT le ha preguntado sobre la subida del
sello  que  será  entorno  al  7%,  también
sobre algunos clientes que pueden entrar
o  salir  de  Unipost.  Las  respuestas  como
siempre  son  conjeturas....  y  no  aclaran
nada.

La empresa es optimista y cree que las 
ventas aumentarán un 10% durante 2016.

La empresa sigue diciendo que tiene exceso de personal en poblaciones como Aragón, Málaga o Sevilla.
Pero ya saben que  CGT  se opondrá a cualquier posible despido que se pueda producir por cualquier
causa.

Sin más que tratar, la empresa nos convoca para el próximo 17 de diciembre en Barcelona.

OS SEGUIREMOS INFORMANDO.

ELIGE CGT,  TU SINDICATO  
Síguenos en TWITTER: @cgtunipost


