
 
COMITÉ INTERCENTROS (26-11-13): 

4ª REUNIÓN DEL PERIODO DE CONSULTAS 

POR UN TRABAJO DIGNO, 

¡¡¡HUELGA INDEFINIDA YA!!! 
 

El 26 de noviembre de 2013 se celebró en el SIMA la mediación por el preaviso de huelga indefinida 
que ha presentado CGT. A la misma acudieron tanto la empresa como el resto de sindicatos, salvo 
CCOO. 
 

Los motivos que han movido a CGT a para llevar a cabo esta convocatoria de HUELGA INDEFINIDA 
son por un lado los reiterados incumplimientos de convenio, en especial no haber percibido aún la 
media paga de verano que se nos adeuda, y por otro pedimos la retirada de las medidas que 
pretende aplicar la empresa (despidos, ERTE de suspensiones y rebaja salarial). 
 

La empresa dijo que lo que decimos que no negocia es FALSO, bueno pues si es falso a ver por qué la 
empresa sigue reunión tras reunión sin ceder en sus pretensiones, eso se llama “inmovilismo”, lo 
que quieren es que entremos en su juego de recortes y abusos, pues ya les decimos que por ahí CGT 
no va a pasar, lo primero es que nos paguen lo que nos deben y después ya vendrá el resto 
empezando por que los accionistas pongan dinero sobre la mesa en vez de tantas amenazas de 
concursos de acreedores y cierres, basta ya de que seamos los ya muy castigad@s trabajadores/as 
quienes mantengamos en pie con nuestros sacrificios la empresa mientras quienes deberían de 
hacerla rentable son los que la dirigen. 
 

UGT y USO manifestaron prefieren seguir negociando de buena fe, cuando la primera que no lo 
hace es la empresa con su actitud y su prepotencia. Además ¿negociar qué? Lo único que se puede 
conseguir con lo que está pidiendo la empresa es precarizar aún más nuestros puestos de trabajo, 
que cada vez llegue menos dinero a nuestras casas con las consiguientes dificultades para tod@s en 
nuestro día a día.  
 

¿Acaso están dispuestos a firmar estos sindicatos una rebaja salarial aún mayor a la que se nos está 
aplicando? Recordemos que todos los sindicatos hemos denunciado la decisión que tomó hace 
cuatro meses la Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (CCNCC) por la actual rebaja 
salarial del 10% hasta el 30 de abril de 2014, y que la vista es el 2 de diciembre de 2013 en la 
Audiencia Nacional, ¿acaso estos sindicatos prefieren dar por perdida esta lucha o no presentar 
batalla? Esto es lo que parece que están haciendo o bien una de dos o entran a negociar de buena fe, 
o eso dicen, para luego que no haya acuerdo y la empresa aplique lo que le ley le ampare para 
posteriormente denunciar y limpiar su imagen pro empresa ante l@s trabajadores/as, o por otra 
parte llegar a un acuerdo que oprima aún más a l@s trabajadores/as. 
 
 



 

Ni que decir tiene que se levantó acta de NO ACUERDO con lo que una vez cumplido este requisito 
CGT puede convocar HUELGA INDEFINIDA en cuanto se cumplan los plazos que establece la ley, 
pero antes SOIS L@S TRABAJADORES/AS QUIENES DEBÉIS DE TOMAR LA DECISIÓN, y es por ello 
que en las asambleas que se van a hacer esta semana en los centros de trabajo la apoyéis, y le 
pidáis al resto de sindicatos que se unan a la convocatoria para hacer frente a la sinrazón 
empresarial.  
 

No podemos consentir ni un día más los abusos a los que nos están sometiendo, much@s no 
llegamos a fin de mes con la actual rebaja no queremos imaginar cómo serán las cosas con una 
rebaja aún mayor, estamos consumiendo paro, encima vamos a cobrar menos prestaciones 
pasados los primeros seis meses, much@s ya lo hacemos, a qué tenemos que esperar para de una 
vez por todas nos demos cuenta de que si permanecemos impasivos van a seguir haciendo con 
nosotr@s lo que quieran y encima con el beneplácito de algunos sindicatos que prefieren 
vendernos la excusa de negociar de buena fe o de que una huelga sería el fin de Unipost. Pues eso 
no lo tuvieron en cuenta sus propios sindicatos como en la última huelga de limpieza de Madrid, 
¿acaso estos sindicatos convocaron una huelga indefinida porque consideraban que había que 
negociar de buena fe? 
 

En la reunión de la comisión negociadora que hubo a continuación de esta mediación hubo más de lo 
mismo, bueno la única novedad fue que CCOO pidió que dado que no hay avances, claro está que 
porque la empresa no se mueve nada, que sea un ARBITRAJE el que decida si se nos debe de aplicar 
una nueva rebaja salarial. CGT lo tiene claro de arbitraje nada, primero nuestra media paga 
pendiente, luego la de Navidad que deberíamos cobrarla en breve, y después que sean los 
accionistas quienes hagan el próximo sacrificio, que ya les va tocando, a l@s trabajadores/as ya no 
se nos puede exprimir más. 
 

El viernes 29 de noviembre de 2013 tendrá lugar en el SIMA la mediación por la rebaja salarial que 
ha planteado la empresa, de no haber acuerdo será de nuevo la CCNCC quien tendría la palabra, y 
no debemos de esperar a que eso pase, la única alternativa ya la hemos dicho y la seguiremos 
diciendo es la HUELGA INDEFINIDA, la empresa nos engaña constantemente mientras hay centros 
de trabajo atascados de cartas en donde sacan a gente de ERTE, un ERTE que están aplicando de 
manera desproporcionada, metiendo más semanas a trabajadores/as de los mismos centros sin 
justificar por qué han sido elegidas esas personas, excusándose los mandos en que ellos cumplen 
órdenes de la dirección de Unipost, además se están franqueando no sólo pueblos, en nuestros 
sectores encontramos cartas de Unipost franqueadas, y además Deutsche Post y el señor Raventós 
están ausentes en esta negociación y se guardan mucha información de cuáles son los planes que 
tienen para esta empresa.  
 

Como veis en estos momentos en los que se nos han recortado nuestros derechos laborales el 
permanecer l@s trabajadores/as unidos es primordial y si hay algo en lo que parece que estamos 
de acuerdo todos los sindicatos es que no hay ningún tipo de negociación, que la empresa no se 
mueve ni un ápice de sus intenciones y si algo hemos aprendido de estos años de EREs y recortes es 
que la actitud de los sindicatos de intentar negociar no ha valido de nada. 
 

Lo único que está pidiendo CGT es que de una vez por todas los sindicatos nos 
plantemos, demos un puñetazo en la mesa y digamos hasta aquí hemos llegado, 
hasta aquí nuestra paciencia y eso sólo lo podemos hacer con una HUELGA 
INDEFINIDA. 

 

ELIGE CGT, AFÍLIATE A CGT, EL SINDICATO QUE SE ATREVE. 
Síguenos en TWITTER: @cgtunipost 


