
CGT DICE NO A LA PROPUESTA FINAL DE LA EMPRESA

CGT APLAZA EL INICIO DE LA 
HUELGA INDEFINIDA AL 20-D

Después de haberse convocado un referéndum para el 17 de diciembre, y tras consultar CGT con l@s trabajadores/as si se 
daba comienzo a la huelga el día 13 o se esperaba a conocer el resultado de la consulta, CGT ha decidido aplazar el inicio 
de la huelga que tenemos convocada al viernes 20 de diciembre, por  tanto EL VIERNES 13 NO COMENZARÁN LOS PAROS.

Se han desconvocado los días de paro hasta el 19 de diciembre, y si  el  18 no se firma ningún acuerdo el viernes 20  
comenzarán  los  paros  de  24  horas.  Los  paros  continuarían  el  23,  26,  27,  30  y  31  de  diciembre,  y  2  y  3  de  enero, 
convocándose sucesivamente más días mientras el conflicto no se solucione, y que pasa porque cobremos lo que se nos  
debe y que no haya despidos forzosos ni rebajas salariales de escándalo como la que pretende la empresa.

Desde CGT consideramos que este referéndum es un insulto a la inteligencia de l@s trabajadores/as , ¿NOS TOMAN POR 
TONT@S O QUÉ? Si aceptamos retrasar la huelga es por respeto a l@s trabajadores/as y para que no haya ningún tipo de  
confusión, no lo hacemos por unos sindicatos que han mostrado una gran ineptitud para defender los intereses de sus 
compañer@s, sin ni siquiera haberle exigido a la empresa el abono de la media paga de verano pendiente y que sean l@s  
accionistas quienes se rasquen el bolsillo para variar, el nuestro ya está demasiado agujereado a estas alturas. 

Vergüenza le debería de dar a estos sindicatos por la pésima negociación que han llevado,  ahora tratan de lavar su 
imagen pasando la patata caliente a un@s trabajadores/as demasiado castigados económicamente en los últimos años. 
Mucho tendrán que esforzarse los sindicatos convocantes del referéndum y la empresa para tratar de convencer a l@s 
trabajadores/as de la bondad de firmar este acuerdo, y no valen excusas de que es lo mejor que han podido conseguir  
teniendo en cuenta la situación en que se encuentra la empresa, cuando ellos mismos veían más margen de negociación,  
o que si no se firma se cierra la empresa. 

Una empresa por otra parte que hace mucho que dejó de tener credibilidad al igual que unos sindicatos que con su nula  
combatividad han preferido darlo todo por perdido al grito de ¡¡¡sálvese quién pueda!!! Así no se hacen las cosas, luego 
dirán l@s trabajadores/as, y con razón, que no hay UNIDAD SINDICAL, CGT  la sigue y la seguirá reclamando pero que no  
cuenten con nosotr@s para vender a l@s trabajadores/as y precarizar aún más nuestros puestos de trabajo.

Esto no quiere decir que de salir NO en el referéndum a si se acepta o no la última propuesta de la empresa, estos 
sindicatos no decidan abrir los ojos y se unan a  la convocatoria  que CGT mantiene viva porque l@s trabajadores/as 
merecen que se les escuche de una vez por todas, y no hay mejor manera que secundando los paros.

Además si  todos los sindicatos manifestamos que esta última propuesta de la empresa  era inadmisible  ¿por  qué se 
somete a referéndum? L@s trabajadores/as nos han elegido para representarles y defenderles y ningun@ debe de estar  
en la tesitura de tener que decidir si se despide o no a nadie, máxime cuando un@ puede estar entre l@s finalmente  
elegid@S.

Qué más os podemos decir a l@s trabajadores después de cuatro años de sacrificios y esfuerzos aparte de que somos  l@s 
que menos culpa tenemos, vamos ninguna, de la pésima gestión que se ha hecho en Unipost, LA DECISIÓN DE CGT ANTE 
LA PROPUESTA DE LA EMPRESA ES DE UN NO ROTUNDO Y DE UNA HUELGA INDEFINIDA, ¿ESTÁS DISPUEST@ A SEGUIR 
TRAGANDO LAS MENTIRAS Y LOS ABUSOS DE LA EMPRESA?...CGT NO.

ELIGE CGT, AFÍLIATE A CGT, EL SINDICATO QUE SE ATREVE.
Síguenos en TWITTER: @cgtunipost


