En Hospitalet de Llobregat, a 24 de febrero de 2014.
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REUNIDOS

Por parte de UNIPOST, S.A.U. (en adelante, |a Empresa o la Compaiiia)

Alejandro Quilez (Director de Recursos Humanos)
Alex Santacana (asesor)

Por la Representacion Legal de los Trabajadores

Por el Comité Intercentros:

o Por UGT: Juan Carlos Rodriguez Lopez, Balbina Hernandez Vicente,

Carlos Alejo Carrero, Pilar Lopez Botias , Carlos Alarcon Medina y Uwe
Mercader Kléckener.

e Por USO: Emilio Aina Ramos. Asesores: Juan Miguel Murioz Ruiz

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el
presente,

MANIFIESTAN

Que, al amparo de lo previsto en los articulos 51, 47, 82.3 y 41 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(TRLET), en fecha 30 de octubre de 2013 la Empresa notifico a los
representantes de los trabajadores su intencion de iniciar un periodo de
consultas para implementar: (i) un despido colectivo; (ii) una suspen-
sion temporal de contratos de trabajo; (iii) la inaplicacion del convenio
colectivo y (iv) una modificacién de condiciones de trabajo.
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Que, tras dicha comunicacién por la concurrencia de causas
economicas, organizativas y productivas la Empresa, en fecha 6 de
noviembre de 2013, inicié el correspondiente procedimiento colectivo
de extincion de contratos (regulacion de empleo), de suspension de
contratos de trabajo (ERTE), de modificacién sustancial de condiciones
de trabajo del articulo 41 del TRLET y de inaplicacion del Convenio
Colectivo de Empresa. :

Que, en el marco de los referidos proéedimientos, se hizo entrega por
parte de la Empresa al Comité Intercentros y secciones sindicales de la
comunicacion del inicio del periodo de consultas y de la preceptiva
documentacion que recoge los articulos 51, 47, 41y 82.3 del TRLET y
Real Decreto 1483/2012.

Que, en fecha de 6 de noviembre de 2013, se iniciaron los periodos de
consultas y se constituy6 la Mesa de negociacion, compareciendo a la
misma las partes que constan en las actas levantadas al efecto.

En el periodo referenciado y en las reuniones mantenidas por las
partes, se hizo entrega de la documentacion que consta en las actas.

En concreto, a lo largo del periodo de consultas se examind, entre
otros, la siguiente documentacion:

- Memoria explicativa de los motivos, hechos y causas en los que se
fundamentaban las medidas y motivan la adopcién de las medidas
planteadas por la empresa.

- Informe Técnico elaborado por expertos independientes ajenos a la
Empresa, justificativo de las causas que fundamentan la adopcién de
las medidas planteadas por la empresa.

- Cuentas anuales de UNIPOST S.A.U. auditadas, correspondientes a
los ejercicios 2011 y 2012, incluyendo:
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o Cuentas de pérdidas y ganancias.

o Estados de cambios en el patrimonio nefo.

o Estados de flujos de efectivos.

o Memorias de los ejercicios e informe de gestion.

- Cuentas anuales e informe de gestion consolidados del grupo mer-
cantil auditadas correspondientes a los ejercicios econdémicos 2011 y
2012.

- Balance de situacion, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto y estado de flujos de efectivo del ejerci-
cio 2013 de UNIPOST SAU.

- Balance de situacién, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto y estado de flujos de efectivo del ejerci-
cio 2013 consolidado.

- Cuentas provisionales (balance y cuentas de pérdidas y ganancias)
de UNIPOST SAU y consolidado a fecha de 31/09/2013, firmadas por
los representantes de la Empresa.

- Declaraciones trimestrales del Impuesto sobre el Valor Afadido
relativos a los afios 2011, 2012 y primer y segundo trimestre de 2013
de UNIPOST SAU.

- Plan de recolocacion externa.

Vil- Que los citados procesos acabaron todos sin acuerdo.

VIlI- Respecto al proceso de despido colectivo la Empresa desistio de su
pretension en los términos informados al Comité Intercentros en fecha
18 de diciembre de 2013.

IX- Respecto al ERTE la Empresa decidi6 aplicar la medida en los términos
informados al Comité Jntereentros en fecha 18 de dici e de 2013.




X- Respecto a la modificacion sustancial de condiciones de trabajo la
Empresa decidio aplicar la medida en los términos informados al
Comite Intercentros en fecha 18 de diciembre de 2013,

Xl- Respecto a la inaplicacion de Convenio, la Empresa present6 solicitud
ante la Comisién Nacional Consultiva de Convenios Colectivos, solici-
tud que fue desestimada en fecha 14 de Enero de 2014,

Xll- Ante dicha denegacion y la situacion que la misma provocaba,
avocando a la Empresa a una situacién concursal, la Empresa decidio
iniciar un nuevo proceso de inaplicacién de convenio colectivo, al
amparo de lo previsto en el articulo 82.3 del TRLET, comunicando su

intencién a la representacion legal de los trébajadores en fecha 16 de
enero de 2014.

Xlll- En fecha 23 de Enero de 2014 se inicié el citado procedimiento,
solicitando la representaciéon de los trabajadores que el proceso
también tuviera efectos legales como proceso de modificacion sustan-
cial del articulo 41 del TRLET, dado que un posible acuerdo en materia
salarial podria afectar a los complementos salariales extraconvenio,
aceptando la Empresa dicha peticion.

XIV-En el periodo referenciado y en las reuniones mantenidas por las
partes, en fechas 23, 27, 30 de Enero y 3, 7 y 17 de febrero de 2014,
se hizo entrega de la documentacion que consta en las actas.

XV- Por parte de la representaciéon de los trabajadores se solicitaron y
fueron entregados datos e informacién adicional que consta en las
actas de las reuniones levantadas al efecto, obteniendo cumplida

respuesta de todas las cuestiones surgidas a lo largo del periodo de
consultas.

Por dltimo, las partes, a lo largo del periodo de consultas, han exami-
nado las medidas pianteafias por Ia empresa para conseguir dar




Empresa y las medidas tendentes a reducir o atenuar las consecuen-
cias y efectos para los trabajadores afectados.

En este sentido y durante las reuniones mantenidas en el periodo de
consultas se han realizado diversas ofertas y contraofertas por ambas
partes.

Asimismo, las partes manifiestan que se han cumplido con todos los
requisitos de forma y negociacion a los que se refiere los 82.3 y 41 del
TRLET y normativa concordante.

XVI- Que con la voluntad de intentar alcanzar un acuerdo lo menos lesivo
para los trabajadores y que sirva para‘ alcanzar una solucion a la
situacion econdémica de la empresa, en fechas 7 de febrero de 2014
ambas partes decidieron prorrogar los periodos de consultas hasta el
dia 17 de febrero de 2014 y posteriormente hasta el 24 de febrero de
2014.

XVII-En fecha 7 de febrero de 2014 la Empresa realizé su dltima oferta,
oferta que atenta el impacto negativo de las medidas para los trabaja-
dores con respecto a anteriores propuestas, y que la mayoria del
Comité Intercentros decidié aceptar el someterlo a consulta de los
trabajadores para su aceptacion o no, procediendo a la firma del mismo
como Preacuerdo.

XVIil- Que, después de haber sometido dicho preacuerdo a consulta de los
trabajadores el mismo ha sido ratificado de forma mayoritaria, por lo
que en el dia de hoy ambas Partes han alcanzado los siguientes
acuerdos, teniendo el presente documento la consideracién de acuerdo
a los efectos de lo dispuesto en los articulos 82.3 y 41 del TRLET.




ACUERDOS

PRIMERO. - PRELIMINAR.

Las partes dan por concluido CON ACUERDO los periodos de consultas de la
Inaplicacion del Convenio y modificacidon de condiciones de trabajo iniciados
por la Empresa el dia 23 de Enero de 2014.

Igualmente, quedan sin efecto cualesquiera ofertas y contraofertas realizadas
hasta la fecha y que, en todo caso, se ven sustituidas integramente por lo que
se pacta en el presente acuerdo.

Ambas partes reconocen la concurrencia de las causas econdémicas y
productivas alegadas por la Empresa y que justifican la inaplicacion de
convenio en materia salarial y la modificacion de condiciones de trabajo
acordadas en el presente pacto.

SEGUNDO.- REDUCCION SALARIAL. INAPLICACION DE CONVENIO
COLECTIVO EN MATERIA SALARIAL Y MODIFICACION DE CONDICIONES
DE TRABAJO. :

2.1. REDUCCION SALARIAL DE TABLAS E IMPORTES RECOGIDOS EN CONVENIO
COLECTIVO.

Con efectos 1 de enero de 2014 las partes acuerdan la inaplicacion de las
tablas salariales y conceptos salariales del lll Convenio colectivo de la Empresa
vigentes en la actualidad tras la aplicacion del Laudo de 31 de julio de 2013
(reduccién del 10%).

En concreto, se acuerda:

e Con efectos 1 de enero de 2014, se aplicard un reduccién salarial
consistente en una reduccion adicional a la ya aplicada (10%) del 7% de
todos los conceptos g__)révistos en las tablas salariales del convenio
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colectivo de empresa vigente a fecha de hoy (tras la aplicacion de la
inaplicacién salarial autorizada por Laudo de 31 de Julio de 2013), asi
como de todos los complementos salariales y extrasalariales cuyas
cuantias estan previstas en el Convenio Colectivo de UNIPOST, en
virtud de lo dispuesto en el art. 82.3 del TRLET.

2.2. REDUCCION SALARIAL DE COMPLEMENTOS PERSONALES SALARIALES Y
EXTRASALARIALES EN VIRTUD DE ACUERDOS COLECTIVOS O INDIVIDUALES NO
RECOGIDOS EN CONVENIO-COLECTIVO.

Con efectos 1 de enero de 2014 se acuerda la reduccién de un 12 % sobre las
cantidades que los trabajadores percibian hasta el 31 de diciembre de 2013,
tras la decision de reduccidn salarial adoptada en Septiembre de 2013, en
concepto de complementos personales salariales y extrasalariales cuyas
cuantias no estan reguladas en el Convenio y que se perciben en virtud de
acuerdos individuales o colectivos.

Este acuerdo de reduccion salarial sustituye y deja sin efecto la decision
adoptada por la empresa en fecha 18 de diciembre de 2013 con efectos 1 de
enero de 2014. Ambas partes "acuerdan que la empresa informara a los
trabajadores afectados que la citada modificacién notificada se mantiene dado
que concurren las causas expuestas en su dia pero que el porcentaje de
aplicacion es el 12 % adicional que se pacta en el presente acuerdo y el
notificado en su dia.

De ser impugnado este acuerdo y, como consecuencia de dicha impugnacion,
la reduccién salarial de complementos sea revocada, se aplicara la reduccion
salarial adoptada por la Empresa en fecha 18 de diciembre de 2013 con
efectos 1 de enero de 2014.

2.3.- RECUPERACION DE LA REDUCCION SALARIAL.

El presente acuerdo de inapﬂpacién temporal de convenio colectivo y

modificacion de condiciones de itrabajo en materia salariat-se-suscribe ante la Wi
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necesidad de adecuar los costes salariales al escenario actual de ingresos de
la Compaiiia, con el objetivo de, junto con el resto de medidas incluidas en el
plan de viabilidad, regularizar el desequilibrio econdmico actual existente y con
clara voluntad de recuperacion progresiva del nivel salarial de los trabajadores
en funcion de la evolucion de los resultados de la empresa en los proximos

anos.

Con este objetivo ambas partes acuerdan el siguiente esquema de
recuperacion salarial:

M

Para el afio 2015: Se incrementaran las tablas salariales y to-
dos los complementos un 0,5 % por cada millén de euros de
resultado neto procedente de las operaciones continuadas del
ejercicio 2014.

Para el afio 2016: Se incrementaran las tablas salariales y to-
dos los complementos un 0,5 % por cada millon de euros de
resultado neto procedente de las operaciones continuadas del
ejercicio 2015, asegurandose como minimo un incremento del
2,5 % pero sélo y Unicamente sobre las tablas salariales y
complementos cuyas cuantias estan previstas y reguladas en
el convenio colectivo.

Para el afio 2017: Se incrementaran las tablas salariales vy to-
dos los complementos un 0,5 % por cada millon de euros
resultado neto procedente de las operaciones continuadas del
ejercicio 2016, asegurandose como minimo un incremento del
2,5 % pero solo y Unicamente sobre las tablas salariales y
complementos cuyas cuantias estdn previstas y reguladas en
el convenio colectivo.

Para el afio 2018: Se volveran a aplicar las tablas salariales y
complementos cuyas cuantias estan previstas en el convenio
colectivo, en los importes que estaban vigentes en el mes de
julio de 2013, antes de la primera reduccidn salarial efectuada
en agosto 2013 en virtud de lo previsto en el Laudo de la Comi-
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julio. A estos efectos se adjuntan Tablas Salariales de referen-
cia segun Anexo-1.

TERCERO.- REESTRUCTURACION.

3.1. — DESPIDO COLECTIVO.

La Empresa manifiesta que existe un excedente de plantilla de aproximada-
mente del 20%, excedente que ya no puede considerarse coyuntural sino que
tiene caracter estructural.

Por ello, y con el fin dimensionar la estructura de la empresa de forma que
permita la viabilidad de forma consistente a largo plazo de la misma, las partes
acuerdan que la Direccion de la Empresa abrird un nuevo proceso de
negociacion de despido colectivo durante la segunda quincena del mes de Abril
de 2014 con el fin de implementar el citado despido colectivo a efectuar como
maximo el 31 de Mayo de 2014, cuyas condiciones seran, como minimo, las
condiciones previstas en la propuesta que la Empresa realizé el 10 de
diciembre de 2013.

La aplicacién de esta medida hara que el ERTE en aplicacion desde el 1 de
enero de 2014, y hasta el proximo 31 de diciembre de 2014, deje de aplicarse
a partir del 1 de junio de 2014.

Ambas partes acuerdan que con el fin de reducir lo méximo posible el impacto
social de la reestructuracion pendiente de realizar, se negociara en el marco de
la comision de seguimiento del presente acuerdo férmulas para la recolocacion
de personal excedente en nuevas posiciones que se puedan generar desde la
firma del presente acuerdo hasta el momento en que se haga efectiva la
reestructuracion mediante despido colectivo.




3.2- ERTE.

Ambas partes convienen que el ERTE que la empresa viene aplicando desde el
1 de enero de 2014 supone una innegable merma en los ingresos que tales
trabajadores perciben, con la consecuente afectacion que ello puede tener en
la economia doméstica, maxime en una situacién de crisis como en la que
estamos inmersos.

Es por ello que, ante la posibilidad de fijjar mejoras voluntarias en las
prestaciones de seguridad social — y la prestacion de desempleo participa de
esta naturaleza- se establece, como medida dirigida a atenuar las consecuen-
cias del procedimiento de suspension sobre los trabajadores afectados, que
durante el periodo de suspension de los contratos de trabajo en el marco del
ERTE que se esta aplicando no afectara ni al devengo de las vacaciones del
afno 2014 ni a los dias de disfrute, debiendo por tanto la Empresa a tal efecto
adecuar los calendarios de vacaciones del afio 2014 con los cambios
oportunos.

Asimismo, se acuerda que el personal afectado con mas de 1 mes de ERTE no
se les aplicara mas de 1 mes consecutivo de suspension de contratos.

CUARTO.- MEDIDAS FINANCIERAS.

La empresa se comrpomete, con el fin de disponer a corto plazo de los
recursos financieros necesarios para hacer efectivo el presente acuerdo y plan
de viabilidad de la Empresa, se llevaran a cabo las siguientes acciones por
parte de la empresa:

1) Una ampliaciéon de capital por importe de 3 millones de euros cuyo
desembolso se completara durante el mes de Marzo de 2014.

2) Un plan adicional de financiacién con entidades financieras y recursos
propios adicionales de 6 millones de euros, que se completara como
maximo durante el mes de mayo de 2014.




3) Se iniciara inmediatamente una renegociacion de la deuda bancaria
de la Empresa que se preve culminar durante el mes de Abril 2014.

QUINTO.- ABONO DE RETRIBUCIONES SALARIALES PENDIENTES.

Ambas partes acuerdan que la Empresa procedera a liquidar en los siguientes
plazos maximos las cantidades que se adeudan a los trabajadores:

1) El 50 % de la baga extraordinaria de Junio de 2013: La cantidad
adeudada se abonara conjuntamente con la préoxima nomina del mes
de Marzo 2014.

2) Paga extraordinaria de Diciembre 2013: La cantidad adeudada se
abonara conjuntamente con la préxima némina del mes de Abril 2014.

SEXTO.- ABONO DE LA NOMINA Y PAGAS EXTRAORDINARIAS.

La empresa se compromete a que a partir de la nomina del mes de julio de
2014, las transferencias de la nomina mensual se realizaran como muy tarde el
tercer dia habil del mes siguiente, asimismo las pagas extraordinarias se
abonaran en las fechas previstas en el convenio colectivo.

SEPTIMO- COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se establece una Comision de Seguimiento del presente pacto compuesta por
cuatro miembros: dos por parte de la Empresa y dos por la parte social firmante
de este acuerdo compuesto por un representante de UGT y un representante
de USO, sin perjuicio de que ambas partes puedan estar asistidas por sus
respectivos asesores.

Esta comisién se reunira como minimo trimestralmente mientras persistan las
medidas acordadas. !




Sus competencias seran las siguientes:

e Seguimiento y desarrollo del cumplimiento del presente acuerdo durante
toda su vigencia.

o Negociar férmulas de recolocacién para reducir el impacto de Ia
reestructuracion de plantilla.

e Cualquier otra cuestion que permita gestionar de manera mas adecuada
los acuerdos aqui alcanzados.

OCTAVO.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Este acuerdo conlleva el compromiso de ambas partes a la aceptaciéon de
todos sus términos.

Y en prueba de conformidad firman las partes en cuadruplicado ejemplar en
la fecha y ciudad sefalada ut supra. fs
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TABLA SALARIAL ANEXO=4
SALARIO BASE
GRUPO S.BASE
X14
GRUPO DE PERSONAL TECNICQO Y JEFATURAS OPERATIVAS
DELEGADO 3 1.136,56
JEFE DE ZONA 3 1.136,56
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 1.136,56
JEFE DE REPARTO-CLASIFICACION 4 1022,46
JEFE DE SECCION-AREA 3 1022,46
TECNICO 8 1022,46
SUBJEFATURA 4 855,88
GRUPO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO 5 715,73
ADMINISTRATIVO 7 15743
ASESOR COMERCIAL 5 715,73
GRUPO DE PERSONAL DE OPERATIVA
REPARTIDOR 8 71573
CONDUCTOR 8 71573
CONDUCTOR-FURGON 8 715,73
REPARTIDOR ESPECIALISTA 8 715,73
CONDUCTOR ESPECIALISTA 8 715,73
REPARTIDOR-CLASIFICADOR 8 715,73
CLASIFICADOR ESPECIALISTA 8 715.73
CLASIFICADOR 9 71573
MOZO DE ALMACEN 9 715,73
ENCARGADO MANTENIMIENTO 8 Thoa3
PLUS DE ZONA - SUPLIDO PLUS TRANSPORTE
TRAMOS / HABITANTES CONCEPTOS
T.4 HASTA 50.000 Plus transporte X 11 49,44
Plus de Zona X 14 168,22
T.2 DE 50.001 A 300.000 Plus transporie X 11 60,43
Plus de Zona X 14 168,22
T.3 DE 300.001 A 1.400.000 Plus transporte X 11 65,47
Plus de Zona X 14 277,19
T.4 > 1.400.000 Plus transporte X 11 103,75
Plus de Zona X 14 493,74




ANEXO-B

ANEXO-1

CONCEPTO:

Dietas 9,00
Kilometros Coche 0,35
Kilometros Moto 0,21
Plus de Vacaciones por dia 4,40
Plus de Puesto de Trabajo de:

Repartidor/a especialista 135,00
Clasificador/a especialisia 135,00
Conductqua especialista 135,00
Conductor/a furgon 135,00
Actividad Carretilla Elevadora 34,00
Actividad Moto 88,00
Pdliza Seguro 16880
Antigliedad:

Dos bienios por importe

cada uno de ellos de: 20,07
Un quinquenio por importe de: 40,14
Ayuda por hijo discapacitado 100,00
Horas Exiras de Lunes a Viernes 10,67
Horas Extras de Sabado 14,94
Horas Extras de Domingo o Festivc 19,21
Aportacién de vehiculo 32,00




ACUEDO COMITE INTERCENTROS 24/02/2014
EFECTOS 1/1/2014

SALARIO BASE
GRUPO
GRUPQO DE PERSONAL TECNICO Y JEFATURAS OPERATIVAS
DELEGADO 3 951,30
JEFE DE ZONA 3 951,30
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 951,30
JEFE DE REPARTO-CLASIFICA 4 855,80
JEFE DE SECCION-AREA 2] 855,80
TECNICO 3 . 855,80
SUBJEFATURA 4 716,37
GRUPO DE PERSONAL ADMINISTRATEVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO 5 599,07
ADMINISTRATIVO i 599,07
ASESOR COMERCIAL ) 599,07
' GRUPO DE PERSONAL DE OPERATIVA
REPARTIDOR 8 599,07
CONDUCTOR 8 599,07
CONDUCTOR-FURGON 8 599,07
REPARTIDOR ESPECIALISTA 8 599,07
CONDUCTOR ESPECIALISTA 8 599,07
REPARTIDOR-CLASIFICADOR 8 599,07
CLASIFICADOR ESPECIALISTA 8 599,07
CLASIFICADOR 9 599,07
MOZO DE ALMACEN 9 599,07
ENCARGADO MANTENIMIENT( 8 599,07
PLUS DE ZONA - SUPLIDO PLUS TRANSPORTE 01/01/2014
TRAMOS / HABITANTES CONCEPTOS AL 31/12/2014
T.14 HASTA 50.000 Plus transporte X 11 45 98
‘ Plus de Zona X 14 140,8C
T.2 DE 50.001 A 300.000 Plus transporte X 11 56,20
Plus de Zona X 14 140,80
T.3 DE 300.001 A 1.400.000 Plus transporte X 11 60,89
Plus de Zona X 14 232,01
T.4 > 1.400.000 Plus transporte X 11 96,49
Plus de ZopaX 14 413,26
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ACUERDO COMITE INTERCENTROS 24/02/2014

EFECTOS 01/01/2014

CONCEPTO:

Dietas 8,37
Kilometros Coche .33
Kilometros Moto 0,20
Plus de Vacaciones por dia 3,68

Plus de Puesto de Trabajo de:

Repartidor/a especialista 113,00
Clasificador/a especialista 113,00
Conductor/a especialista 113,00
Conductor/a furgén 113,00
Actividad Carretilla Elevadora 28,46
Actividad Moto 73,66
Poliza Seguror 15698,40
Antigliedad:

Dos bienios por importe

cada uno de ellos de: 16,81
Un quinquenio por importe de: 33,62
Ayuda por hijo discapacitado 93,00
Horas Extras de Lunes a Viernes _...893
Horas Extras de Sabado 12,50
Horas Exiras de Domingo o Festivc 16,08
Aportacién de vehiculo 29,76
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