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Jutjat Social n° 21
Rda. de Sant Pere, 52 2° planta

Barcelona

Actuacions n® 0251/11

SENTENCIA n° 475 /11

Barcelona, 21 de desembre de 2011.

, Magistrat titular del Jutjat Social n® 21 d'aquesta
Civtat, vistes les actuacions n® 0251/11, promogudes per Seccions
Sindicals de CGT a SEAT Martorell | SEAT Zaona Franca contra Seat,
S.A., en reclamacid per Conflicte Col dectiu, i considerant els segUents,

f.- ANTECEDENTS

Primer.- El dia 21/03/11 es va repartir a aquest Jufjat demanda
subscrita per la part actora, en la que demanava es dictes Sentencia
per la que es declarin extingits els dies de borsa a retornar per part
dels treballadors.

Segon.- Admesa a tramit i assenyalada data de judici, va fenir lloc el
dia 29/6/2011 amb la compareixenca de la part actora assistida de ia
graduada social M® Isabel Molina Puyadlon, i de la part demandada

assistida i representada per I'advocat , en el
que, es varen formular les allegacions i practicar les proves que

consten en I'acta del judici.

Tercer.- En lo tramitacid d'aquest procediment s'han observat les
prescripcions legals, excepte, en el seu cas, les relatives a terminis,
que no han pogut complir-se pel volum d'assumptes que
simultaniament es tramiten al Jutjat.
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" IL.- FETS PROVATS

Primer.- Les relaciona laborals a 'empresa es regeixen per conveni
propi que en la edicid vigent, publicada al BOE de 28/3/2006,
estableix en el art® 73 una jornada de treball de 1712 hores anuals a
distribuir en un total de 214 dies de treball.

Segon.- En l'art® 74 del Conveni, a I'objecte d'acomodar ‘activitat
laboral als requeriments de la demanda, s'estableix un Compte
d'hores collectiv per o tot el personal de I'empresa de cardcter
interanual i sense limit temporal, no obstant amb un saldo maxim
negatiu de 280 hores i positiv de 200 hores, de tal manera que les
hores de la jornada basica no freballades s'acumularan en negatiu en
el Compte, i les hores treballades per sobre de la jornada bdsica,
s‘acumularan en positiu en el Compte.

Tercer.- També s preveu en el seguent art® 75 del Conveni un compte
d'hores personal per a cada freballador que reflectird en negativ el
nombre d'hores treballat de menys, i en positiu el nombre d'hores
treballat de mes, distingint les que tinguin origen col1ectiu o individual.
Encara que el treballador presti serveis en menys o en mes hores de
treball, la retribucio sera la mateixa i les hores treballades de menys
constituiran un deute de temps de treball que I'empresa podra exigir
en el mateix o en futurs exercicis. Mentre que les hores treballades
demes, compensaran, si fos el cas, les negatives existents, i si excedeix
s‘acumularan com a deute de jornada de 'empresa al treballador,
establint un topall de 233 dies de treball anuals gue excepcionaiment
poden arribar a 237. En fot cas el saldo d'hores positiu o negativ es
liguidara en el moment de findlitfzar el coniracte de treball, aixi com
també si el treballador accedeix a la jubilacid parcial.

Quart.-La part actora ha intentat, sense exit, la preceptiva conciliacio
administrativa previa, que finalitza el dia 27/01/2011 amb el resultat de

sense avinenca.

Hi.- FONAMENTS JURIDICS

PRIMER.- Els fets que es declaren provats s’han deduit, conforme al
que disposa l'art® 97.2 de la Llei de Procediment Laboral, del contrasts
i valoracio del conjunt dels distints mitjans de prova practicats i demés
elements de conviccid concurrents, no obstant, de forma preeminent
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o fonamental s'han obtingut en particular dels segUents elements
probatoris:

El 17 resulta del text del conveni col lectiu referit.

El 20n. resulta del text del conveni coldectiu referit,

El 3er. resulta del text del conveni col lectiu referit.

El 4rt. resulta de la certificacié de I'acta de conciliaciod aportada a la
demanda.

SEGON.- Planteja la part demandada I'excepcid de defecte el mode
de proposar la demanda, adduint que no compleix els requisits
generdls ni els especials de I'art® 151 de I'Estatut dels Treballadors.

Es sabut que aqguesta excepcio no es factible en el procediment
laboral en que, la obligacid prevista a tart® 81 de la Lei de
Procediment Laboral de revisar d'ofici el compliment dels requisits de
la demanda fa gue no pugui ser admesa una demanda gque no
compleix els requisits, i si, no obstant supera el filtre, i es admesa, la
conseglencia no es el propi d'una excepcid processal, sind la nul ditat
d'actuacions i retroaccid al moment immediatament anterior
'admissid per tal d"es,menar la defectuosa revisié efectuada i que

imposa l'esmentat art® 81.

En aguest cas, tanmateix, no hi va haver una revisid defectuosa, la
demanda conte tot els elements previstos a l'art® 80 de la Llei de
Procediment Laboral. Quant als requisits especials del procediment,
contfinguts en l'art® 155, també es compleixen, fa la designa dels
treballadors i empresa afectats, i conte referéncies als fonaments de
dret, no solament la cita de normes en I'apartat corresponent, sind
gue a fraves dels diferents apartats de la demandant incorpora a mes
de circumstancies factiques, ombrosos fonaments de dret que son
suficients al efectes de l'esmentat art® 155. Per tant, cal refusar

aquesta excepcio.

TERCER.- També planteja lexcepcid de inadequacid de
procediment, adduint que en realifaf s&sta TmMpUgRant Un conveni

e . el
col lectiu.

Cal negar aguesta_afirmacio i refusar I'excepcid. No sempre que es
qUestiona el contingut d'un precepte convencional suposa la
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impugnacio d'un conveni colfectiu. De fet en totes les accions s'estd
questionant I'aplicacio o interpretacio d'alguna norma, i no obstant
no es preten la seva nullitat, ni s'esta formalment impugnant. Discutir
un precepte no implica pretendre'n la nul fitat,

Per a constatar l'objecte el plet, sols cal llegir el petitum de Ila
demanda, i en aguest cas es pales que no es pretén la nulitat de
cap precepte convencional, ni 'seta impugnant la eficacia general
de cap precepte convencional. Unicament es pretén la interpretacio
parcial de qguelcom que deriva de preceptes convencionals i
constitueix una practica d'empresa, es a dir, en realifat es preten
delimitar I'Us que I'empresa pot fer d'un precepte convencionadl, el
que encaixa de ple en l'objecte del procés de conflicte collectiu
previst en I'art® 151.1 de la Llei de Procediment Laboral, sense que en
cap cas suposi impugnaciod del conveni. Per tant cal refusar també
aquesta excepcid, doncs tampoc I'al legacié empresarial de que no
afecta de manera generalitzada als freballadors, constitueix poc mes
que part de l'estratégia per entorpir un procediment. Es evident que
la pretensid es genérica i de caracter collectiu, que no va dirigida a
persones concretes, tot i que pugui afectar a persones concretes com
no pot ser d'un alta manera, pero que va dirigida a la interpretacio
d'una practica empresarial de corocfer generol que abasta de
manera indeferminada a trebaliadors del centre de treball, afectacio
que pot ser tant anterior, com actual i també futura. Per tant compleix
plenament el caracter dlm‘eres generol per a un grup generic de
treballadors que prescriu el citat art® 151.1 de la Liei de Procediment

Laboral..

QUART.- Dues quUestions planteja, si me no al cos de la demanda
formulada, d'una banda i com a element fonamental el gue qudlifica
indistintament de codUCITGT o} prescnpao del saldo horari, i de l'altra
banda, les diferents condicions de cafegoria professional i retfribucid

. existents en el moment de generor el soldo d nores Ten el mément de

compensor—lo

En primer lloc, es pales que la part actora planteja I'extincid de la
pretensié sobre un dret disponible, no sobre un dret indisponible, per
tant mai pot ser caducitat en tant gue la caducitat es dona
Unicament de manera imperativa quant esta  expressament
detferminada i establert el seu termini, amb I'efecte d'extingir 'accid i
evitar un pronuncioment sobre el fons sense possibilitat de interrupcio,
de cardcter irenunciable, | apreciable d'ofici sense necessitat de

pretensio de part.
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Quant a la prescripcid, no obstant esser també un institut de segurefa
juridica, es molt mes laxa i flexible, en tant que afecta drefs
disponibles, de maneta que es pot interrompre a voluntat de la part, i
te un efecte preclusiu i renunciable.

CINQUE.- Per tant, del contingut de la demanda es pot extreure que
es planteja, en relacié a l'estat nego’nu de la borsa d'hores, la seva
comcel_rloc:lo pe efec’fe de |c:1 prescanio exﬁnhvo

EI mateix Conveni c/gl_jechu que regula la quesho ve a es’robhr en

el comp’re es inferonuol sense limit de temps. Aques‘ro expressno
nmprecusa fractant-se” precusomem d'un sistemad'acumulacio de
’remps cal entendre-la no obstant referida a la pervivéncia del
sistema, es a dir, no es refereix a la quantitat il limitada d'hores (temps)
suscepftible d'acumular, ja que a confinuacié ve a establir un limit
concret al respecte, sind a la durada del sistema, en el sentit que pot
superar els parametres anuals de la jornada de treball que el mateix
art® 73 anterior determina en congruencia amb l'art® 34.1 de I'Estatut
dels Trebailadors, es a dir, l'expressié te la funcid de habilitar un
compte corrent d'hores permanent, en que contfinuament es puguin
afegir o detfreure hores de treball sense data de tancament, no es un
compte per un temps cert, ni es un compte anual, sind un compte
indefinit. Aixo es si mes no el que resulta del text i que vindria a
expressar la voluntat dels negociadors, segurament centrats en com
superar el lIimit o comput anual del art® 34 de ['Estatut dels

Treballadors.

Tanmateix aix0 no. impedeix el joc de la prescripcio,. Que no_va
referida g la durada del sistema, ni a la seva confinuitat, sind a la vndo
Ufil dels seus Impu’rs individualment considerats, es a dr, quant de
’remps es po’r ‘mantenir un determinat assentament en el compte
sense comb_ewnsor o canceldar. No esfableix el pacte cap criteri
respec‘re a la prescripcid, o respecte a quon’r de temps es poT"_
mantenir expecfonf i sense compensar una determinadad i concre’ro
Opor’rooo positiva o negativa d'hores.

Tampoc l'art® 75, respecte al compte personal, aporta criteris al
respecte sind que de manera mes implicifa, ve a ratificar Unicament
la voluntat de pervivéncia temporal del sistema i la franquejabilitat
del limit a anual, al dir en '‘apartat segon que es podran compensar
en futurs exercicis, o quant a l'apartat sise Unicament en preveu la

liquidacid al cessar en 'empresa..
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SISE.- En tant que el conveni no regula la prescriptibilitat o no dels
deutes d'hores de treball, cal anar a normes mes generals i pel que fa
ales normes laborals, I'art® §9 de I'Estatut dels Treballadors estableix els
criteris que regeixen la prescripcio en les pretensions derivades del
contacte de ftreball, qixi, les prefensions sobre drets de fracte
successiu no prescriven fins un any despreés de finalitzat el contracte
de treball, tanmateix en materia de drefs puntuals i concrefs, de
fracte Unic, la prescripcid esta establerta de manera general en un
any des del meritament o des que la pretensid pogués exercitar-se,
segons l'art® 59.2 de I'Estatut dels Treballadors.

De la mateixa manera gue un deute salarial, respecte a la gquantia i
meritament concrets, no al dret de que deriva, es considerada
obligacié de tacte Unic, el deute de temps o d'hores de treball,
respecte Unicament a la quantia, objecte, i naturalesa de les
concretes hores objecte el deute, constitueixen una obligacio de
tracte Unic, a diferéncia de les condicions hormes o sistemes en els
qgue es produeix el deute o saldo de femps, gque consfituirien
obligacions de fracte successiu.

Per tant, de la mateixa manera que amb un deufe salarial, en el
sistema establer en el Conveni, si hi ha un deute de femps que
franscorregut un any des que es va generar, no sha compensat, o no
ha estat objecte de reclamacié o liquidacid amb efectes interruptors,
estaria prescrif i no podria ser objecte de pretensid per la part

creditora.

No obstant, tractani-se d'un compte obert o corrent, es notori que
qualsevol moviment en el deure o en 'haver del compfe, te l'efecte
d'actualitzar el saldo, tant des del punt de vista del deutor com del
creditor, i per fant te un efecte interruptor de la prescripcio, en
conseqiéncia, Unicament estaria prescrit el saldo d'hores, a favor o
en contfra, que durant mes d'un any no hogues variat ni hagi estat
obJecTe de reclamacié de cap mena per la part credl’roro

| en aquest exclusiu sentit cal fer la decloracno pretesa d extincio per
prescripcio, que per. raons de _congruéncia amb el petitum de la
demondo sha de limitar al saldo deutor per part del treballador, tof i
que la prescnpcno juga, ev;den’rmem en ombdos sem’m‘s

SETE.- Quant a les diferents condicions de tota mena d'adquisicio |
compensacié del deute, es evident que la obligacié confrefa entre
les parts no es nomes de femps asépticament considerat, sind que es
precisament de temps de treball, el que implica que incorpora fotes
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les circumstancies implicites en el contacte de freball i que
constitueixen el sinal lagma confractual.

Es notori que les hores de freballa cedides en relacid a un lloc de
treball, amb una determinada prestacid, configurada en el contracte
de Treboll perla cofegorio professional, i subjecfc auna deferminoda

presTOCIo ies oneroses ni omb un freball suscephble de generar una
contraprestacio retributiva superior.

Conforme a l'art® 1156 del Codi Civil, la compensouo es una de les
formes dextincid™ de  les “obligacions,  fanmateix  aqguesta

compensacid, conforme al art® 1196.2° també del Codi Civil, cal que
l'objecte de la compensacio sigui de la mateixa especie | qualitat. Per
tant, en materia d'hores de treball, si compon‘en prestacions de
diferent quadlificacid o subjectes a condicions retribufives diferenfs,
aquesta compensacié no es directament exigible sind que s'haura de
pactar o establir els criteris d'equivalencia. Tanmateix, en fant que
oques’ro es una glestio Unicament plantejada en el cos orgumen’ro(
de la demanda i no en el petitum, per raons de congruencia no es

possible fer-ne cap pronunc:omen’r o declaracié en la decisié de la =

sen’rencm

VUITE.- Contra aquesta Sentencia, i per rad de la matéria sobre la
gual es pronuncia, d'acord amb allo que estableix I'art® 191 de la Llei
reguladora de la Jurisdiccié Social, es pot interposar Recurs de

Suplicacid.

Afesos els anteriors antecedents, fets i fonaments,

DECIDEIXO :

En la demanda interposada per Seccions Sindicals de CGT a SEAT
Martorell i SEAT Zaona Franca contra Seat, S.A., refuso les excepcions
de defecte legal en el mode de proposar la demanda, i de
inadequacid de procediment, oposades ambdues per I'empresa
demandada, i accepto substanciaiment la demanda, per fanf,
declaro que els. sc:ldos credn‘ors d'hores de ’rrebo)l que els freballadors
’nngum envers (empreso estant subjecfes al termini general de
prescripcié d'un any i, sens perjudici de les possnbm’rofs d'inferrupcio
del ’rermml N ex’rmgelx el dref de reclamacio o pretensié .
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Notifiqueu aqguesta Sentencia a les parts, feu-los saber que no es
ferma, i que poden interposar-hi Recurs de Suplicacid davant el
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini dels cinc dies
segUents a aqguesta notificacio, el qual s'haurd d’anunciar en aquest
Jutjat per escrit o per compareixenca. Si el recurrent es demandat i no
afectat pel benefici de justicia gratuita, és indispensable que acrediti
haver garantit I'import de la condemna o consignar-la al Banc
Espanyol de Credit, oficina de Ronda de Sant Pere, 47 de Barcelona,
compte corrent | de la que es fitular aquest
Jutiat, i en tot cas haura d'acreditar en el mateix fermini, que ha
efectuat un diposit per a recorrer, per import de 150,00 euros, al
compte de la mateixa Entitat bancaria n®

Per aguesta Sentencia ho pronuncio, mano i signo.
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