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En Martorell a 27 de septiembre de 2011, en la Sala de Produccién de Oficinas Centrales de la
Fabrica de MRT de Martorell, se reune la Comision Negociadora del XVIII Convenio Colectivo
de la Empresa SEAT S.A, integrada por las personas arriba indicadas, siendo las 8,00 horas.

Con cardcter previo, por parte de la representacion empresarial se excusa la ausencia del
Presidente, quien no asiste a la reunién con motivo de un compromiso de caracter
inexcusable. Asimismo, en cuanto al Acta num. 8, informa de que ésta se remitira a los
diferentes portavoces tras introducir las correcciones propuestas y posteriormente se
procedera a su aprobacién y firma definitiva.

A continuacion, toma la palabra el portavoz de UGT, quien en primer lugar manifiesta que
valora positivamente que hayan asistido mas representantes de la empresa que a anteriores
reuniones de la Comisién Negociadora.

Asimismo, recuerda que la representacién social estd a la espera de la que empresa dé una
respuesta y una solucidén en cuanto a determinados temas que estdn pendientes. En este
sentido, se refiere a los cuatro trabajadores que estan pendientes de ser reingresados en la
empresa y sefiala que no han recibido aun informacién en cuanto a la formacién que se les
impartira.

En cuanto a la negociacion del convenio, y concretamente, en cuanto a las propuestas
expuestas por la empresa en la ultima reunién, considera que faltan por tratar y negociar los
siguientes aspectos:

1) Permisos retribuidos: considera que deberian incluirse como tal las horas en las que
incurran los trabajadores para acompafar a un hijo menor al médico de cabecera.
Sefiala que dicho permiso retribuido esta previsto en el convenio provincial de la
industria siderometalurgica de Barcelona.

2) Jubilaciones: considera que en el convenio deberia preverse la posibilidad de que los
empleados con mas de 60 afios accedan a la jubilacién parcial, con posibilidad de
suscribir un contrato de relevo.

3) Mejora del plus festivo y del plus turno especial.

4) Abono de un pago Unico a la firma del convenio, tal y como se recogia en la plataforma
unitaria presentada por la representacién social.

5) Mejora del plus econémico del portavoz. En este sentido solicita que se iguale a la
situacion que tienen los portavoces en el consorcio.

6) Reduccidén de la jornada durante la vigencia del convenio.

7) Compensacién de dietas y viajes

8) Elaboracion de un Plan de Igualdad

9) Plan de pensiones: solicita que la empresa negocie con la representacion social la
entidad financiera con la que suscribir dicho plan y en su caso, si alguna otra entidad
financiera ofrece mejores condiciones que las actuales del BBVA.

10) Mejora de los servicios médicos centrales: sefiala que los aspectos propuestos en este
sentido por la empresa estaban recogidos en la plataforma unitaria.

11) Financiacién para los empleados en la adquisicidn de vehiculos

12) Incremento salarial de acuerdo con lo actualmente previsto en el convenio.

13) Mejora de la categoria profesional de acceso a la Compafiia: solicita que la empresa
especifique el coste econdmico que supone la adopcién de dicha medida y la mejora
gue supone para el personal de nuevo ingreso.

14) Reitera la peticidn relativa a la consecucién de la letra E a los 8 afios.



Por ultimo, en otro orden de cosas, sefiala que la decisién adoptada por la empresa en virtud
de la cual durante la semana 40 o 41 se bajaran las cargas de la linea 1 y linea2, podria suponer
un traslado de cerca de 600 trabajadores. En este sentido, solicita a la empresa que informe a
la representacién social acerca de si como consecuencia de dicha reduccidon de cargas se
tendra sin trabajo al personal de Seat y se contratard a mas personal de ETT-s. En su opinion,
esto ultimo conllevaria que empeore la calidad de la produccion.

A continuacién, toma la palabra la portavoz de CCOO, quien incide en que deberian
diferenciarse los temas que se encuentran pendientes y que derivan de otros acuerdos, de la
negociacién del convenio colectivo.

En este sentido, recuerda que hay cuatro personas que estan pendientes de reingreso y
considera que es un tema que deberia estar resuelto hace tiempo dado que existia un
compromiso por parte de la empresa en tal sentido.

Asimismo, sefiala que el tema de las prejubilaciones tiene su origen en el Acuerdo alcanzado
entre la empresa y la representacion social en relacién con la fabricacidon del Audi Q3. Se trata
de un tema que no es novedoso y diferente a la negociacion del convenio colectivo.

A su vez, en relacién con las contrataciones llevadas a cabo mediante ETT-s, entiende que la
empresa deberia haber negociado previamente con la representacion social. Reivindica que las
contrataciones no se hagan mediante ETT-s o en su caso, se concrete la duracion de dichas
contrataciones temporales a fin de que posteriormente dichos trabajadores pasen a formar
parte de la plantilla de la empresa.

En cuanto a la negociacion del convenio colectivo y a las propuestas expuestas por la empresa
en la dltima reunidn, si bien valora positivamente la propuesta relativa a los permisos
retribuidos, considera insuficiente la plataforma empresarial y se remite a la plataforma
unitaria presentada por los tres sindicatos. Concretamente, considera que deben negociarse
los siguientes aspectos:

1) Reduccién de jornada, dado que la plataforma no prevé nada al respecto.

2) Incremento salarial en base al IPC previsto y no al IPC real (revision salarial clasica).

3) Inclusién como permiso retribuido las horas en las que incurran los trabajadores al
acompafiar a sus hijos menores al médico.

4) Mejora del transporte colectivo y parkings. En este sentido, expone que las nuevas
contrataciones llevadas a cabo mediante ETT-s y de personal a tiempo parcial
conllevan mayores problemas de aparcamiento.

5) Abono de una 169 paga, dado que la empresa no ha dado respuesta a dicha cuestién.

A su vez, en cuanto a la propuesta de flexibilidad expuesta por la empresa, considera que
actualmente hay suficientes medidas de flexibilidad pactadas en el convenio colectivo y que las
nuevas propuestas son innecesarias, entre ellas, el fraccionamiento de las vacaciones.

Por ultimo, solicita a la empresa una explicacién en cuanto a la forma en la que se regulara la
bajada de cargas en las linea 1 y 2, dado que dicha medida conllevard el traslado de los
trabajadores veteranos. En este sentido, considera que deberia elaborarse un Protocolo de
actuacion con el fin de organizar la bajada de cargas.

Por su parte, el portavoz de CGT manifiesta su sorpresa al considerar que la reunion deberia
haber comenzado con la intervencidon de la empresa, dado que en la ultima reunién la
representacion social ya manifestd que consideraban insuficiente la plataforma de la empresa
y gue no aceptaban su propuesta.



Con anterioridad a valorar los temas relacionados con la negociacién del convenio, sefiala que
la empresa deberia negociar con la representacion social el tema de las contrataciones de
personal, dado que ademas de la contratacién de personal de ETT-s ha tenido conocimiento de
que la empresa ha procedido a contratar a determinadas trabajadores por ser familiares,
amigos, etc.

Asimismo, muestra su conformidad con lo manifestado por los portavoces de UGTy de CCOO
y adicionalmente, considera que deberian recogerse en el convenio los siguientes temas:

1) Sefiala que las horas en las que incurren los trabajadores para asistir a las revisiones
médicas a las que son requeridos por los servicios médicos oficiales deberian tener la
consideracion de permiso retribuido y regularse en el convenio.

2) Sefala que el convenio deberia contener la regulacion de las vacaciones en los
supuestos de incapacidad temporal de acuerdo con lo resuelto por la sentencia del
Tribunal de Justicia de la Comunidades Europeas.

A su vez, se ratifica en el contenido de la plataforma unitaria presentada por los 3 sindicatos.
En este sentido, incide especialmente en la importancia que tiene la negociacién y la adopcién
de medidas en relacién con las pausas, ritmos de trabajo y factores de fatiga. Estos temas
estan directamente relacionados con la calidad de vida de los trabajadores, por lo que
consideran que se trata de un tema prioritario.

Tras finalizar dicha intervencion, toma la palabra el portavoz de la empresa y manifiesta que la
intencién de la empresa es negociar y adoptar acuerdos con la representacion social. Indica
que la presente reunién no se celebra como consecuencia de la presién de las movilizaciones
del fin de semana.

En relacion con las cuestiones planteadas por los portavoces de la representacion social,
expone lo siguiente:

1) Encuanto a los 4 trabajadores que estan pendientes de reingreso, sefiala que a lo largo
de esta semana la Direccién de la empresa contactara con ellos a fin de informarles de
que durante la semana que viene comienza el plan de formacién. Dicha formacion se
impartira en el centro de formacion de la Zona Franca.

2) En relacién con la elaboracién de un Plan de igualdad, informa de que han elaborado
un borrador y que a la tarde se remitira por mail a los portavoces de la representacion
social a fin de que procedan a su analisis.

3) En cuanto a la compensacién de las dietas y del kilometraje, sefiala que en la siguiente
reunion la empresa presentard una propuesta en este sentido. Actualmente se estd
analizando el sistema que esta vigente en Vaesay en la fabrica de de Pamplona.

4) En cuanto al Plus festivo, sefiala que actualmente su importe representa un 70% mas
de lo abonado en un dia ordinario. Sefiala que la empresa no prevé revisar dicho
importe dado que actualmente se estd abonando un importe superior al abonado en
el resto de empresas del Grupo.

5) En relacién con el Plus econdmico del portavoz, sefiala que la empresa esta valorando
gue se incremente en un 20% pero siempre que el portavoz se elija por el grupo entre
un grupo de hasta tres personas senaladas por la empresa.

6) En relacidn con la peticion de un pago Unico a la firma del convenio, sefiala que en
primer lugar se debe hablar de la firma del convenio y posteriormente se valorara.



7) Informa de que el préximo 3 de octubre la empresa presentard ante el Comité
ejecutivo una propuesta relativa a las mejoras de los servicios médicos a fin de ser
valorada.

8) En cuanto a la financiacidn a los empleados en la compra de vehiculos, manifiesta que
actualmente se les aplica un interés inferior al existente en el mercado.

9) En relacidn con la categoria profesional de ingreso, indica que su propuesta supone
eliminar en la practica el primer afio dado que si se ingresa en Seat con la categoria
profesional de oficial auxiliar B, se ostentara la categoria de oficial de 32 C en seis afios.

10) Por su parte, en cuanto a la bajada de cargas, informa de que el Comité ejecutivo se
reune el dia de la fecha y en dicha reunion se presentard el P11. A su vez, se
determinaran las necesidades de plantilla y la repercusiéon que puede tener en las
contrataciones de ETT, en su caso, la existencia de traslados de unas lineas a otras, etc.

11) En contestacion a las manifestaciones de la portavoz de UGT en cuanto al moédulo de
flexibilidad propuesto por la empresa, manifiesta que si la empresa no necesitase
dicha flexibilidad no la propondria. En este sentido, recuerda que las medidas de
flexibilidad propuestas se adoptarian previo acuerdo con la Representacién Social,
como en anteriores ocasiones. Su objetivo es poder presentarse al grupo con una
garantia de que son capaces de hacer lo mismo que el resto de empresas
pertenecientes al grupo.

12) En cuanto a los permisos retribuidos, sefala que analizaran los supuestos planteados
por la representacién social.

13) Asimismo, en relacidn a las contrataciones de personal mediante ETT-s recuerda que
los 3 sindicatos han tenido la posibilidad de alcanzar acuerdos en relacién con dichas
contrataciones pero se opusieron. Cuestiona qué es lo que pretende la representacién
social.

De forma adicional, en cuanto a la plataforma del convenio colectivo propone la inclusién de
las siguientes medidas:

- Incremento salarial: Si bien hasta ahora la empresa proponia que al principio de afio la
revision salarial se realizase en base al IPC real, modifica la plataforma empresarial y
propone la aplicacién del IPC previsto, segln lo previsto actualmente en el convenio
colectivo.

- Propone la elaboracién de un plan de prejubilaciones a través de la suscripcién de
contratos de relevo y jubilaciones parciales. Dicho plan afectard a las personas del
grupo obrero que a 31 de diciembre de 2011 hayan cumplido entre 60 y 64 afios. El
portavoz de la empresa expone un cuadro con las personas a las que afectaria dicha
medida, el cual queda incorporado al Acta como Anexo num. 1.

A continuacidn, toma la palabra el portavoz de UGT, quien valora las propuestas de la empresa
como un avance importante pero no suficiente.

En cuanto al plan de prejubilaciones lo considera insuficiente dado que se excluye del mismo al
grupo Tas y solicita que se incluye al grupo Tas entre el personal afectado por la citada medida.
Asimismo, plantea si dicha medida es de caracter voluntario y el portavoz de la empresa aclara
que se trata de una mediad voluntaria por ambas partes y que debera ser acordada.

A su vez, valora positivamente que se concrete la formaciéon de los trabajadores que se
encuentran pendientes de reingreso. Sin perjuicio de lo anterior, manifiesta que le gustaria
seguir negociando el resto de aspectos planteados por los sindicatos en la plataforma unitaria
y que las reuniones de la comisidn negociadora deberia reunirse mas a menudo.



Por su parte, la portavoz de CCOO valora positivamente las propuestas de la empresa relativas
a las prejubilaciones, elaboracidn del plan de igualdad y aplicacién del IPC previsto. Solicita a la
empresa que aclare cuando se pondrd en marcha el plan de prejubilaciones. El portavoz de la
empresa sefiala que dicho plan resultara de aplicacion a la firma del convenio colectivo.

En cuanto el personal contratado mediante ETT-s reitera que a la hora de proceder a dichas
contrataciones la empresa no esperd a conocer la respuesta de la representaciéon social.
Muestra su disconformidad con las modalidades contractuales empleadas y solicita que se
acote la temporalidad de los contratos suscritos.

Asimismo, insiste en que la flexibilidad prevista en el convenio colectivo actual es suficiente y
qgue no es necesaria fraccionar el periodo vacacional. A este respecto el portavoz de la
empresa sefala que habria que diferenciar por un lado la produccion actual y por otro lado lo
que se podria producir en Seat, dado que a la hora de asignar producciones el grupo
empresarial mide a las empresas en base a su capacidad de produccion.

Por ultimo, la portavoz de CCOO sefiala que valora insuficiente la propuesta empresarial por
cuanto no se ha dado respuesta al resto de temas propuestos en la plataforma unitaria.

A continuacién toma la palabra el portavoz de CGT quien considera insuficiente las propuestas
de la empresa. Asimismo, considera que se estd dando una negociacién virtual por cuanto
considera que en las reuniones de la comision negociadora la empresa expone sus decisiones y
propuestas en diferentes temas y la representacién social se tiene que limitar a escuchar y
acatar dichas decisiones, pero no existe una negociacion real. Ejemplo de lo expuesto es el
tema de los servicios médicos, dado que se esta pendiente de lo que decida el comité
ejecutivo.

A su vez, considera que la empresa mantiene una postura neoliberal en el tema de la
flexibilidad. Sefiala que la representacion social estaria dispuesta a pactar una flexibilidad de
forma puntual cuando sea necesario pero no de forma automatica. Por parte de la empresa no
se concreta para que se va a utilizar dicha flexibilidad ni la produccidn que es necesaria. Pese a
ello, la empresa pretende acordar una mayor flexibilidad de forma que los trabajadores
trabajen mas dias sin compensacién alguna. Incide en que las medidas propuestas por la
empresa pueden repercutir en la salud de los trabajadores y muestra disconformidad con las
mismas.

En cuanto a la propuesta planteada por la empresa relativa al plan de prejubilaciones, si bien
valora positivamente la misma, considera que dicha medida debe afectar al grupo TAS y a todo
el personal que se encuentre en dicha situacién.

Manifiesta que considera inaceptable la actuacion de la empresa que ha procedido a contratar
a personal mediante ETT-s. En contra de lo acordado con la empresa, dichas contrataciones
suponen una mayor precariedad e inestabilidad en el empleo. Considera que la empres ha
procedido de dicha forma como consecuencia de una Resolucién dictada por la Inspeccion de
Trabajo y seguridad Social de Navarra, en virtud de la cual se cuestiona la temporalidad de los
contratos de duracién determinada. Expone varios casos de trabajadores que estaban
contratados mediante ETT-s y que han sido despedidos sin causa. Sefiala que la representacion
social pretende que se regulen las contrataciones de personal y que se deberian acordar los
siguientes aspectos: i) que las contrataciones las haga directamente SEAT y no se hagan
mediante ETT-s, ii) modalidad contractual a suscribir, iii) establecer mecanismos de
contratacién y de seguimiento, etc.



Valora positivamente la elaboracion de un Plan de Igualdad por parte de la empresa y lo
considera un avance. Sin embargo, reitera que por parte de la empresa no se ha hecho
referencia alguna a las pausas, ritmos de trabajo, factores de fatiga ni a la reduccion de
jornada planteada por la representacion social. Considera que se trata de temas
imprescindibles y prioritarios que deben negociarse para poder avanzar en la negociacion del
convenio.

Por ultimo sefiala que CGT tiene intencidn de denunciar ante la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social los supuestos en los que los trabajadores trabajan 12 horas al dia y se dan
excesos de jornada.

A continuacion, toma la palabra el portavoz de la empresa, quien propone como préximo dia
de reunidn el dia 3 de octubre a la tarde y sefiala que la hora estd aun por determinar.

Finalizado el turno de intervenciones, se levanta la sesion siendo la 10,00 horas, fijando como
proximo dia de reunidn el siguiente dia 3 de octubre.

Leida el Acta y hallada conforme por los asistentes, es firmada por el Presidente y por la
Secretaria de la Comision Negociadora.





