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En Martorell 3 19 de mayo de 2011, en la Fabrica de Martorell, se reine la Comisién
Negociadora del XVIIl Convenio Colectivo de 1a Empresa SEAT S.A, integrada por las personas
arriba indicadas, siendo las 14,00 horas.

Al iniciar la Sesidn, la representacién de la empresa procede a presentar a D. Salvador Alvarez
Vega y Dia. Naiara Gélvez Rodrigo, quienes se incorporan en esta sesién y actuaran como
Presidente y Secretaria de la Comisiéon Negociadora. Asimismo, felicita a toda la representacion
social por haber presentado una plataforma unitaria de negociacién.

A continuacidn, el Presidente toma la palabra y agradece la confianza depositada en él para el
desempeno de la Presidencia de la Comisidn Negociadora del XVIII Convenio Colectivo de
SEAT, que sin duda serd un referente para otras empresas y para la negociacién colectiva
sectorial. Asimismo, felicita también a la representacidn social por presentar una plataforma
unitaria y manifiesta su intencién de colaborar durante las negociaciones del Convenio a fin de
su buen desarrollo y que se alcance un acuerdo final beneficioso para todos.

Posteriormente, se procede a la lectura del Acta de la 22 reunién, siendo aprobada y firmada
por todas las partes.

Por parte de la representacidn del sindicato CGT se propone que, con anterioridad a las
reuniones de la Comisidn Negociadora, se remita por mail a la representacién social un
borrador del acta de Ia reunién anterior a fin de proceder a su andlisis.

El portavoz de la Direccién manifiesta que se valorard dicha propuesta, Ademds sefala que se
tiene por recibida la Plataforma unitaria de negociacidn facilitada por la representacién social,
fa cual queda incorporada a la presente Acta como Anexo | a la misma, asi como el documento
relativo a “Otros temas acordados fuera de la Plataforma”. En este sentido anuncia que en la
siguiente reunién de la Comisién Negociadora se expondréd la valoraciéon econémica de la
Plataforma presentada por la representacién social.

El portavoz de UGT solicita la palabra con el fin de que cada uno de los sindicatos (UGT, CCOO,
CGT) exponga los aspectos principales propuestos en la Plataforma unitaria presentada,
procediendo a continuacion cada uno de los portavoces de la representacién social a explicar
dicha Plataforma.

El partavoz de UGT, con carécter previo, en relacion a los despidos producidos en el mes de
enero de 2010, solicita a la empresa que se convoque {a comisién de seguimiento constituida
al efecto a la mayor brevedad posible.

En cuanto al contenido de la Plataforma unitaria presentada, expone los siguientes aspectos:

o Vigencia: Dependera de los términos en los que se desarrolle el proceso de
negociacién, asi como de su duracién. Se valora como posible periodo de
vigencia la de 5 afios.

o Condiciones econémicas:



= |pcremento por encima del IPC anual con mantenimiento de la
cldusula de revisién salarial que contempla el Convenio Colectivo
actual.

= Establecer una 172 paga, en base a la compensacién del trabajo en
equipo.

= Establecer un sistema de reparto de beneficios similar al existente en
Volkswagen-Audi, todo ello con el fin de intentar lograr la
equiparacion con otras empresas del grupo.

=  Abono de una paga Unica para la plantilla tras la firma del XVl
Convenio Colectivo, cuyo objetivo es compensar el esfuerzo realizado
por parte de los trabajadores.

=  Modificacidn de la categoria profesional de ingreso y establecimiento
de un sueldo minimo de 1000 euros y reduccién de los plazos para
acceder a la categoria de Oficial 32 (letra C) con e} fin de fomentar la
productividad y la motivacidn de los empleados.

=  Consecucién de la letra D a los 8 afios.

s Buscar férmulas con el fin de hacer desaparecer los topes existentes
en el sistema retributivo vigente, mediante la inclusion de la letra E en
las tablas salariales del Convenio

®* Desbloqueo de los trienios

* Mejorar los pluses abonados los dias festivos, por la via econdmica o
mediante compensacidn horaria. Se argumenta que la compensacién
de dichos pluses actualmente es la més baja comparativamente con el
resto de empresas de automocion.

= Mejorar la situacion econdédmica del portavoz, con el fin de que se
premie la responsabilidad gue ostenta.

= (Crear los pluses de polivalencia y de comisidon de servicios entre
centros.

Por ultimo propone que el XVIII Convenio Colectivo no se redacte en base al Convenio actual,
sino que se proceda a redactar un nuevo convenio colectivo, moderno y acorde con la
situacién actual real.

Posteriormente, toma la palabra el portavoz de CCOO, quien plantea con cardcter previo las
siguientes cuestiones:

- Se solicita a la empresa que de cumplimiento al acuerdo alcanzado relativo al
reingreso de los trabajadores que fueron despedidos en enero de 2010, dado que el
plazo de reingreso acordado finalizaria en julio de 2011. En relacidn con dicho
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acuerdo, contindan a la espera de una oferta de prejubilaciones y de la descripcién de

los puestos.

- Se muestra conformidad con lo expuesto por parte de UGT en cuanto a realizar una

nueva redaccion del Convenio Colectivo con el fin de facilitar su comprensién y

actualizarlo a la situacién actual.

En cuanto al contenido de la Plataforma unitaria presentada, expone los siguientes aspectos:

o Jornadasy permisos:

Reduccién de la jornada hacia las 35 horas semanales e incremento de
los dias de reduccién de jornada.

Inclusion de los permisos retribuidos en el Convenio Colectivo y
asimilacién con los previstos en el Convenio Colectivoe Provincial del
metal de 8arcelona.

Inclusidn de 10 horas en la cuenta de horas por cada dia de Jornada
Industrial trabajado en lugar de las 8 horas actuales.

Inclusidn en el Convenio del derecho a disfrutar del periodo vacacional
en los casos de Incapacidad temporal de acuerdo con lo resuelto por la
sentencia dictada en enero de 2009 por el Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas.

o Temas sociales:

Elaboracion de un Plan de Igualdad.

Incorporar un plan de jubilaciones anticipadas, similar al contemplado
en el Convenio Colectivo que resulta de aplicacidn en el centro de
trabajo de Pamplona.

Mejora del transporte colectivo.

Mejora de la aportacidon empresarial al Plan de Pensiones, teniendo en
cuenta que la empresa se ahorra las cotizaciones sociales de las
actuales aportaciones.

Ubicar ambulancias junto a los botiquines.

Inclusién de una ayuda para guarderia.

Ef portavoz de CGT plantea como cuestion previa que ademds de los despidas producidos en
enero de 2010, el trabajador D. Alberto Garcia Enrici fue uno de los afectados en el Expediente
de Regulacidn de Empleo tramitado en el afio 2005 y su expediente actualmente esta

pendiente de resolverse.

En cuanto al contenido de la Plataforma unitaria presentada, expone los siguientes aspectos:



Inclusion en el Convenio Colectivo de un Plan de Jubilaciones anticipadas,
dado que actualmente 178 personas de mas de 61 afios estdn pendientes de
que se suscriba un acuerdo con la empresa que posibilite su jubilacion
anticipada.

Ampliacién y mejora de la linea de transporte existente en Martorell, Zona
Franca y Gearbox.

Instalacién de desfibriladores en el centro de trabajo e imparticidon de cursos a
la plantilla relativos a su uso.

Beneficios sociales:

= Mejora de la calidad de la ropa y aumento de la ropa facilitada a la
plantilla.

= Mejorar las condiciones de financiacién a empleados y familiares para
13 adquisicién de vehiculos de SEAT.

=  Aumento de los descuentos en recambios.

* Implantar un sistema de leasing que resulte aplicable a toda la
plantilla.

» Ampliar fa cantidad destinada al Fondo Social dado que no se ha
modificado desde hace 22 afios.

» Incremento del precio abonado en concepto de kilometraje y de los
importes abonados en concepto de dietas. Inclusién en Convenio.

* Venta de combustible a precio reducido a toda la plantilla.

o Organizacién del trabajo:

= Revisibn y mejora del sistema de pausas y factores de fatiga
aumentando los tiempos de las pausas o recuperando el tiempo de
fatiga en el propio ciclo.

= Modificar el actual sistema de clasificacién profesional, eliminando los
examenes para todas las promociones.

De forma adicional a la Plataforma presentada, el portavoz de CGT expone los siguientes
temas que han sido acordados por la representacion social:

(e}

Respecto a las personas que han sido reingresadas tras el 2005, se solicita se
tenga en cuenta su antigliedad anterior al despido, a fin de que se facilite el
acceso a la letra D, Se solicita que se refleje en ndmina la informacién relativa
a la cuenta de la bolsa de horas.

Se solicita que el turno normal o diurno se iguale a los otros 3 turnos
existentes en cuanto a la presencia de 8 horas.



o Elaboracion y negociaciéon de un Protocolo de accidentes, temperaturas,
seguridad y salud, puestos protegidos, etc.

Tras dicha intervencién toma la palabra el portavoz de la Direccién, quien en relacién a la
cuestién previa planteada por la representacion social relativa a los despidos producidos en
enero de 2010, informa de que de los 33 empleados que han superado el proceso de
formacién y debian reincorporarse en la plantilla antes de 31 de julio, 18 ya han sido
reincorporados; y en relacién con los 5 que no han superado el proceso de formacién, informa
que han sido llamados para mantener una reunién con Personal. Asimismo, convoca la
Comision de Seguimiento relativa a dichos despidos para el 23 de mayo de 2011.

A continuacidn se exponen los aspectos fundamentales del Capitulo de su Plataforma relativo
a2 la Flexibilidad, si bien se anuncia que las propuestas de caracter econémico serdn tratadas
mas adelante en reuniones posteriores.

Se entrega copia de la presentacién expuests, la cual queda incorporada a la presente Acta
como Anexo Il a la misma.

Concretamente, se plantean las siguientes medidas:
1. Fraccionamiento de las vacaciones de verano.

En este sentido, por parte de la representaciéon empresarial se plantea pasar a disfrutar de 3
semanas consecutivas de vacaciones durante el denominado corredor de vacaciones y otra
semana a disfrutar durante todo el ano.

EJ fraccionamiento del periodo vacacional se acordaria con la representacién social en el
momento de elaborar el calendario basico (normalmente en el mes de octubre) y la fecha de
disfrute de la 42 semana de vacaciones se estableceria por sorteo.

Se posibilitarian cambios en las fechas de disfrute de la 42 semana siempre que se produjesen
dentro del mismo grupo profesional, mismo taller y siempre que no perjudique la
organizacion del trabajo o mediante acuerdo con la jefatura.

Con dicha propuesta se pretende incrementar la produccién y generar empleo dado que la
Planta permaneceria abierta 5 dias mds al afo.

Asimismo, se expone que en principio dicha medida afectard a toda la plantilla, si bien, en su
caso, podria aplicarse a una sola linea o por centros.

2. Ampliacién del nimero de turnos en fin de semana.

El portavoz de la empresa expone que, con el fin de poder afrontar el programa de produccién
previsto, se pretende tener la posibilidad de poder establecer turnos de trabajo adicionales en
casa de necesidad o mediando acuerdo.

En este sentido se plantea la eliminacién de la limitacién actual de 39 turnos adicionales
anuales y establecer un maximo de 42 fines de semana en los que se pueda establecer el
sistema de 21 turnos horarios de fin de semana.



3. Puesta en marcha y médulos de arranque.

Se plantea ampliar el tiempo de anticipacién al inicio de cada turno de trabajo de 2 horas
actuales a 4 horas.

Asimismo, se pretende eliminar las limitaciones que actualmente existen en el articulo 82 del
Convenio Colectivo actual relativo a los turnos especiales.

4. Unificacién bolsa de horas.

Por la parte empresarial se pretende unificar la bolsa de horas individual y la colectiva, con el
objetivo de que la misma funcione como una bolsa Unica que sume o reste las horas. Se
expone una estadistica en la que se refleja la situacidon actual de las bolsas de horas de la
plantilla y de la situacién futura para el supuesto de unificar las horas de ambas bolsas.
Asimismo, se plantea la necesidad de regular las condiciones en las que se disfruten.

El portavoz de la empresa responde diferentes cuestiones y dudas planteadas por la
representacion social en relacion a las medidas expuestas.

Posteriormente, el portavoz de UGT toma la palabra y muestra su disconformidad con el
planteamiento empresarial relativo a la bolsa de horas. Argumenta que la bolsa de horas
colectiva es negativa como consecuencia de la inclusion en la misma de horas que no
correspondian y que se ha desvirtuado su objetivo inicial, por 10 que solicita se condonen las
horas existentes actualmente en la bolsa.

Posteriormente, por parte del portavoz de CCOO se argumenta que la empresa ha empleado
de forma incorrecta la bolsa de horas colectiva como herramienta de flexibilidad. Se plantea
que podria negociarse solucionar la situacidn actual pero acordandose un sistema.

El portavoz de CGT plantea que si bien, dicho sindicato no firmé el acuerdo relativo a la bolsa
de horas, mediante la implantacion de una bolsa de horas se pretendia evitar la tramitacién de
Expedientes de Regulacidn de Empleo, lo cual no se ha producido.

Tras finalizar la exposicidn de la Plataforma empresarial, los portavoces de los tres sindicatos
muestran su rechazo a las propuestas de flexibilidad expuestas por la empresa.

Tras lo cual, el portavoz de UGT solicita un receso con el fin de que la representacién social
valore las propuestas expuestas por la representacién social.

La representacion de la empresa propone que se analicen las medidas expuestas de forma
conjunta y se exponga la valoracién en la siguiente reunién de la Comisién Negociadora.

Por parte del portavoz de CGT se muestra conformidad con el receso solicitado por UGT y pide
a la representacién empresarial que aporte su Plataforma completa.

Por parte de!l portavoz de CCOOQ se solicita una cierta continuidad en cuanto a las reuniones
que debe mantener la Comision Negociadora y asimismo, se solicita que la empresa presente
la plataforma de negociacién completa.
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A continuacién el Presidente toma la palabra y plantea que la Comisién Negociadora debe
regirse por la autonomia colectiva y que en consecuencia, las diferentes representaciones
deben acordar {as normas en cuanto a su funcionamiento, procedimiento, horarios vy
periodicidad de las reuniones, etc.

Tras dicha intervencion, la representacién empresarial se compromete a presentar la
plataforma de negociacidn en su totalidad en la préxima reunién de la Comisién negociadora y
asimismo, se compromete a presentar el coste que suponen los aspectos propuestos por la
representacion social en su Ptataforma.

El portavoz de CCOO reitera la necesidad de conocer el contenido completo de la Plataforma
empresarial asi como de las compensaciones propuestas relativas a cada una de las medidas.
Asimismo, pretende que tras presentar la Plataforma de negociacién por parte de la empresa,
no se introduzcan temas nuevos posteriormente.

El portavoz de CGT solicita que junto con la Plataforma empresarial se aporte informacién
acerca de ia masa salarial bruta y de su distribucién.

Finalizado el turno de intervenciones, el Presidente propone que se fije un ritmo de reuniones
entre las diferentes representaciones. Se levanta la sesidén siendo las 17,00 horas, fijando,
orientativamente como préximo dia de reunién el siguiente dia 1 de junio.

Leida el Acta y haltada conforme por los asistentes, es firmada por el Presidente y por la
Secretaria de la Comision Negociadora.



PLATAFORMA UNITARIA DEL XVIII CONVENIO SEAT

VIGENCIA

v

En funcién de la negociacién.

CONDICIONES ECONOMICAS

v
v

v

AN N NN
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v

Incremento por encima del IPC anual, manteniendo la cldusula de revisién salarial.
Establecer la 172 paga partiendo del aumento de la compensacion del Trabajo en
Equipo.

Reparto de beneficios con un sistema similar al utilizado o VW-Audi.

Abono de un pago tnico para la plantilla, a la firma del acuerdo del XVIil Convenio
Colectivo.

Modificacidon de la categoria de ingreso en SEAT, partiendo de un sueldo minimo
de 1000€, equiparando los pluses y ayudas en todas las categorias y acortando los
plazos para acceder a Of. 3 letra C.

Consecucion de la letra D a los 8 anos.

Incluir la letra E en las tablas salariales de todas las categorias.

Desbloqueo trienios.

Mejorar los pluses en turnos especiales y festivos, tanto econémicamente como
en compensacion horaria.

Mejorar econdmicamente las funciones de portavoz.

Crear los pluses de Polivalencia y de Comision de Servicio entre centros.

JORNADA Y PERMISOS

v

v

Reduccién de jornada en funcién de la vigencia de convenio, hacia las 35 horas en
computo anual.

Incluir los permisos retribuidos en Convenio, de manera clara y concisa como
tnico documento valido para toda la plantilla, introduciendo los recogidos en el
Convenio Provincial del Metal de Barcelona e igualdndolos para las parejas de
hecho. Reconocer el resto de permisos por acompafiamientos a diferentes
pruebas e intervenciones médicas, publicados en las plataformas de los tres
sindicatos.

Por cada dia de J1. Trabajado, se sumaran 10 horas en la cuenta de horas.
Mantener el disfrute de vacaciones en caso de IT, segun la sentencia europea de

enero de 20009.



TEMAS SOCIALES

v
v

Crear un plan de Igualdad, incorporandolo al Convenio.

Plan de jubilaciones anticipadas, recogidas en convenio, seglin la normativa
vigente.

Mejora y ampliacion del transporte colectivo.

Aportacidn de la empresa al Plan de Pensiones, de los beneficios que obtiene
actualmente.

Ubicar ambulancias junto a los botiquines centrales.

Ayuda para guarderia de O a 3 afios. Incrementar la ayuda escolar y ampliarla de 3
a 16 anos.

Mejorar la calidad de la ropa, tanto de verano como de invierno.

Mejorar la actual financiacién para empieados y familiares, aumentar descuentos
en recambios e implantar un sistema leasing para toda la plantilla.

Incremento del fondo social.

Aumento de las dietas y kilometraje, incluyéndolo en convenio. Venta de
combustible a precio reducido para toda la plantilla.

ORGANIZACION DEL TRABAIO

v

Modificar el actual sistema de clasificacién profesional, eliminando los exdmenes
para todas las promociones.

v Revisar y mejorar el sistema de pausas y los factores de fatiga.
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OTROS TEMAS ACORDADOS FUERA DE LA PLATAFORMA

EN EL INICIO DE LA REUNION SE SITUARA LA EXIGENCIA DE REINGRESO INMEDIATO DE LOS DESPEDIDOS DE ENERO
DE 2010 Y QUE FALTAN POR ENTRAR.

LETRA D DE LOS REINGRESOS DEL 2005

{nformacidén en nomina
de la bolsa de horas

Acuerdo de plantearlo unitariamente para que dentro de este proceso se consiga que
venga reflejado en nomina, mensualmente, la situacion de las cuentas horarias.

igualar al turno diurno
en 8 haras

Acuerdo de plantearlo unitariamente.

Protocolos de Calory
Accidentes

Los protocolos se plantean como puntos que se han de resolver en sus propios dmbitos.

Fondo anual para
inversiones en
Seguridad y Salud

Los protocolos se plantean como puntos que se han de resolver en sus propios ambitos.

Taller de puestos para

El catalogo de puestos puede ser el medio para esto.

disminuidos
Clausula de Acuerdo de dejarlo en standby ya que es algo que no esta seguro que se vaya a mantener
salvaguarda en el nuevo texto.

Evaluacion de riesgos

Los protocolos se plantean como puntos que se han de resolver en sus propios ambitos.




FRACCIONAMIENTO DE LAS VACACIONES DE VERANO

Sistema actual: 4 semanas consecutivas en verano

Nuevo sistema: 3 semanas consecutivas en verano + 1 semana durante el afio

FEne. Feb.i___l}_flgr. Abr.| May.| Jun.| Jul. | Ago.| Sep.| Oct. | Nov.| Dic.

corredor

e s
v v
(individual) (colectivas)

=| a necesidad del fraccionamiento de vacaciones debera acordarse cada afic con la Representacion
Social mediante el mismo acuerdo del calendario basico anual.

= | 0s dias de disfrute de la semana desplazada se asignaran por sorteo; no obstante, entre trabajadores
de la misma especialidad 6 categoria profesional, que pertenezcan al mismo taller, y sin que esto
genere una alteracién en el desarrollo normal del trabajo, podran cambiarse dichos dias; también
podran cambiarse.los dias de disfrute mediante acuerdo con la jefatura.
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AMPLIACION NUMERO DE TURNOS EN FIN DE SEMANA

|:| Tumos ordinarios por XVit Convenio Colectivo

- Turnos adicionales en fin de semana, XVIIl OC (en funcidn del P.O. de cada planta -segdn necesidades de produccion-)

:l Mantenimiento

L M M
M| 1 | 4| 7
T| 2 | 5|8
UN| 3 [ 6 ]9

» | 0s turnos adicionales en fin de semana se acordaran con la Representacién Social segun el P.O.

= | a Direccion de la empresa podréa establecer turnos de trabajo en cualesquiera de los turnos horarios
comprendidos en sabados 6 domingos.

= La Direccién de la empresa, previo acuerdo con el Comité Intercentros, planificara las soluciones mas
convenientes en caso de necesitar personal adicional para cubrir los turnos de fin de semana.

= En caso de desconvocatoria del turno se estara a lo establecido en el XVII CC (<48 hrs. = 6 hrs cuenta individual,

salvo cuando la causa de la desconvocatoria sea ajena a la empresa).

%,




42 Turnos / afio en cualquiera de los turnos de Fin de Semana.- art.90 CC

[22a| [ CALENDARIO LABORAL BASICO 2011 (Centro Martorell) |

ENERO 19| | HBREND 20]
L MM J V35D LWM JVSD %:
| 5 T2 3 48 9 T Z 3 406 Festivos
1 4 B & 7 9 6|7 8 9 10 11 12 13 0|7 8 9 10 11 12 13 - Dias .brnada Industrial L1, (2, L3
2 [10 1 1696 7 |d315 16 17 18 18 20| 1 (1D 15 16 17 18 18 20 Dias Jbrnada Industrial L3
3|AD18 19 20 21 22 23| s |27 22 23 24 26 36 27| 12|21 22 23 24 25 26 27 Dias .brnada Industrial L1y 12
4|24 25 26 27 2828 a0 9|28 13|28 29 30 31 Vacaciones Navidad LT, L2 y L3
5131, (O Cambios de turno
[ ABRIL 20| | MAYOD 22] | JINIO 19]
LMW J V3SD LMM J V3D LMM JV3SD . S dr ol h
i e i 7 3% € podran establecer hasta un
4|4 5 6 7 Sl 5|2 3 4 5 6 NS 23 7 8 9 1001112 maximo de 42 Turnos / afio en
KD 12 13 14 15 16 17]  » JR10 11 12 13 34 15| 20 [gKJ 14 15 16 17 18 18 : :
16| 18 195;]1%{]23 24 20/10)17 18 19 20 21 22| 25|20 21 22 25 26 cualquiera de los turnos de Fin de
v L 27 28 29130 21|23 24 25 26 27 28 20| 26 |@D 28 29 30 Semana
| 22|30 31 :
| 0 21] | AGOSTO 7] [ SEPTIEVERE 22| :
L MM J VS D LMM J VS D LMM J VS D " Las necggldades de personal en
26 TR 5T 2 3 435 6 7| [ T2 turnos adicionales en fin de semana
74 5 6 7 8 @ 100 2|8 9 10111213 14] w(B>6 7 8 9 1011 : >
26|11 12 13 14 16 RN T EI16 17 18 19 20 21) (37|12 13 14 15 16 4T 4D se acordaran con la Representacion
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PUESTA EN MARCHA - MODULOS DE ARRANQUE

= Ampliacién de 2 a 4 horas del tiempo de anticipacion al inicio del turno (Anexo IX CC)

» Eliminacion de las limitaciones del personal afectado por el cuadro del Art. 82
referente a Turnos Especiales para realizar actividades de puesta en marcha previas al
arranque de la produccion, asi como para la asistencia y vigilancia de instalaciones en
funcionamiento continuo. De igual modo eliminacion de las limitaciones referidas a los
dias en que se pueden hacer mddulos de arranque de manera que éstos se puedan
realizar en cualesquiera de los dias naturales del afio.




UNIFICACION BOLSA DE HORAS

[ 1 Bolsa individual
B Boisa colectiva

AFECTACION BOLSA TRABAJADOR

Se mantienen los principios reguladores
establecidos en el XVil Convenio Colectivo:

« |.a cuenta de horas tiene por objeto acomodar la
actividad laboral a la demanda del mercado.

» La cuenta de horas es interanual, sin limite de
tiempo.

» E| saldo maximo es de 280 horas en negativo y
de 200 horas en positivo. Cuando la cuenta de
horas rebase estos maximos se aplicara lo
establecido en el XVIlI Convenio Colectivo para

I Bolsa dnica (ejemplo standard: B. Ind. positiva + B. Col. Negativa)
HOY XVIII CC
B.1.
Bolsa unica
B.C.
= =T-|- .

estas situaciones.

» | a ampliacion y reduccién de la jornada laboral
basica, asi como la organizacion colectiva de los
descansos rotatorios si los hubiere, se fijaran
ordinariamente en la actualizacibn mensual del
calendario laboral segun el Programa Operativo,
que se acordara con el Comité Intercentros.




BOLSA DE HORAS: SITUACIONES ACTUALES

A) B) C) D)

2.265 4.007 3.436 246
Trabajadores Trabajadores Trabajadores Trabajadores
B.l B.C. B.I B.C. B.I. B.C. B.I B.C.
B.1.

B.I.
246.837
287.207
5 e B.I B.C B.C e
4.320 - - - Bl 11336 ]
621.694 e
* SEAT (incl.jubilagos parciales) '

-,



BOLSA UNICA: SITUACIONES TRAS UNIFICACION

FUSION A) FUSION B) FUSION C) FUSION D)
2.265 4.007 3.436 246
Trabajadores Trabajadores Trabajadores Trabajadores
B.I. B.C. B.l. B.C.
818 T. 2618 T. 143 T. 103 T.
251.157
55.380 1238

* SEAT (incl.jubilados parciales) Wl




