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NO NOS MERECEMOS UNAS DIRECCIONES TAN QTRES. 
Después de tres semanas deshojando la margarita del Q3, el referéndum generado por UGT y 
consentido por CCOO, se está volviendo el peor engaño a la plantilla de SEAT. Engaño porque: 

• No es la plantilla quien ha aceptado la propuesta de congelación, si no la decisión ejecutiva 
de UGT Y CCOO. El art. 80 del Estatuto de los Trabajadores establece que para ser aprobada una 
consulta de manera legal, han de votar “Sí” el 50% más uno de los trabajadores/as de la empresa. 
De un censo de 13.337 trabajadores/as sólo ha habido 5.499 votos “Sí”, lo que significa un 41,23%. 

• SEAT, acto seguido presenta los 44,4 MM€ de beneficios de 2008. Mientras, el Presidente de 
SEAT atemorizaba al personal, confundiendo y dudando sobre la adjudicación del Q3 en 
Martorell, y apuntaba a plantas de Alemania, donde los salarios son casi el doble que en SEAT.  

• Además, tal como presagiamos, la patronal está usando a la plantilla de SEAT como 
precedente para exigir en cientos de convenios y empresas pérdidas de salario y derechos.  

Por tanto, la CGT rechaza esta situación y exige a los demás sindicatos que abandonen las 
reuniones secretas lejos de los trabajadores y peleen de manera unitaria como Representación 
Social, con propuestas claras de: 

• Plan Industrial que garantice el empleo, con proyectos de nuevos modelos de SEAT que ya 
existen en Centro Técnico y seguir exigiendo la apertura de mercados en todo el mundo 

• Exigir a las administraciones que cualquier ayuda de los Gobiernos se convierta en acciones 
de la empresa para que puedan ser controladas las decisiones del futuro. 

• Negociación de Convenio Colectivo ya, con transparencia y a favor de los intereses de la 
plantilla. Con recuperación de poder adquisitivo y reducción de jornada sin reducir salario. La 
simple posibilidad de que se pueda fabricar el Q3 con salarios alemanes, deja claro que es posible.   

  

LAS CUENTAS DE SEAT, BIEN SANEADAS. ¿Y NUESTRO CONVENIO? 
En cuanto a la Cuenta de Resultados de SEAT, la dirección insiste en que hay pérdidas “operativas”. 
Desde la CGT tenemos claro que se intenta confundir a la plantilla para justificar las medidas de 
congelación de salarios. El resultado de SEAT ha sido de 44,4 millones de € de beneficios y  el 
grupo VW ha llegado a 4.750 millones de beneficios en 2008. 
Si a esto le añadimos que el presidente de VW ha ingresado en sus cuentas personales 12,5 MM€ o 
que entre los cinco máximos mandos del Consejo de Administración se han llevado 45,4 MM€ (1890 
salarios medios anuales de trabajador SEAT), con un aumento del salario de un 11,14%, quienes 
llaman a la plantilla a aceptar más sacrificios, deben explicar las razones por las qué lo hacen y 
porqué permiten que la empresa juegue con la vida de los/as trabajadores/as.  
Como la plantilla del EXEO en montaje, que está sufriendo presiones y amenazas para desarrollar su 
carga de trabajo. Mediante las RDE, se reducen tiempos, se aumenta la productividad, se modifican los 
puestos de trabajo, cualquier cosa vale para reducir costes aunque sea a costa de la salud de la 
plantilla. Desde que se instauró el Trabajo en Equipo en el último Convenio, las RDE se aplican sin 
garantizar la seguridad de los/as trabajadores/as. Ya va siendo hora que desterremos esta práctica. 
La CGT exigimos la negociación del convenio ya, y pelearemos por que sea a favor de la 
plantilla.  

Ya no hay excusas, el Comité de empresa no puede seguir aceptando retrasos en la 
reincorporación de Alberto García, último afectado por el ERE 2005. Si en los próximos días la 
empresa no procede a su reingreso plantearemos a los demás sindicatos las medidas sindicales 
necesarias para acabar con la injusticia que se está cometiendo con este compañero.  
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COMUNICADO A LA OPINION PÚBLICA 
Durante más de una década, bancos y empresarios de todo tipo, financieros y constructores, consejeros y 
directivos de las multinacionales, los especuladores de los sectores de la energía, del metal, del campo, de 
los servicios; los verdaderos artífices de esta crisis, han amasado grandes beneficios que han ido 
directamente a mantener sus escandalosos modos de vida de ricos o muy ricos. Se han incrementando las 
desigualdades en la sociedad. Han sido directamente responsables de un modelo de crecimiento 
insostenible cuyas negativas consecuencias sobre la sociedad, la salud, el trabajo, y el medio ambiente 
sufrimos, quizás, de manera irreversible. 

En España, el capital ha basado este crecimiento desorbitado de sus beneficios, en la sobreexplotación de 
los trabajadores: en torno al 50% de los asalariados ya tienen contrato temporal o a tiempo parcial y cerca 
de 11 millones de trabajadores que mantienen todavía hoy un puesto de trabajo, perciben un salario medio 
mensual de 1.000 euros, en 14 pagas.   

Los trabajadores del Metal estamos sufriendo los expedientes de regulación de empleo. Uno tras otro son 
aprobados por la Administración sin poner trabas. La mayoría de EREs son pactados por los sindicatos 
mayoritarios sin lucha, o simplemente aprobados por los gobiernos. 

Cuando los efectos de la crisis se radicalizan, los empresarios nos lo hacen pagar siempre a los mismos: 4 
millones y medio de parados reales. Y ante esta situación se nos pide, se nos exige, se nos chantajea… con 
ser más competitivos y eficientes. O lo que es lo mismo: se nos quiere imponer nuevos recortes sociales y 
laborales para a su vez crear nuevos excedentes de plantilla y más paro. En resumen, perpetuar un modelo 
económico y social injusto, basado en la acumulación en los bolsillos de unos pocos, sacándolo de nuestros 
bolsillos, y donde el sindicalismo domesticado por las subvenciones y la patronal mira para otro lado. 

Ante esta situación, el Metal de la CGT (FESIM) y toda la Confederación General del Trabajo decimos basta. 
Basta de engaños, basta de mentiras, basta de sacrificios inútiles ante el chantaje del paro. No creemos que 
las soluciones puedan venir de los mismos que han generado la crisis con su “codicia”. Tampoco creemos 
que los líderes mundiales vayan a modificar las estructuras económicas que los sustentan financiera y 
electoralmente. 

Por ello, en línea con las movilizaciones que se están produciendo en Francia, Italia o Grecia con 
huelgas generales contra los capitalistas y su crisis, la CGT salimos a la calle, a gritar contra esta 
crisis, pero sobre todo a reivindicar y exigir a los gobiernos soluciones a favor de las clases 
populares. El 18 de abril convocamos una manifestación de ámbito estatal en Zaragoza, junto a 
colectivos sociales, ecologistas y estudiantes para reivindicar: 

 

QUE LA CRISIS LA PAGUEN LOS RICOS, NO LOS TRABAJADORES 
SI HAY POCO TRABAJO, REDUZCAMOS LA JORNADA 

35 HORAS, SIN REDUCCIÓN DE SALARIO 
 

 
   
  
 
 

EN DEFENSA DE UN TRABAJO Y SALARIO DIGNO:  
MOVILIZACION Y HUELGA GENERAL 


