Confederacio General del Treball 23-febrere-09

Seccions Sindicals del Grup SEAT READM/S'/Q’V
http://www.cgtbarcelona.org/cgtseat DESPE/DIDQ

Si quieres recibir las hojas y otras informaciones de la CGT-SEAT, envia tu email a cgtseat@inicia.es

it MESA DE CONVENIO YA !!
QUE NO NOS VENDAN SU CRISIS

A pesar de las noticias en prensa que hablan de un avanzado estado en la negociacién del
convenio, laverdad es que la Mesa Negociadora de Convenio aun no se ha constituido.

En el Pleno del Comité del pasado lunes 16 de febrero, la CGT planteamos la necesidad de constituir la
Mesa Negociadora para dar respuesta unitaria a las amenazas y a las informaciones interesadas de la
empresa en todos los medios. EI Comité en pleno se comprometié a convocar a la Empresa para
gue retna al Comité Intercentros y se constituya la Mesa Negociadora de Convenio.

No se puede dilatar mas en el tiempo, toda la representaciéon social hemos de consensuar un
reglamento de negociacion. Para nosotros ese reglamento ha de ir encaminado a conseguir una
negociacion positiva y transparente hacia los trabajadores, donde las decisiones en todo momento sean
tomadas por la plantilla en la empresa, y no en hoteles ni en los medios de comunicacion.

Todo el Comité de Empresa tenemos la obligacién de consensuar una plataforma conjunta donde
marquemos los objetivos de la negociacion y planteemos las medidas movilizadoras necesarias para
conseguirlos. Estamos convencidos que a mayor implicacién y participacion de la plantilla, el resultado
serd mas beneficioso para los intereses de los trabajadores.

La visita del President de la Generalitat hoy a la fdbrica de Martorell, es una clara oportunidad
para que todos los Sindicatos que representamos a la plantilla, consigamos el apoyo del Govern
para lograr un convenio digno. Asi se lo hemos hecho llegar al resto de Sindicatos, pidiendo una
reunion con el President, durante su visita.
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Este cuadro es un pequerio balance de los dos ultimos convenios y demuestra el sacrificio realizado por los frabajadores.



Desde la CGT proponemos al resto de sindicatos una plataforma donde recuperemos el poder
adquisitivo, la reduccién de jornada sin pérdida de salario y mejoras sociales sobretodo en el
ambito de la conciliacién de la vida laboral y familiar.

Es indecente la actuacion de los empresarios que llevan varias semanas pidiendo al Gobierno una
rebaja en el coste de los despidos y a las plantillas que empeoremos nuestras condiciones. A pesar de
reconocer que han tenido un aumento de beneficios del 8% en el afio 2008, un afio en el que han
desaparecido un millén doscientos mil puestos de trabajo!! Mientras que para las empresas y los
bancos, ha vuelto a ser record en beneficios.

La patronal del sector de la automocién, al igual que el resto de patronales, mantiene su intencién de
sacar provecho de todo lo que les suponga beneficios inmediatos, sin tener en cuenta las
consecuencias. De este modo en época de bonanza han externalizado y despedido, usurpando
muchos de los derechos adquiridos por los trabajadores. Y ahora ademas de los EREs presentados,
siguen pretendiendo mantener los beneficios a costa del dinero publico. A través de los gobiernos les
van a inyectar 800 millones directamente y hasta 4.200 millones de euros en otras medidas. Y encima
nos plantean la congelacién salarial. A estas alturas nos preguntamos ¢quien va a comprar los
coches? ¢los despedidos o los congelados salariales?

ERE 2009

La empresa nos ha informado de que la aplicacion del ERE en marzo ha sufrido modificaciones en
cuanto a los dias de afectacion para la linea 1. EI ERE y su aplicacion le vienen de perlas a la
empresa para manejar a su antojo nuestra jornada laboral en funcidén de sus necesidades.
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LANZAMIENTO EXEO

Hoy miércoles se va a realizar una reunién de la Comision de Productividad en la que se debe aclarar
el desbarajuste de las cargas en el modelo EXEO. Si no se modifican los tiempos y se mejora la
ergonomia de los puestos, desde el Comité plantearemos las movilizaciones necesarias para acabar
con la infame situacion que viven los trabajadores del EXEO. En el Pleno del Comité se acordo, tal y
como ya se ha hecho en Zona Franca, la paralizacion de las famosas RDEs pues son las que,
por aplicacion del Trabajo en Equipo, nos estrujan cada dia las cargas.

ACABEMOS CON EL ERE 2005

En el Pleno del Comité, también se traté de la situacion del compariero Alberto Garcia Enrici, pendiente
de reingreso del ERE 2005 que esta acampado en la rotonda de la entrada Norte. Se tomé el acuerdo
de dirigirnos, como Comité de Empresa, ese mismo dia, al departamento de Relaciones Laborales y
plantearles el reingreso inmediato. En primera reunién, el mismo dia 16, se nos dijo que recibiriamos
respuesta al dia siguiente. Seguimos sin tener respuesta a dia de hoy, y esperando que nos convoque
el Vicepresidente de RR. HH. El compariero piensa mantener la lucha hasta su reingreso y no descarta
medidas mas drasticas en su reivindicacién. Le hemos hecho llegar el apoyo del Comité y de toda la
plantilla, asi como la informacion puntual de las gestiones que estamos realizando para su reingreso.

ii Sin este compafiero entre nosotros, no habremos cerrado el ERE de la vergiienza!!




