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EL VOLKSWAGEN “JETA” NO ES EL MODELO A SEGUIR

En el dia de hoy, la Conselleria de Treball de Catalunya, ha rechazado la solicitud de SEAT
para la aplicacién de un ERE en los dias de paro. La Administracion ha entrado en razones
y da por validos los argumentos presentados unitariamente por el Comité de SEAT.

El pasado lunes, en la mediacion ante el Inspector, la empresa mantuvo su solicitud de
suspension temporal de contratos y presentd la lista de trabajador@s afectad@s. La pérdida de
produccion de 5957 unidades por falta de materiales y su supuesta “imposibilidad de respuesta”
ante el fallo de suministro son la excusa perfecta para, una vez mas, intentar tomarnos el pelo.

La CGT presentamos un contrainforme al ERE (lo podéis descargar en www.cgtbarcelona.org/cgtseat/)
y expusimos nuestras alegaciones que coincidieron con las del resto del Comité:

» Es un insulto a nuestra inteligencia que la empresa alegue causas de fuerza mayor. Este paro
de las patronales del transporte no coge a nadie de improviso. Desde que el coste del petréleo
y de la vida esta por las nubes era totalmente previsible, por lo que podia haberse planificado.

» El sistema Just In Time lo utilizan todas las empresas del auto para aumentar sus beneficios,
eliminan almacenes, deslocalizan producciones y precarizan empleos. Esta manera de
organizar el trabajo tiene un altisimo coste social y la debilidad deL sistema (a las 6 horas ya
empez0 a faltar material) no puede recaer en los trabajadores.

» No es casualidad, que a los 2 dias, aparecieran “milagrosamente” componentes para volver a
producir el modelo Ibiza, en cambio en el resto de modelos sigui6é faltando material. Ya
sabemos hacia donde se centran en estos momentos las necesidades productivas de la
empresa. El dltimo acuerdo de calendario viene con sabados para lbiza y JI para Altea/Ledn.

= La direccion de esta empresa, manifestd verbalmente que se aplicaria PARO TECNICO, al
igual que sucedio en abril del pasado afio con el cierre de la empresa GDX, y puso en marcha
un protocolo similar al acuerdo de desconvocatoria de turnos (07/10/03, no firmado por CGT).
Dicho acuerdo decia “...la suspension del turno de trabajo se adoptara por el acuerdo con el
Comité Intercentros...”. EI Comité Intercentros no acordd en ningun momento la
aplicacion de este protocolo.

» La plantilla de SEAT, se ha comportado de manera ejemplar siguiendo las 6rdenes marcadas
por la direccion en cuanto a la desconvocatoria de turnos. L@s trabajador@s hemos estado a
disposicion de SEAT en todo momento y no de fiesta. Acercandonos a las paradas de
autobus, a las puertas de fabrica, llamandonos un@s a otr@s y, como no, consultando el
famoso contestador 900102281, que siempre informaba tarde y no respetaba los tiempos de
descanso necesario.

Ademas, es conocido que la direccion de SEAT percibe primas de los seguros de las empresas
proveedoras cuando estas incumplen con los contratos de suministro. El coste del paro no lo
asume SEAT, solicitar ERE para meter la mano en las arcas publicas es tener mucha “jeta”.

LA DIRECCION DE SEAT QUEDA RETRATADA

Sélo dos grandes empresas en Catalunya se han atrevido a solicitar un ERE para estos dias de
paro. La decision de la Administracion cierra las puertas a las demas empresas y l@s
trabajador@s salimos indemnes de la avaricia de las patronales. Por eso queremos dirigirnos a la
direccion de esta empresa: Tras estos dias de tension, el dafio ocasionado por el trato que
hemos recibido los trabajadores de SEAT no lo repara ni entradas, ni torneos de futbol, ni
polos, ni carteles de colores ¢Aplicar un ERE, es forma de motivar?

Si la direcciébn de esta empresa pretende cuidar la imagen, con todo este anuncio
publicitario, desgraciadamente hemos salido todos retratados de cara a la opinion publica.




