
NOCT. ORD. 1,49 1,06 1,29 Categoría Nivel €
AUX B AUX C AUX B AUX C B 22.940,68

OFICIAL B 931,85 Grupo A 180,59 220,30 56,24 67,80 1,53 8,71 3,17 2,25 2,76 C 26.603,02
AUXILIAR C 1080,49 Grupo B 156,46 190,85 M 61,86 74,58 1,75 10,10 A 31.142,74

Indirec. 116,10 141,59 T / N 67,49 81,36 1,78 1,26 1,55 B 32.623,44
* 73,11 88,14 1,23 C 34.119,65

Oficial 3ª A 1.242,71 Grupo A 266,93 81,61 2,02 11,61 PLUS PRODUCCIÓN D 35.658,35
B 1.302,97 Grupo B 235,28   M 89,77 2,11 12,18 Grupo A Grupo B1 Grupo B2 E 37.223,87
C 1.364,13 Indirec. 178,74 T / N 97,93 2,20 12,75 77,43 51,59 30,97 A 32.623,44
D 1.426,90 2,30 13,34 55,18 36,77 22,07 B 34.119,65
E 1.490,68 2,41 13,93 67,32 44,86 26,91 C 35.658,35

Oficial 2ª A 1.302,97 Grupo A 280,48 85,23 2,11 12,18 AYUDA ESCOLAR D 37.223,87

Confederació General del Treball (CGT)
Seccions Sindicals Grup SEAT

TABLAS SALARIALES  2012  Revisión IPC Abril ( 0,1 %)

CATEGORÍA SUELDOS PRIMAS PLUS FESTIVO
VALOR HORA PUNTUALIDAD COMPLEMENTO PREVISIÓN SEGURO DE VIDA

TRIENIOS ACUM. MENSUAL
COMP. PLUS FAMILIAR 1 13,94

OFC AUX2 32,49

OFC 3ª
4 78,57
5 106,30
6 134,05

9 230,84
10 263,09

TRANSPORTE

DESPL. PAUSAS 20 min 3 55,54

7 166,30
8 198,58

OFC 2ª
*Reyes/Año N. 

S. Juan 106,09

T. Equipo €/día

, p , , , , ,
B 1.364,13 Grupo B 260,24 M 93,75 2,20 12,75 4-5 Años 6-9 Años 10-14 Años Z.F. Zona I Zona II Zona III E 38.961,31
C 1.426,90 Indirec. 205,90 T / N 102,28 2,30 13,34 7,19 10,57 11,98 0,70 1,12 1,65 2,75 A 35.658,35
D 1.490,68 2,41 13,93 FACTOR "K" 0,52 0,76 1,18 1,96 B 37.223,87
E 1.557,31 2,53 14,55 II III IV 0,62 0,96 1,43 2,39 C 38.961,31

Oficial 1ª A 1.426,90 Grupo A 294,13 88,84 2,30 13,34 0,10 0,18 0,26 D 40.587,89
B 1.490,68 Grupo B 285,17 M 97,72 2,41 13,93 0,06 0,12 0,17 M / T 9,52 6,79 8,27 E 42.202,78
C 1.557,31 Indirec. 233,05 T / N 106,61 2,53 14,55 0,07 0,16 0,21 M/T/N 71,36 50,88 62,06 A 38.961,31
D 1.627,56 2,64 15,21 DESPLAZ. VACACIONES B 40.587,89
E 1.693,36 2,73 15,83 53,29 37,99 46,34 Plus cabecera línea C 42.202,78

Oficial 1ª A 1.557,31 92,49 2,53 14,55 MOD. ARRANQUE 51,43 D 44.122,42
Especial B 1.627,56 Grupo B 307,71 M 101,73 2,64 15,21 PLUS DE MANDO 23,78 E 46.629,21
Encargado C 1.693,36 Indirec. 255,79 T / N 110,98 2,73 15,83 PLUS PORTAVOZ 74,37 A 42.202,78

D 1.771,51 2,87 16,56 B 44.122,42
E 1.873,58 3,03 17,51 Comp. Nivel Tec. Plus C 46.629,21

Jefe 2ª A 1.693,36 Mandos 96,09 2,73 15,83 Nivel A Nivel B portavoz D 49.129,21
Técnico B 1.771,51 Prod/Mant 309,93 M 105,70 2,87 16,56 0,75 0,41 94,42 E 51.818,50

Mantenedor C 1.873,58 Téc.Mant. 330,21 T / N 115,31 3,03 17,51 Traslado entre plantas A 46.629,21
D 1.975,28 Resto 278,31 3,20 18,46 2,83 0,67 0,78 B 49.129,21
E 2.084,75 3,39 19,48 0,62 0,7 C 51.818,50

Jefe 1ª A 1.873,58 Mandos 99,73 3,03 17,51 Aux B Sala Mez. 0,57 0,62 0,70 D 54.480,31
B 1.975,28 Prod/Mant 327,99 M 109,70 3,20 18,46 Aux C Calaf/Pin 0,51 0,56 0,63 E 57009,53
C 2.084,75 Resto 294,13 T / N 119,67 3,39 19,48 Ofc. 3ª P. PVC 0,52 0,57 0,64

OFC 1ª ESP 
ASIMILADO 
ENCARGADO

ZONA FRANCA

PLUSES PINTURAS MRT

JEFE 2ª

0,67

JEFE 1ª

*Reyes/Año N. 
S. Juan 110,80

*Reyes/Año N. 
S. Juan 115,49

PLUS JEFE DE EQUIPO €/HORA

OFC 1ª
PLUS TURNICIDAD

*Reyes/Año N. 
S. Juan 120,23

*Reyes/Año N. 
S. Juan 124,92

*

GEARBOX

0,09
0,10
0,12

COMP MOVILIDAD

Imprimaci
ón 0,53 0,58 0,67

Color/Bar
niz/L. 
Multiu

0,59 0,66 0,77

0,77
Conduc. Ins. Color/Imp.

Desplaz. Pausas

Conduc. Ins.Final L

D 2.193,15 3,56 20,50 2ª Categ.
E 2.296,01 3,73 21,46 1ª Categ. 0,43 0,47 0,56

Valor Hora ordinaria sin Complemento de Previsión. En cualquier caso, usar la fórmula { (sueldo+comp.prev.) x 16 / horas año}

Of. Auxiliar A y B
Of. Auxiliar C

*Reyes/Año N. 
S. Juan 129,65

0,15 F 
Linea/Cera0,17


