REPRESENTACION EMPRESA COMITE INTERCENTROS

Pedro Ramirez Santiago Jordi Roque Rodriguez U.G.T.

Juan Raman Rodrigquez Gonzalez Miguel Angel liménez Diaz U.G.T.

Enrique Andrade Mollén |osé M2 Roque Rodiigues U.G.T.

Juan Manuel Antolin Rodriguez Carlos Tejada Luna U.G.T.

Ana Bello Oro Jusé Peinado Avila U.G.T.

Serafi Del Arco Manjan José lavier Espin Montalbo U.G.T.

Luis Estapé Castelld Manuel ). Fernandez Suazo U.G.T.

M2 Angeles Estévez Campoy

Antonio Manzanera Acosta David Matelldn Soto CC.00.
Santiago Ferrer [iménez CC.00.
lessica Pérez Molina CC.00.
Pedro Perruca Martinez CC.00.
Diego |. Rejan Bayo C.G.T.
losep Uterga Puigamau C.G.T.

En los locales de la fabrica en Martorell, a 27 de Abril 2012, se rednen la resresentacion de
SEAT, S. A. y el Comité Intercentros de |a empresa, con asistencia de las personas arriba
relacionadas, para tratar lo referente al calendario del mes de Junio 2012 seqiin el Programa
Operativo 06,

Conforme al art. 74 apartado 10) del XVIl Convenio Colectiva de SEAT, donde se
establece el régimen de actualizacion mensual del Calendario Laboral, segin el
Programa Operativo de acuerdo con el Comité Intercentros, se hace necesario adaptar la
Jornada laboral a los requerimientos actuales del programa de produccidn.

Expuesto lo anterior, ambas partes en uso de la representacién que ostentan, adaptan y se

obligan a cumplir los siguientes
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1. Para el mes Junio 2012 regira el calendario gque se adjunta a este .ﬁ.cta como Anexo n? 1.

De acuerdo con |o anterior, se establecen como dias de no produccién para la Linea 3
los dias 4 y 25 de Junio 2012, a excepcion del personal requerido y necesario, cifrado
aproximadamente en 200 trabajadores, para efectuar actividades relacionadas con el
proceso productivo con la finalidad de completar y recuperar vehiculos pendientes de
alta, A este dltimo personal se |e debe preavisar con una semana de antelacion.

2. A estos dias de no produccién se les dard el tratamiento de dias de descanso
compensatorio con cargo a dias de Jornada Industrial hasta donde akancen y, en el
caso de tener ya disfrutados todos los dias de descanso por Jomada Industrial, se
aplicara el régimen de la Cuenta de Horas.

3. La Direccidn de la empresa informa que la determinacién de estos dias como dia de
inactividad para la Linea 3 da lugar a la aplicacién de “correturnos”, con la afectacion
gue figura en el Anexo n® 2 de este Acta.
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4. En los centros de trabajo de Zona Franca y Centro de Recambios Originales se podrin
realizar las adaptaciones que correspondan a las peculiaridades de los mismos.

5. Una comision de sequimiento integrada por los firmantes de estos Acuerdos vigilard el
cumplimiento y ejecucion de los mismos.

Leido el texto de los presentes Acuerdos y hallado conforme, es firmado por la
\ representacidn de la empresa y los representantes de UGT y CC.00 del Comité Intercentros
1 en el lugary fecha al principio indicados.
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égii Anexo 1

CALENDARIO DE JUNIO 2012 SEGUN P.0. 06
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AMEXD 2 F‘jﬂ

Fabrica Martorell .

ORGANIZACION DEL TRABAJO PARA JUNIO DE 2012
(No incluye Prensas, tiene una planificacién especifica)
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% Turno carrado Trahaiic Narmal I:i““ trabaja (Adic. Rellenado con presencia adicional) //_ﬁ
g Desplaza trabajo a otro dia E{Tr&baja por desplazamiento de dia ;
E!Trabaja parcial aprox. 50% ETmbaja 2 lineas de Color en-Pintura

Nota: No estan incluidos los tumos de puesta a punto y modulos de arranque
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