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COMUNICADO UNITARIO N°5

La empresa sigue ofreciendo propuestas insuficientes.

Antes de iniciarse la reunidén de convenio, los sindicatos hemos insistido en el
cumplimiento de lo acordado en enero de 2010 en materia de reingreso de los cuatro
comparieros a los que se ha propuesto un nuevo curso de formacién, asi como de las
prejubilaciones comprometidas por SEAT. La empresa ha manifestado que en una
semana tendra configurada la formacién para los cuatro comparieros de cara a su entrada
en enero de 2012 y que reconocen que tienen un compromiso de acordar las
prejubilaciones.

Los tres sindicatos hemos realizado una severa critica a la desorganizaciéon demostrada
por la empresa en el lanzamiento del Q3, asi como al sistema de contrataciones
efectuado en colaboracién con el SOC y en especial con la contratacién unilateral de
empresa de ETTs. Los sindicatos hemos coincidido en exigir la contratacion de la
plantilla necesaria con contrato SEAT. La empresa ha reconocido implicitamente que la
Unica responsabilidad de esta situacion es de la Direccidn, no de los trabajadores/as. Pero
ha insistido en que seguira usando contratos de ETTs de manera unilateral.

La empresa ha situado avances insuficientes en:

e Materia salarial: categoria de ingreso en Auxiliar “B” y en aumento salarial por
encima del IPC.

e Ha cuantificado y ampliado sus propuestas, en materia de flexibilidad: sélo se
recuperaria bolsa con la JI y propone que los 10 primeros festivos o sabados
serian pagados con horas extras o con dia a cambio en bolsa individual. Para el
resto de sabados trabajados se pondrian en positivo en la bolsa individual. En
todos los casos de sabado/festivo se pagaria el plus.

e Ha reconocido la aplicacion de las sentencias por las que las vacaciones nunca se
perderan en caso de baja por IT.

e Sin concretar, ha anunciado inversiones para mejorar el Servicio Médico.

Del resto de temas de la Plataforma Unitaria, no ha habido ningun avance. En especial
hemos destacado: ni un solo minuto de reduccién de jornada, nada en permisos y temas
sociales, tampoco en pausas y factores de fatiga, ni en mas lineas de transporte ni en
ampliacion de aparcamientos, ni en el reparto de beneficios como en Audi-VW.

La proxima reunién se celebraréd el jueves 15 de septiembre con el compromiso de la
empresa de acelerar la negociacion del Convenio. La Representacién Social hemos
dejado claro que esa celeridad debe significar avances importantes en los puntos de
nuestra Plataforma Unitaria.

Si el préximo dia 15, la empresa no trae una respuesta positiva para avanzar en los
temas eX|g|dos por los sindicatos y la plantilla, nos veremos en la obligacion de

reali; : > esa fecha, las movilizaciones que acordemos.
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