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.En los locales de la fabrica en Martorell, a 17 de abril 2012, se relinen la representacion de
SEAT, S. A. v el Comité Intercentros de i{a empresa, con asistencia de las personas arriba
relacionadas, para seguir tratando sobre el corredor de vacaciones de verano 2012,

En la reunidn celebrada el pasade 30 de marzo, y en lo que se refiere a la fabrica de Martorell,
la empresa comunicd que habria corredor de vacaciones en la linea L-3 y sus coligados, asi
como en las dreas staff, reservandose el derecho a dejar sin efecto su decisidn en el plazo que /
se establecid en dicha reunién. '

Con posterioridad, dicho plazo fue ampliado hasta el dia de hoy, por cuanto la decisidn de
aplicacidn o no del corredor de vacaciones en la linea L3 y su concrecidn estaba supeditada al
nimero de cambios de los que se pudiera disponer en dicho periodo.

La empresa expone que durante el primer semestre se han dejado de fabricar unidades del
Audi Q3 debido a las restricciones de suministro de cambios, siendo necesario fabricar las
unidades perdidas en el segundo semestre.

Una de las medidas para producir estas unidades perdidas, y una vez conocido el nlimero de
cambios adicionales dispanibles para el mes de agosto, es la aplicacidn del desplazamiento
de vacaciones.

En base a lo anterior, la empresa propone aplicar la siguiente medida:

A) Desplazamiento de vacaciones de la linea L3:
Se aplicard el desplazamiento de vacaciones en la linea L3, en las siguientes condiciones:

“e Setrabajard en la semana 32 (a tres turnos).

e El personal necesario (Produccién, Logistica, Mantenimiento, Calidad, etc.) se cubrira
con voluntarios de cualguiera de las lineas de produccidn y el personal relacionado con
las mismas, siempre que la organizacidn del trabajo lo permita.

s El personal afectado percibird el plus de desplazamiento de vacaciones, siempre que
realice la semana de vacaciones desplazada fuera de las semanas comprendidas en los

meses de julio y agosto correspondientes al corredor de vacaciones (semanas 28 a 35).
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¢ lLasemana de vacaciones desplazada se disfrutara en las siguientes fechas:

Personal de las lineas L3 y L1: En el periodo comprendido entre septiembre y
diciembre 2012, en la semana que resulte por sorfeo, que sélo podrs ser cambiada
de acuerdo con la jefatura.

Personal de la tinea L2: En la semana del 3 al 9 de septiembre (semana 36).

¢ la empresa garantizard el transporte colectivo necesario para estos trabajadores
durante {a semana de trabajo (semana 32).

¢ En caso de ser necesario para garantizar el proceso y la formacién necesaria del
personal afectado, se podré realizar la movilidad a la linea L3 antes de la semana 32,

¢ Todo lo anterior requiere de la ampliacidén del plazo de la presentacién de solicitudes
del personal voluntario hasta el 26 de abyil, asi como de la comunicacion individual
que finalizara el 7 de mayo.

La aplicacion de esta medida podra dar lugar a la contratacion de personal.

Adicionalmente, se efectuaran los desplazamientos de vacaciones siguientes:

B) Desplazamiento de vacaciones del personal directo e indirecto de la fabrica de Martorell, por
motivos diferentes a los del apartado A):

El personal afectado serd el siguiente:

Personal que trabaja en
Centro Desplazamiento Ambito Vacaciones Agosto Vacaciones
de vacaciones en Julio S. S, S, S. en Sept.
32 | 33 | 34 | 35
Julio-Agosto- Otros
Martorell . directos e 427 527 | 438 | 329 | 455 251
Septiembre N
indirectos

() Desplazamiento de vacaciones del personal staff de la fabrica de Martoreli:

El personal que desplazara las vacaciones serd el siguiente:

Personal que trabaja en
Centro Desplazamiento Ambito Vacaciones Agosto Vacaciones
de vacaciones en Julio S. s. S. S. en Sept.
32 1 33 | 34 | 35
Martorell | [Uli0-AGOSTO- 1 g0 oiage 198 | 185 | 129 | 167 | 256 | 110
Septiembre

“puntualiza que en lo que se refiere a la contemplada en el apartado A}, su conformidad se

La representacion social manifiesta que acepta las medidas planteadas por la empresa, si bien
realiza con caracter excepcional dado lo extraordinario de fa situacitn existente.

Leido la presente acta es firmada por la representacién de la empresa y los representantes de

UGTy CC.00 del Comité Intercentros en el tugary fecha al principio indicados. /




