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En los locales de la fabrica en Martorell, a 18 de Noviembre 2011, se re(inen la representacian W
de SEAT, 5. A. y el Comité Intercentros de la Empresa, con asistencia de las personas arriba /

relacionadas para tratar lo referente al calendario del mes de Diciembre de 2011 segiin (iltima
modificacion del Programa Operativo PO 12,

!

El pasado 2 de noviembre 2011 se firmé el calendario mensual correspondiente al mes de
diciembre 2011, seqtin el Programa Operativo PO 12. I

R “ "

La Empresa Informa que, con posterioridad 4 la fecha de suscripcién del referida cakendario{::_\‘}}:’f_i‘“‘:ﬂﬁff-

¥ mensual, se han producido variaciones en la prevision de la demanda del mercado v, por =

| “tonsiguiente, también de la produccion, Concretamente, el actual Programa Operativo para el k
presente afo corntempla una reduccion en el mes de diciembre de 6.420 unidades en las /37 {\L\_}&_ )
lineas L1y L2 y en cdmputo anual con respecto al budget 2011 de 23.353 unidades. LAY

A fin de adaptar la produccién a la situacion existente, la Empresa tiene previsto aplicar las
o medidas siguientes:

/| _}”T ) 1) Menos entregas diarias que cargas previstas.
’jL_ J}//‘“) 2) Nosubircargas en la linea L2 segin estaba previsto en el anterior srograma, -
i I
* : i 'y,
I” / Adicionalmente, para acomodar la actividad de produccién a los requerimientos de la /
:"u.L-zf demanda del mercado se hace preciso establecer la medida de fijar ciertos dias de [

inactividad en las lineas L1 y L2 en nimero suficlente para obtener la reduccién de |
s produccion requerida, proponiendo a tal efecto la empresa la aplicacion de la Cuenta de
{" Horas. La alternativa de no cerrar dias y bajar cargas de trabajo supondria un excedente dEf_};’r

oy J ;_'mtrsnnal. / ‘
iy '

 “La Representacién Social expane que entiende que hay falta de planificacién por parte de la
empresa, pues el pasado 2 de noviembre 2011 se firmo el calendario de diciembre, y

(

enitiende que el mismao no debe quedar sujeto a cambios. No obstante, considera que si

I’ | |J
resulta inevitable establecer dias de inactividad, los mismos tendrfan que ser a carqo de |a /
empresa. La Representacion Social mayoritaria entiende que esta dltima medida serfa menos
gravosa para la plantilla que la alternativa de cerrar dias y bajar cargas apuntada por la /
empresa. - '
Expuesto lo anterior, ambas partes en uso de la representacién que ostentan y de acuerde .

con el articulo 74, apartado 10, del XVII Convenio Colectivo, adoptan y se obligan a cumplir
los siguientes



1, Para el mes de diciembre de 2011 regira el calendario que se adjunfa a este Acta coma
Anexo n? 1, el cual sustituye a todos los efectos al contemplado en los Acuerdos de 2 de
noviembre 2011,

De acuerda con lo anterior, las modificaciones que se introducen respecto del calendario
firnado en los Acuerdos del 2 de noviembre 2011 son:

* Llinea 1: Dfas de No Produccién; 5, 7, 9y 12 de diciembre 2011.
* Linea 2: Dias de No Produccion: 5, 7 y 9 de diciembre 2011. \
|

2. FEltratamiento que se dard a los referidos dfas de inactividad sera el siquiente: -
a) Linea 1: | [
* | dla: Se dard el tratamiento de Paro Técnico.

AL * 3 dias: Se aplicaran a la Cuenta de Horas Colectiva, Los trabajadores cuya Cuenta
de Horas Personal sea positiva podran optar por que loz referidos dias se
disfruten a cuenta de su Cuenta de Horas Personal.

i 2 Sy U
h) Linea (-U,
s 1 dia; Se dard el tratamiento de Para Técnico. \
« 2dias: Se aplicardn a la Cuenta de Horas Colectiva. Los trabajadores cuya Cuenta
de Horas Personal sea positiva podran optar por que los referidos dias se

1 disfruten a cuenta de su Cuenta de Horas Personal.
|

10|/ 9 Enelsupuesto de trabajadores de 55 o mas afios de edad, a estos dias se les dars el e ™ |
/ (o _lratamiento de Paro Técnico en su totalidad, No ohstante, en el caso de que EE@E:%_{‘"‘“
| f[' '{,ﬂ{f“' " trabajador disponga de Cuenta de Horas positiva, podri solicitar gue 3 totalidad de
= estos dias se acumule en negativo en su Cuenta de Horas. s -
i ' hy |
I | d) En el caso de trabajadores con dias de descanso por Jorada Industrial pendientes de XU v L g
e disfrutar - dejando a salvo lo ya previsto para el dia 23 de dicienbre 2011-, se les = 7

&

; imputard este concepte a los dias 5, 7, 9 ¥ 12 de diciembre, hasta donde alcancen
f 1 || tales dias pendientes de disfrute, Para los dias restantes se aplicara el tratamiento
que deriva del siguiente orden de prelacién: En primer lugar, Paro Técnico; en

I' | |I'l-- i
| \ 'lllhljlll segundo lugar, Cuenta de Horas Colectiva,
R\ !l_?-;" 3. La Direccion de la empresa informa que, adicionalmente al “toreturnos” referido en | f
<A Acuerdos del pasado 2 de noviembre 2011, la determinacion de los dias 5, 7, 2 y 124e 4
1/ ) diciembre 2011 como dias de inactividad da lugar a 12 aplicacién de “correturnos” con la I / '
i afectacion que figura en el Anexo n2 2 de este Acta, e
.
4. En los centros de trabajo de Zona Franca y Centro de Recambios Orginales se podran  #
reallzar las adaptaciones que correspondan a las peculiaridades de los mismos. /7

5. Todo lo previsto en los Acuerdos del 2 de noviembre 2011 sequird sisndo de aplicacidn
en cuanto no se vea modificade por lo dispuesto en el presente Acuerdo,

6. Una comision de seguimiento integrada por los firmantes de estos Acuerdos vigilard el ||

cumplimientn y ejecucion de los mismos, \ Jj

1 I.lll
Leido el texto de los presentes Acuerdos y hallado conforme es firmado po- la Representacian lf
de |a Empresa y del Comité Intercentros a través de los representantes de U1,G.T., en el lugar y |

fecha al principio Indicados, rehusando hacerlo los representantes de CC.00. vy C.G.T. A/
- 'f e
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E Anexo 1

CALENDARIO DICIEMBRE 2011 SEGUN PO 12
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Anexo 2

Fabrica Martorell

ORGANIZACION DEL TRABAJO PARA KW 49 DE 2011 -> SE TRABAJAEN ML3
(Mo incluye Prensas, tiene una planificacién especifica)
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