REPRESENTACION DE LA EMPRESA COMITE INTERCENTROS

Pedro Ramirez Santiago Matlas Camero Sojo UG.T.
Juan Sanchez Quesada Jordi Roque Rodriguez U.G.T.
Enrique Andrade Mollon Buillermao Palma Gil U.G.T.
Juan Manuel Antolin José Javier Ezpin Montalbo U.GT.
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\ Santiago Ferrer Jiménez CC.00. LWal
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En los locales del C ecnico de SEAT en Martorell, 2 21 de Diciembre 2011, se rednen la "\l'f
representacion de SEAT, 5 A. y el Comite Inlercentros, con asistencia de las personas amba ™ - J

relacionadas para tratar lo referente al calendario laboral d2l mes de Febrero 2012 segin el actual
Programa Operativo.

' En lo referente al Calendario laboral del mes de Febrero 2012 segin P.O, la Empresa informa que se han
/\_ producido variaciones en la prevision de la demanda del mercado y, por consiguiente, también de |
produccion.

Para acomodar |a actividad de produccion a los requerimientcs de la demanda del mercado se hace preciso
establecer la medida de fijar ciertos dias de inactividad en las lineas en nimero suficiente para cbiener la
reduccion de produccian requerida.

Expuesto lo anterior, ambas partes en uso de la representacicn que ostentan y de acuerdo con el articulo
74, apartado 10 del XVl Convenio Colectivo de SEAT, adoptan y se obligan a cumplir los siguientes

ACUERDOS

1. Para el mes de Febrero 2012 regiré el calendario que se adjunta a esta Acta como Anexo n? 1,
teniendo caracter definitivo.

P

En los centros de trabajo de Zona Franca y Centro de Recambios Originales se podran realizar
las adaplaciones que correspondan a las peculiaridaces de los mismos.

3. El dia 21 de Febrero 2012, fijade como Jomada Industrial para las lineas L1 y L2, genera
corretumos y modifica la organizacion del trabajo en las areas de Chapisteria y Pinturas. La
concreta afeclacion de esta siluacion se adjunia a esla Acta como Anexo n® 2.

| 4 Una comision de seguimiento integrada por los fimantes de estos Acuerdos vigilara el
| A cumplimiento y ejecucion de los mismos.
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Leido el texto de los presenies Acuerdas y hallado conforms es firmado por los Representantes de la
Empresa y los Representantes de U.G.T. y CC.00. en el lugar y fecha al principio indicados.
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Anexo 1

FEBRERO
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1 2 3 4 5 - Jornada Industrial L1,L2,L3.
8 9 10 11 12 Jornada Industrial L1,L2.
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Anexo 2

Fabrica Martorell

ORGANIZACION DEL TRABAJO PARA FEBRERO DE 2012
(No incluye Prensas, tiene una planificacién especifica)
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