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Comision Negociadora Acuerdos Mantenimiento
Seccion Sindical UGT de SEAT
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Asunto: Acuerdos de Mantenimiento

Sefores;

Ante la firma del acuerdo del Centro de entrenamiento de Mantenimiento (Technical
Training Center, TTC) por parte de la mayoria sindical, sin discusiones previas con la CGT,
hemos debatido sobre la decisién de estampar nuestra firma en dicho acuerdo, por medio
de la Asamblea de afiliados del pasado sdbado 28 de junio de 2014. De dicha asamblea
ha salido el siguiente acuerdo, que les transmitimos:

1. Hemos decido firmar dicho acuerdo. Por ello nos adherimos al mismo y
esperamos que nos faciliten el documento para firmarlo en los proximos dias.

2. En cualquier caso, les trasmitimos la unanime posicion de los trabajadores
pertenecientes al sector de Mantenimiento, y que hacemos nuestra en la CGT:

o0 Los acuerdos firmados no establecen qué sistema se usara para la entrada de los
trabajadores/as en el TTC. En el caso de los aprendices de Seat debe ser
directa (no s6lo preferente), ya que su preparacién actual, por medio de la
formacion dual, les capacita mas que de sobra para este tipo de puestos. Para
el resto de personal entendemos el acuerdo deberia recoger un sistema
objetivo de entrada para ocuparlos.

0 Que los hasta cuatro afios de formacion o entrenamiento que recogen estos
acuerdos son un nuevo escaldn en lo que podriamos llamar “carrera profesional”
gue aumenta los obstaculos para llegar a consolidar sueldo y categoria como
profesional de Mantenimiento.

0 Que el haber “renegociado” el acuerdo de Mantenimiento de 1 de diciembre de
1.996, en cuanto a la férmula de entrada en los servicios de este sector, deja
patente que también es posible “renegociar” aspectos de dicho acuerdo que han
guedado obsoletos y generan una problemética y rechazo en la plantilla de
Mantenimiento; los topes numéricos por categorias.

o La plantilla de Mantenimiento entiende mayoritariamente que dichos topes, de hace
casi 20 afios, han quedado totalmente obsoletos y s6lo generan desmotivacion
entre profesionales, muchos de ellos/as de la escuela de aprendices de Seat,
con toda la formacion alcanzada y ampliada sobradamente, que llevan
demasiados afios alcanzando su calificacion para una mayor categoria, pero
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