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En Martorell, a 7 de septiembre 2012, en los locales de la Fabrica de Martorell, se Q_ "ri
reinen la Direccién de SEAT, S. A. y el Comité Intercentros, para tratar sobre la |

utilizacién de las Empresas de Trabajo Temporal (ETT) en la Empresa. \/]

La Direccion de la Empresa expone que su actual politica en materia de empleo {
consiste en la contratacion laboral indefinida para la realizacion de actividades
permanentes en el tiempo. No ohstante, manifiesta que la situacion actual ha
influido en gran manera en la necesidad de contratacion temporal, sobre todo por

fluctuante de vehiculos, que ha influido en las necesidades productivas de las _ | -
empresas.

Es necesario, para hacer frente a esta situacién, dotar a la Empresa de un
instrumento de flexibilidad que le permita adaptarse a las necesidades cambiantes |
del mercado, en cuanto a la oferta y demanda, asi como a las coyunturales
necesidades de contratacion de personal.

Asimismo, existen otras circunstancias temporales de necesidad de personal
provocadas por situaciones de absentismo y reducciones de jornada por guarda
legal, entre otras, que generan una serie de trastornos organizativos e ineficiencias/
productivas, sobre todo en el area de Produccién, que podrian gestionarse mas \:(
racionalmente mediante la contratacion de personal a través de ETT. ( :

La Empresa valora positivamente los resultados de la fase piloto, iniciada en /
septiembre de 2011, de utilizacion de las ETT realizada en el area de Produccion de/”
la Fabrica de Martorell. No obstante y con la finalidad de implantar el uso de las
mismas de forma ade;ua.da en la Empresa, ésta considera conveniente regular ‘4]




conjuntamente y de forma consensuada con la Representacién Social los
principales aspectos del funcionamiento de las ETT en la Empresa.

La Representacion Social manifiesta que preferiria que la Empresa recurriera a la
contratacién directa para cubrir las necesidades productivas derivadas de las
necesidades temporales de personal, aunque con el marco adecuado podria
entender el uso moderado de las ETT.

No obstante, es consciente de la necesidad actual de establecer un instrumento de
flexibilidad para afrontar las necesidades del mercado, asi como de que es
necesario buscar una solucién a la problematica del area de Producciéon como
consecuencia de situaciones temporales de produccién, las reducciones de jornada
y las variaciones del absentismo diario.

A tal efecto, la representacién social manifiesta que es conocedora de los
resultados de la fase piloto realizada, aunque considera necesario que, para que
__las ETT funcionen de forma adecuada en la Empresa, se debe determinar un marco
"/ de actuacién y uso de las mismas de forma consensuada con la Empresa que
1~ conjugue el respeto a los derechos de los trabajadores de estas empresas y los de
a empresa usuaria, con una correcta prestacién del servicio y cobertura de las
/1 necesidades de la compaiiia.
1

En ese sentido, considera importante que se establezca una limitacion al uso de las
ETT, que se aplique el principio de igual remuneracién y condiciones que los
trabajadores de SEAT y que se favorezca o priorice la contratacin del personal que
presta servicios en SEAT a través de ETT. Por dltimo, sefiala la Representacion
Social que todos los procesos de contratacién deben ser previamente informados a
la Representacion Social.

Por dltimo, ambas representaciones coinciden en que la utilizacién de las ETT en la
empresa deberd ajustarse a los principios del Consorcio que puedan derivar de la
Carta Social.

Expuesto lo anterior y tras debatir sobre sus respectivas posturas, ambas partes, en
uso de la representacion que ostentan, adoptan los siguientes

O ACUERDOS

PRIMERO.- Ambito de aplicacion

P \
,) . Los presentes acuerdos seran de aplicacién a todos los centros de trabajo de Ia

empresa SEAT, S.A.
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La utilizacion de las ETT se realizara principalmente para cubrir tareas de Mano de
Obra, cualquiera que sea su area, aunque se podra extender su utilizacién para la
cobertura de puestos indirectos en funcién de las necesidades coyunturales que
existan en cada momento, previa informacion a la Representacion Social.

SEGUNDO.- Supuestos de utilizacion de ETT

La Empresa podra recurrir a la cobertura de las necesidades productivas
coyunturales a través de empresas de trabajo temporal debidamente autorizadas
en los casos en que sea necesario para atender necesidades productivas derivadas
de absentismo, incluyéndose en dicho concepto las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante le embarazo, reducciones de ,
jornada, asi como de cualesquiera otras situaciones que la ley permita, tales como . /
atender necesidades temporales de produccion. Todo ello, sin perjuicio de la Ly =

contratacion laboral directa cuando la empresa lo estime conveniente, informando __J
siempre a la Representacién Social. \ 5

TERCERO.- Limitaciones
Se establecen las siguientes limitaciones numéricas en la utilizacion de las ETT:

El ndmero de persona/dia a contratar para realizar funciones de Mano de Obra no
" podra ser superior al 10% de la plantilla de Mano de Obra en todo el ambito de la
Empresa, cualquiera que sea su area.

Por necesidades extraordinarias y coyunturales, el porcentaje referido
anteriormente podra ser ampliado en un 5 % mediante acuerdo con la
Representacion Social.

Las contrataciones para realizar funciones de indirectos en cualquiera de las areas
seran puntuales, en funcién de las necesidades que se presenten y se realizaran
previa informacién a la Representacién Social.

CUARTO.- Puesto de trabajo de Mano de Obra

Con caracter general, los trabajadores contratados Mano de Obra no podran ocupar
puestos o realizar tareas cualificadas. En el caso de que el puesto a ocupar
contenga tareas cualificadas, podran ocuparlo mientras las mismas no superen el
15 % de la jornada.

_En casos excepcionales, la Empresa podrd decidir la contratacion de personal
" Mano de Obra a través de ETT para puestos cualificados, previa comunicacion a la
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SEAT
PN LN Asimismo, los trabajadores de la ETT no podran ocupar puestos de trabajo
VIR V 3“’ reservados, conforme a lo previsto en el art. 129 del XVIIl Convenio Colectivo, para
I\ \;U el personal discapacitado de SEAT.
I . / QUINTO.- Jornada
L . La jornada laboral de los trabajadores que presten servicios en SEAT sera la
| =/ establecida en el Convenio Colectivo de SEAT.

No obstante, cuando se trata de trabajo con caracter voluntario en fines de semana
o festivos, tendran prioridad los trabajadores plantilla de SEAT.

SEXTO.- Utilizacion de servicios colectivos

Los trabajadores de la ETT podran utilizar el servicio de transporte colectivo,
bocadillo y comedor, estos dos iltimos cuando corresponda segln su régimen de
turnos y jornada, durante el tiempo que presten servicios en SEAT en las mismas
condiciones que los trabajadores de SEAT.

SEPTIMO.- Informacién de vacantes y preferencia de contratacion directa

La Empresa informara a los trabajadores que presten servicios en el ambito de la

~Empresa de la existencia de puestos vacantes permanentes correspondientes a la
misma actividad que vengan desempefnando, mediante comunicacion que se
expondré en el tablén de anuncios del centro de trabajo o por otros medios que
aseguren la transmisién de la informacién. Todo ello, a fin de garantizar la igualdad
de acceso a los puestos permanentes en SEAT.

Los trabajadores de ETT podran optar a las vacantes y se someteran al proceso de
seleccién establecido con caracter general, si bien en igualdad de valoracion /|
tendran preferencia los trabajadores cedidos que lleven més de 6 meses de trabajo/
efectivo en SEAT, siempre que su evaluacién y rendimiento sea el que determine |
Empresa para cada proceso de seleccion.

0OCTAVO.- Condiciones de contratacion

A los trabajadores de ETT que pasen a ser contratados por SEAT se les mantendrd la—. /|
~ antigiiedad Gnicamente a los efectos de aplicacién de las normas sobre ascensos y-’:;j__‘l [
\ progresién salarial establecidas-en el Convenio Colectivo. s
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.~ Social en la Comision de Seguimiento de estos Acuerdos, la Empresa facilitara
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NOVENO.- Transformacion en indefinidos de contratos temporales ;

Adicionalmente al pase a fijos de los 93 trabajadores cuyo contrato temporal ’
vencié en agosto, los contratos temporales de los 34 trabajadores con vencimiento |
en el mes de septiembre de 2012 se transformaran en indefinidos. '

Los casos de contratos temporales que venzan en el futuro se trataran en la
Comision de Seguimiento prevista en estos Acuerdos.

DECIMO.- Contratacién de trabajadores de la ETT

Durante el Gltimo trimestre del afio, 30 trabajadores de la ETT que estan prestando
servicios para SEAT pasaran a integrarse en la plantilla de SEAT con contra
temporal; los cuales seran seleccionados por la empresa, previa evaluacion de
trabajo en SEAT, de entre los que lleven mas de 6 meses prestando servicios en
SEAT a través de la ETT.

DECIMOPRIMERO.- Informacién a la Representacion Social

1}

Sin perjuicio de la informacién que la Empresa proporcione a la Representacion

puntualmente a los representantes de los trabajadores del centro de trabajo
“informacién sobre los contratos de puesta a disposicion y el motivo de su
utilizacién, asi como de los procesos de contratacion directa de personal en los
términos legalmente previstos.

DECIMOSEGUNDO.- Comisién de Seguimiento

Se constituird una Comisién de Seguimiento de los presentes Acuerdos, integrada
por la Empresa y las representaciones sindicales firmantes de los mismos, la cual
entenderd sobre las cuestiones que se susciten sobre su aplicacién e
interpretacion.

DECIMOTERCERO.- Utilizacién de la ETT en relacién con los trabajadores de Zona
Franca desplazados temporalmente a Fabrica Martorell

Previamente a la contratacion de personal de ETT a jornada completa para atender
necesidades temporales de produccién en la Fabrica de Zona Franca, se dara la f
posibilidad de retornar a la Fabrica de Zona Franca a los trabajadores de dicho:,“‘“\%\)
centro de trabajo que en los meses de junio y julio de 2012 fueron trasladados —__
provisionalmente a la Fabrica de-Martorell. /|
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Leido el texto de los presentes acuerdos y hallado conforme, es firmado por los
| representantes de la Direccién y por los representantes de UGT del Comité :
' Intercentros de SEAT en el lugary fecha al principio indicados. :
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