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La libertad no descendera hasta el pueblo, es el pueblo quien debe ascender hacia la libertad. Emma Goldman.

EDITORIAL

Solo nos faltaba el escandalo de
connivencia entre los jefes de per-
sonal y los dirigentes de IGmetal en
VW. Un escandalo que le viene que
ni pintado a la Direccion del Grupo
gue ha contratado recientemente a
uno de esos directivos que ganan
fama a base de destruir empleo y
llevar al paro a miles de familias sin
importarle un apice las hipotecas,
ni las vidas ni las ilusiones de
tod@s ell@s.

Por que el sistema implantado en
VW, en el que los sindicatos tienen
derecho a veto en grandes decisio-
nes de la empresa, sigue siendo un
obstéaculo para el capitalismo mas
radical que representan los nuevos
gestores del Grupo.

Quien haya filtrado los datos de un
escandalo como el de los gastos
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ADIVINA QUIEN TRABAJA EN SEAT..

inconfesables de miembros del
Comité de Grupo, ha propiciado
que tod@s nos manifestemos en
contra de esas practicas que, por
supuesto, se mantienen en secre-
to hasta que surgen por alguna
razon.

Esperemos que todo esto sirva
para que si hay alguien que se cree
que «codirige» la empresa, se dé
cuenta de que cuando no sabes
si defiendes a la empresa o a la
plantilla, puedes acabar defendien-
do tu propio bolsillo. Y eso acaba
mal. Acaba a veces mal para quien
entra en esa corrupcion. Pero so-
bre todo ACABA SIEMPRE MAL
PARA LA PLANTILLA A LAQUE
SE REPRESENTA.

Y en éstas tenemos a la plantilla
de Gearbox, chantajeada por la Di-

METAL CORNELLA:

Carretera d’Esplugues 46, 08940 Cornella
Telf. 93 377 91 63 Fax 93 377 7551
cgtbaixll@eresmas.com

METAL BARCELONA:
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Telf. 93 310 33 62
sindicat_metall_bcn@telefonica.ng

recciéon, no solo de esa empresa
sino por la de la propia SEAT con
222 despidos, pendientes de que en
septiembre se incorporen los prime-
ros 110 compafieros de Vanema y
con la politica de rumores y mas dias
de no produccion.

Y en este momento tan inoportuno
los que cogestionan todo esto, le fir-
man a la empresa que pueda
externalizar un total de 120 puestos
de trabajo en servicios que siempre
han desempefiado un caracter so-
cial o de posibles recolocaciones en
caso de problemas.

Como decimos: NADA, MAS IN-
OPORTUNO. Por eso en CGT
creemos que hemos de evitar que
esas direcciones sindicales sigan
en este camino que solo beneficia
los planes de la empresa.

OULOCAL OLESA:

~ /\/OS

facint Verdaguer 23, 08640 Olesa
Telf. 93 93 778 04 93.

(Tardes de 5 a 8)




LA SITUACION EN SEAT.

Con la falta de memoria de los
ciudadanos juegan politicos,
empresariosy burdcratas, para
olvidarse de las promesas o
compromisos adquiridos. Todo
colectivo debe saber de donde
viene, donde esta y hacia don-
de va, para no perder su situa-
ciénreal y noir ala deriva. Que-

Este cambio de politica propi-
ciada desde Alemania, la han
traducido en un excedente de
personal, al no fabricarse los
Arosa, Furgoneta o Toledo anti-
guo, y no prever sustitutos. Quie-
nes adoptaron estas medi-
das debian haber previsto
esta situacion, salvo que lo

mos tenido ni voz ni voto, pues-
to que han sido impuestas por
la cupula del Grupo. La planti-
llasolo estasiendo victimade
las decisiones.

ACUERDOS: MAS FLEXIBI-
LIDAD Y MAS PRECARIE-
DAD.

Se va rejuveneciendo la

plantilla e ingresa nuevo per-
sonal con el contrato relevo,

se crea la figura del oficial
auxiliar con un descenso del

sueldo del 30%, recuperan-

dose alos 7 afios del ingre-
S0, es decir se amplian los

beneficios de los duefios
de SEAT.

Se firman los acuerdos de

Matriculaciones mercado espariol.
Marca Enero/junio 2005 | Enero/junio 2004 \ariacion
Audi 29.000 23.717 +22,3%
Skoda 12.191 8.061 +51,2%
VW 52.555 50.951 +3,1%
SEAT 76.915 81.097 -5,2%
Total turismos 809.708 789.519 +2,6%

flexibilidad en mayo de
2003, los firmantes mani-

remos hacer un breve balance
memoristico que facilite saber
donde estamos y hacia dénde
vamos en el barco de la “Nueva
SEAT".

POLITICA DE EMPRESA
L@s trabajador@s de

hicieran a conciencia. Si a
esto le sumamos los fracasos
comerciales de algun nuevo
modelo y que el sustituto del Ibi-
za esta alin en «pafiales», o el
hecho de que Skodatambién

fiestan que es para garanti-
zar el empleo y evitar EREs. Se
introduce el calendario mes
amesy labolsade horas.

Posteriormente, con un conve-
nio muy ventajoso para la em-
presa, se aumenta la flexibilidad

SEAT llevamos arrastrando Matriculaciones mercado europeo
el hecho de que el Consor-
cio acordara separar a Marca Enero/junio 2005 | Enero/junio 2004 \ariacion
SEATdeVWe integrarlaen | 5 329.642 290.575 +13,4%
un subgrupo formado por
Audi y Lamborghini. Esta |Skoda 212.139 203.977 +4,0%
decisiéon inicié un camino
oor el que VW potenciaba | YW 766.161 784.411 -2,3%
a Skodaen detrimento de SEAT 197.152 209.143 _517%
SEAT.

“ - Grupo VW 1.507.167 1.489.752 +1,2%
El nuevo “camino” conlleva

dejar de hacer modelos
utilitarios y furgonetas, para
centrarse en coches de ma-
yor valor afiadido. Esta deci-
sion fue tomada al reconocerse
el alto indice de la calidad de los
productos que fabricamos |@s
trabajador@s de SEAT.

fabriqgue modelos Audi, no
siendo del grupo, esta claro
gue los dueiios de SEAT nos
han ido “preparando” una crisis
alacarta.

En todas estas decisiones |@s
trabajador@s de SEAT no he-

y se introduce el trabajo en equi-
po, reivindicado por la empre-
sa desde el afio 1990 y recha-
zado por los sindicatos tras una
serie de pruebas piloto.
Increiblemente ahorafuerei-
vindicado por UGT y CCOO.

i |

Paso a paso
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Que nos deis un par de quontes ol di.....|Pese !
...pero st s ridicul, es el como del AHORRO

Se introducen servicios de vi-
gilancia externos y aumenta la
presion disciplinaria a 1@s
trabajador@s. Se anuncia la
intencién de eliminar el servi-
cio de comedores. bomberos
y vigilantes, ya firmado.

Segun los firmantes del conve-
nio, éste garantizaba el futuro
y la seguridad de la plantilla'y
era beneficioso para todos
(mundo SEAT) Se anunciala
introduccion de la
«cogestion» en SEAT. Hay
gue decir que los dirigentes de
los sindicatos firmantes han
escogido el peor momento
para aparecer ligados a la
cogestion; por la probada
mala gestion de la Direccion
de SEAT y recientemente por
los escandalos que salpican a
los mayores representantes
sindicales de la cogestion en
Alemania.

Récord de ganancias con
menos ventas que el afo
anterior: 144,9 millones de
*uros.

Se acuerda el cierre de
Vanemay Seat evita la subro-
gacion de la plantilla.

Lamovilidad que permite el
convenio se desarrolla sin
criterios objetivos y es usa-
da de manera discriminatoria

y con caracter disciplinario.

La direccion de SEAT ante la
peticion de la CGT, se niega a
informar del plan industrial. Se
realiza la reunion de Comité de
Grupo EuropeoYy el presiden-
te del Comité de empresa no
informa a la plantilla de SEAT
niguneando a los miembros
del Comité.

En Gearbox se firma un acuer-
do que abre el camino ala gra-
tuidad de sébados y el ERE
para 180 trabajador@s, la
CGT nos opusimos al acuer-
do y la plantilla, tras conocer
la realidad del acuerdo, y a pe-
sar de haberse sefalado a las
personas afectadas y saber el
resto que estaban “libres”, re-
chazan mayoritariamente el
acuerdo.

CONCLUSIONES

Toda esta serie de aconteci-

mientos deja claro:

* que los problemas que ac-
tualmente pueda tener
SEAT no se pueden acha-
car unicamente al mercado.

* que la planificacion de s6lo
centrarse en coches de ma-
yor valor afladido es un tre-
mendo error que debe
subsanarse con la diversifi-
cacion en la fabricacion de
modelos.

* que la cogestion esta con-
llevando desinformacion por
parte de los sindicatos UGT
y CCOQ, y solo sirve para
pacificar a la plantilla ante la
politica agresiva de la em-
presa.

* que la situacion de crisis
gue argumenta la Direccion,
es responsabilidad de quie-
nes dirigen laempresa, |@s
trabajador@s no hemos de
aceptar el ser las victimas

de politicas nefastas que
deciden quienes tienen
sueldos fantasticos.

* que |@s trabajador@s de-
bemos exigir un plan indus-
trial que podamos también
opinar y decidir, tod@s en
conjunto.

* que la bolsa de horas ya no
se ve como garantia de evi-
tar EREs. En todo caso o es
el preambulo de dichos ex-
pedientes o el camino para
arrancarnos a la plantilla
mas empeoramiento del ya
negativo convenio que tene-
mos..

Quienes dirigen laempresa
engafiaron a |@s
trabajador@s durante la
negociacion del convenio,
al asegurar que su firma
garantizabala estabilidad y
el futuro de la plantilla.

N° 4 / Epoca lll Junio - Julio 2005

Paso a paso

=



EL NVENI

El convenio que desde hace un
aflo y medio nos afecta en nues-
tras relaciones laborales, aun-
gue no sea oficial, ya que la Ad-
ministracion ha exigido modificar
algunos puntos, esta siendo,
mas qgue una aclaracion de
nuestras condiciones laborales,
un verdadero “gali-matias”.

Asi nos encontramos con situa-
ciones donde ni el propio depar-
tamento de personal tiene claros

E CaRomEE i

EN RE

establecieron como dias no la-
borables los dias 23 de Junio
y 31 de Octubre. El acuerdo de
10 dias mas de no produccion
para la linea 2 en el mes de
Mayo, hacia que muchos com-
pafieros se pasasen de los 30
dias de deuda, por lo que a 2
de esos 10 dias le dieron el tra-
tamiento de jornada industrial,
trasladando los no laborables
23/6y 31/10. Ahora esos 2 dias

EL VERDADERO TRABAJO EN EQUIPO...

qué criterios seguir, o los modi-
fica segun le parezca que pue-
den favorecer los intereses de la
empresa. Por esto resulta que:

1.En el anticipo (cobro del dia
30) del mes de mayo algunos
comparieros que estuvieron de
baja los primeros dias del afio,
(estipulados como dias de jor-
nada industrial) sufrieron un

pasan a ser dias “Z", para cua-
drar el COPA.

3.A fecha de Mayo todos tenia-

mos en mente que el tope de
dias a deber era de 30, pero
aun no habiamos captado la
coletilla de las lineas de pro-
ducto o centros de trabajo, por
eso aplicaron el punto 2, aho-
ra ya parece estar asumido.

descuento del dinero que se
les habia abonado como com-
pensacion de la pérdida de la
jornada industrial, conforme
marcaba el anterior convenio.
Como vieron que en algunos
casos llegaba a ser una canti-
dad considerable (350 ¢), el dia
15 volvieron a abonar dicha
cantidad para, a partir de aho-
ra, ir descontandola poco a
poco.

2.En el calendario basico, se

Por lo tanto los 7 dias mas de
deuda paralalinea 2 en Sep-
tiembre, no crearian proble-
ma. Pero, si muchos nos va-
mMos a poner con una deuda
de 37 dias 0 mas, quién esté
por debajo de la media, o0 in-
cluso con dias en positivo,
igue haga fiesta en lugar de
nosotros! ¢0 el convenio es
solo para algunos?

4. Los justificantes que hasta
hace tan s6lo unos meses ha-

LA ... O NO?

bian servido para la no asis-
tencia al trabajo, ahora nece-
sitan la explicacion del médi-
co de porqué pide reposo al
paciente las 24 horas. Si no
se especifica asi, te aperciben
de sancion. Ademas, claro
esta, de la pérdida econémi-
ca. Al parecer las bondades
gue mas de uno vendia del
convenio, en materia de per-
Misos, no son interpretadas
igual por la empresay lo apli-
ca a su conveniencia.

5. Se ha creado en este conve-
nio un crédito personal de
12.000 6 6.000 « dependien-
do de los afios de antigliedad
que se tengan en la empresa.
Al parecer el banco que lo tra-
mita, Volkswagen-Bank, deci-
de como todo banco la con-
cesion o no del mismo. Hasta
agui normal, lo que no tene-
mos claro es cdmo puede de-
cidir, sin informar del porqué,
gue en lugar de los 12.000
pedidos te dé 6.000+ 0 4.000
* en lugar de los 6.000 « pedi-
dos. En todo caso hay que te-
ner claro que los anticipos que
teniamos antes, a devolver en
un afio, no conllevaban abo-
no de intereses.

Todas estas minucias son pro-
blemas que ha creado este con-
venio de la “Nueva Seat”, perolo
que MAs preocupa es que un
convenio vendido como garan-
tia de estabilidad esté creando
una sensacion de miedo que se
palpa en los talleres.

Esto, unido a la indefinicién
gue significa no tener adn un
texto registrado en el BOE,
lejos de una situacion casual
nos tememos que es algo de-
liberado por parte de la Direc-
cién para tener un escenario
de desregulacién que le per-
mite ir aplicando medidas y
cambios a su antojo.

¢, Esto no los ven los firmantes?

=
& Paso a paso
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MAS DE 8.000 PERSONAS RECLAMAN “UNA GARANTIA
DE FUTURO"” PARA VW-NAVARRA.

El sdbado 11 de Junio se mani-
festaron 1@s trabajador@s de
VW-Navarra. Mas de 8.000 per-
sonas, trabajador@s de la fac-
toria y familiares salieron a la
calle en un ambiente festivo,
parareclamar “una solucién de
futuro para todos”, incluyendo en
esta reivindicacion a las empre-
sasy plantillas que dependen de
Volkswagen Navarra. Sintetizan-
do, se reivindicé “una garantia
de futuro junto a unas condicio-
nes de vida y trabajo dignas, in-
cluyendo la estabilidad para
tod@s quienes comparten la si-
tuacion y las consecuencias de
la politica de VW.

Esta manifesta-
cion convocada
por el comité de
empresa (UGT,
CC.00, LAB y
CGT) es la res-
puesta légicaala
actitud de la em-
presa de no
atender los plan-

&

L

Ho uenimes S¢R d Egalade
NEGRo & L,s‘anta@wé

Navarra. Durante la negociacion
del Convenio la empresa ha con-
tratado empresas del exterior, ha
Ilamado a realizar horas ex-
tras... Mientras, ha tratado de
hacer recaer sobre I@s
trabajador@s la nefasta politica
de la empresa optando por la
reduccién de salarios en propor-
cién de dias de cierre y EREs a
companer@s de empresas pro-
veedoras haciendo recaer el
coste de sus errores sobre las
diferentes plantillas.

Tanto en el manifiesto del Comi-
té, leido al final de la manifesta-
cién, como en las declaraciones
de los responsables sindicales

-

teamientos sin-
dicales y desa-
rrollar unas ac-

rantia-de fatluro "T
Hitzarmen justa W
baten alde

se valord positiva la movilizacion,
y destacaron la importancia de
llegar a un buen convenio y un
plan industrial que garantice el
futuro.

Nuestro compafiero Carlos
Couso de la CGT afirmo6 que
“esta plantilla se ha tomado
muy en serio este convenio 'y
va a decir basta a los atrope-
llos de la multinacional”.

Valoramos positiva la respuesta
de la plantilla y familiares, que-
dando demostrado que cuando
hay unidad y voluntad de resistir
a los envites de la multinacional
|@s trabajador@s responden y
la empresa tiene que aceptar
una negociacion
mas positiva
para quienes ge-
neramos los be-
neficios con
nuestro trabajo.

La plantilla de
Seat debemos
fl'l-ti: tomar nota ante
la posible rece-
ta que nos

R 1 . :
quiera aplicar

la multinacio-
nal.

ciones perjudi-
ciales para la
plantilla de VW-

"N Confederacl6é General del Treball (CGT)
Seccions Sindicals de SEAT
HOJA DE AFILIACION

A: SEAT S.A.
RELACIONES LABORALES Y PLANIFICACION DE PERSONAL

Autorizacion descuento cuota sindical via némina.

finalidad sefialada, por favor indiquenoslo por escrito a SEAT S.A. Zona Franca Sector A, Calle
2,n°1, 08840 Barcelona, sefialando claramente su nombre, apellidos y direccion. (Ley Organica

SE RUEGA RELLENAR TODO, EN LETRA MAYUSCULA Y CLARA 15/1999 de 13 de Diciembre)

=

I Fecha: de de
N.I.S. D.N.I. Teléfono I NLS: DN
Apellidos Nombre | Apellidosy Nombre;
I Muy Sres. mios:
. L. o .
Direccion n Piso Ruego a Udes. que a la recepcion de este aviso y hasta nueva orden, se sirvan descontar de
I minébmina la cuota sindical que en concepto de afiliacion me corresponde aborar al sindicato:
CP Poblacion | C.GT.
. 2 . I Cualquier modificacion de esta situacion debera ser comunicada a Udes. a través del sindicato
Taller Area Seccion Categoria aque pertenezco.
I Fdo.
Fecha nac. Fecha ingreso I
e-mail: |
I Sus datos personales seran incluidos en un fichero automatizado de SEAT S.A. con la finalidad
de descontar de su Némina la cuota sindical. Usted puede ejercitar los derechos de acceso,
Martorell, a de de I cancelacion, rectificacion y oposicién. Si usted no desea el tratamiento de sus datos con la

Paso a paso &
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SEGURIDAD Y SALUD

ESPANA, EL PAIS MAS PELIGROSO DE LA UE PARA TRABAJAR.

En el afio 2004 hubo 871.064 accidentes laborales en Espafia. A pesar que el indice de
siniestralidad laboral bajo, todavia es el méas alto de la Union Europea.

Los muertos por accidente laboral fueron 986, es decir 7,7 fallecidos por 100.000 trabajador @s.
De los 871.064 accidentes ocurridos en el 2004, 10.549 fueron graves.

De estos accidentes graves, casi el 70% derivan en una incapacidad permanente para el trabaja-
dor. El afio pasado fueron alrededor de 7.000 personas con incapacidad permanente.

Aumentaron los accidentes de camino al trabajo, siendo 82.777 los ocurridos en 2004..

Las enfermedades profesionales, aquellas que recoge la ley, afectaron el afio pasado a 23.000
personas. Basicamente, incluyen patologias por contacto e inhalacién de sustancias toxicas, can-
cer por estos agentes, infecciones y sorderas por el ruido.

Espafia es uno de los paises de la UE que menos enfermedades profesionales estan reconoci-
das. Para mejorar estos indices es imprescindible la predisposicion de empresarios en tomar
medidas preventivas y que |@s trabajador@s nos concienciemos en exigir su aplicacion. Tam-
bién se deben tomar medidas desde las administraciones. Ala CGT nos preocupa que los pode-
res econdmicos y politicos no se pongan en serio a solucionar la siniestralidad en Espafia. Pare-
ce que ponen mas entusiasmo en aplicar medidas en la mejora de la productividad y los benefi-

cios que en preservar la salud de |@s trabajador@s.

TENEMOS QUE CAMBIAR ESTA DINAMICA.
DEBEMOS EXIGIR MAS SEGURIDAD.

Tanto la Inspeccion de Traba-
jo de Barcelona, como el
Departament de Treball i
IndUstria de la Generalitat ya
han emitido sendos informes
sobre el accidente mortal, ocu-
rrido en Chapisteria el pasado
febrero.

En estos informes queda pal-

ACCIDENTE MORTAL,

FEBRERO DE 2005

pable que el accidente se pro-
dujo por una conjuncion de
causas, no solo por el
apilamiento de varios contene-
dores, como hizo destacar la
empresa a los medios de co-
municacion.

El' hecho de que la plataforma
no tenia suficiente estabilidad,
gue no hiciera la empresa la
correspondiente evaluacion de
riesgosy la falta de formacién
e informacion especifica a l@s
trabajador@s de la zona de-
muestra que se han incumpli-
do los articulos 14, 15,16y 17
de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales 31/1995.
Esto haobligado alalnspec-
cion de Trabajo a extender
actadeinfraccion a Seat.

Estas actuaciones de Inspec-

ciony la Generalitat corrobo-
ran las apreciaciones que hi-
cimos la CGT al analizar los
hechos y que manifestamos a
la empresa al dia siguiente del
accidente.

Esperamos que quienes con-
forman el @mbito de la cadena
de mando de laempresa, |@s
técnicos de prevencion,
trabajador@s de Personal y de
la direccion de Seat,
delegado@s sindicales y
trabajador@s de la empresa,
tomemos nota y se apliquen
medidas antes que ocurran
desgracias. Naturalmente
quienes tienen mas obligacio-
nes son quienes representan
alaempresaen el Comité de
seguridad y salud, asi como en
la Direccion y la cadena de
mandos de Seat.

=
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LA CONSTITUCION EUROPEA PUESTA EN CUESTION,
LA EUROPA SOCIAL DEBE AVANZAR

El resultado negativo de los
referendos francés y holan-
dés es importante y lo salu-
damos con sana alegria. Por
mucho que los medios de co-
municacion quieran darle
connotaciones xenoéfobas y
derechosas, la realidad es
que el NO demuestra un
claro rechazo a los diri-
gentes de la Unién Euro-
peay asuformade enten-
der y de hacer politica al
margen de |@s
ciudadan@s.

También se demuestra el re-
chazo de la ciudadania, por
el trasfondo econ6émico y
social a las propuestas
neoliberales que se vienen
impulsando en Europay que
este borrador de Constitu-
cion consagra, como es la
propuesta de “directiva
Bolkestein” (cualquier em-

iBASTA YA DEL GASTO MILITAR! EL HAy!BRE MATA MAS QUE LAS GUERRAS.

presa podria
trabajar aqui,
con sueldos
de los paises
del este) y la
pérdida de
derechos del
“estado del
bienestar”.

El “No” de
franceses y
holandeses
debe conver-
tirse enunim-
pulso ala mo-
vilizacion que
debemos em-
prender con-
tra las politicas antisociales y
cada una de sus propuestas.
Ahora queda el trabajo de
poner en pie un amplio movi-
miento ciudadano para resis-
tir y ganar terreno a las politi-
cas neoliberales.

La CGT apoyamos e im-
pulsamos todas las ini-
ciativas que de forma
democratica se encami-
nen arealizar una Euro-
paverdaderamente So-
cial.

SOWNIAIA INO 173 NI OANNW 13

Nifios nacidos anualmente en el mundo: / 130 millones.
Nifilos que no llegaran a cumplir un mes: F 4 millones.
Nifios que no cumpliran los cinco afos: 11 millones.
Nifios fallecidos anualmente en el Afric’a subsahariana: 4.396.000
Nifios fallecidos anualmente en el Shhbgﬁa"éé!ét"e&'.- { 3.070.000.
Proporcion de muert@debldas acausas ewtabl‘ '5{{_ 90%.

s o "

Presupuesto rp@'tar de EE.UU para 20;3‘5-:

417.500 FE!]Jones de dolares.

% . [}
Presupuest@nlltar de U.E. para 2005:

Presupuestgmilitar de China para 2005:

Lrd i
228.000 mmgs de dolares.
29.900 mill

s de ddlares.

Presupuesto militar de Rusia para 2005:

6.300 millones de délares.

N° 4 / Epoca lll Junio - Julio 2005

Paso a paso

=



UNA NOCION DE PRODUCTIVIDAD

Desde la Comision de Producti-
vidad estamos detectando mu-
chos casos de compafier@s
gue no entienden la descripcion
de tareas indicadas en sus car-
gas de trabajo.

La verdad es que viendo la com-
plejidad de algunas, no es de

extrafiar. La seccion sindical de
CGT estamos elaborando un
pequefio manual de interpreta-
cion de cargas que pronto esta-
ra a vuestra disposicion.

Pero algo fundamental y que lle-
va a confusion, sobre todo a la
plantilla recien ingresada, es el
sistema centesimal de crono-
metraje.

Todos los tiempos asignados en
una carga (pasos de cadena,
pasivos, tiempos de operacio-
nes,...) estdn medidos de mane-
ra centesimal.

El minuto esta dividido en 100
centésimas en lugar de los 60”
gue todos conocemos por haber
estudiado el sistema
sexagesimal.

Por eso, cuando vemos un paso
de cadena de 1'75, en realidad
hablamos de 1 minuto y 45 se-
gundos.

El modo de conversion de cen-
tésima a segundos se realiza
con una sencilla regla de tres:

100——60
75 X
75x60
= 45"
100 °

Nunca convertiremos los minu-
tos. Sélo los segundos.

Otra forma de conversién rapi-
da es multiplicando por 0,6, o di-
rectamente por 6 y después co-
rrer la coma.

Ejemplo:
55 centésimas x 6 = 330,
33"

Esperamos que estas pequefias
explicaciones os sirvan para po-
der autocontrolar los tiempos
gue os facilitan desde las jefatu-
ras.

corremos la coma =

Resefa de libros:

“Latierraherida” (¢,gué tierra heredaran nuestros hijos?) Autores: Miguel Delibes y Miguel Delibes de Castro.

Este libro se desarrolla entorno a una conversacion-entre.padre e hijo sobre el mundo que heredaran
nuestros hijos. Un dialogo que trata sobre el cambio climatico, el debilitamiento de la capa de ozono, la
desertizacion, la responsabilidad de la actividad humana de estos cambios inquietantes y si estamos
a tiempo de evitar o paliar estos efectos. En.su conversacion abordan los grandes retos que en este
aspecto tiene planteados nuestro planeta y las'posibilidades de actuacion que tiene la humanidad.

Es un didlogo comprometido con nuestro presente y futuro accesible a todas las personas preocupa-
das por la salud de la Tierra. Os animamaos-a leer esta delicia literaria.

Crucigrama

HORIZONTALES: 1.Matriculacion eu-
ropea. Capitaliza un peligroso tratado.
2. Hay que hacerlo para creer. Planta
a la que nunca le da el sol. 3. Tu pri-
mera cancion invertida. Los palos ma-
reados llegaron escupidos del este. 4.
Marinos que no caben en tu pecera.
Otro dia para el saco. 5. Poner en su
sitio. Revoltijo de oca y no es paté. 6.
Almacén militar que juega al futbol.
Bismuto. 7. De lo mas pequefio de la
12 horizontal. La doble fue de la peor
policia de Europa. Nos lo vendieron por
100 pesetas. 8. La latina. Nos dan un
poco de aire. 9. Ella tiene los prime-
ros sintomas de Alzheimer. 10. Un
buen descenso para los amantes del

rafting. El centro del coro.
VERTICALES: 1. Yava sien-

do hora de tener un simula-

cro de esos. 2. Elanta cpni- ccT
fera que aromatiza la gine-

bra. Una dosis de litio. 3. Seguro que
todos sabemos la capital de
Eslovaquia. 4. Lainfinitiva. Viene al
mundo. Alo grande eninglés. 5. Los
dias del saco. Asi acaba tras la jor-
nada laboral. 6. Carencia de gracia.
Dirigida por Kurosawa viene del sur.
7. Delantero de color. La novela
cuando llegas a fin.8. Curso en un
espacio de tiempo. Donde te cuidan
muy bien, pero mejor no ir. 9. Mujer
en Panama. El de la anaconda es
poco carifioso. 10. Finiquitar un pro-
blema.
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