.

N° 3/Epoca lll Abril - Mayo 2005

Organo de expresion de la Secciones Sindicales de la CGT en el Grupo SEAT

cgtseat@inicia.es - cgtseat.zf@tiscali.es

El descanso es del trabajo como los parpados son de los ojos (Rabindranhat Tagore)

Aunque la SEAT se vista de seda, mona se queda.

Pasados unos meses desde la de-
finitiva firma del triste Convenio que
vamos a tener que soportar duran-
te los proximos afos los
trabajador@s de SEAT, vamos co-
nociendo el texto.

Ahora corresponde hacer el balan-
ce de lo que se ha mejorado en be-
neficio de la plantilla y de lo que se
ha cedido a la empresa en detri-
mento de nuestros derechos e in-
tereses.

De lo que interesa a los
trabajador@s: incrementos econo-
micos en nuestro salario, avanzar
de forma importante hacia las 35
horas semanales, lograr mejoras
sociales..., se constata por la ma-
yoria de los trabajador@s que es
una miseria lo conseguido en com-
paracién con los beneficios para
los duefios de SEAT gracias a la
introduccion del Trabajo en Equipo,
la Movilidad y la Flexibilidad que va-
mos a sufrir todos los asalariados
de esta empresa.

Y todo esto con los mejores be-
neficios de la historia de SEAT:
mas de 1.200 millones de « ge-
nerados por la plantilla en 2004.

La firma del Convenio ha conlle-
vado que la empresa conceda un
incremento de delegad@s a ple-
na dedicacion de los sindicatos fir-
mantes, para facilitar la introduc-
cion del Trabajo en Equipo. Una de
las intenciones es frenar la justa
reivindicacion de la categoria ba-
sica de of. de 22 y los pluses tec-
nolégicos de puesto, y por el au-
mento en la responsabilidad, como
esté establecido en Gearbox.

Esto es un sentimiento que mu-
chos trabajador@s tienen, y que
cada vez mas coinciden con los
planteamientos de la CGT, y aho-
ra con mas motivo porque estan
viendo lo que comporta esta apli-
cacion del Trabajo en Equipo por
1 « diario.

SUMARIO
1.- Editorial.
Ontrobarnos.
2.- Editorial-2

Trabajo en Equipo

3.- XVllconvenio
Otros aspectos de lajorna-
dalaboral

4.- La politica de prevencion
deriesgos.

Comité de Grupo Europeo.

5.- Riesgos psico-sociales ya!!.
Hoja afiliacion

6.- Acuerdo de traslados en
Fundicion.

7.- No nos gustaestasociedad
- Nos sobran razones.
AINC

8.- Vigilantes y bomberos.
Resefiade libros: «la multi-
tud» de Negri.
Crucigrama.

Pero ahora lo mas importante es que
llega la aplicacion del Convenio y
todos los trabajador@s debemos
estar alerta para que no se empeo-
re. Ya no es un secreto que el Tra-
bajo en Equipo va a requerir grandes
esfuerzos a todos los trabajador@s
y que es un avance mas hacia el
Toyotismo, que la Flexibilidad esta
siendo una hipoteca cada vez mas
pesada y que la Movilidad se hace,

en la mayoria de los casos, al sub-
Continda en pag. 2
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Viene de la portada
jetivo criterio del jefe.

Esto prueba que la Nueva SEAT
tiene los vicios de la vieja SEAT.
También lo prueba la interpreta-
cion del régimen disciplinario inte-

de grupo mundial del pasado mes
en Bratislava. También los dos
accidentes en el taller de pinturas
en un intervalo corto de tiempo
son una demostracion de la deja-

dez importante en

Seguridad.

Llevamos afios
diciéndolo la

rior, unas relaciones laborales
despersonalizadas, la ausencia de
informacion entre quienes nego-
cian nuestro futuro y los
trabajador@s.

Como ejemplo tenemos la reunién

CGT y aun hay
qguien se lo toma
amal, jjvivir para
ver!!

Pero lo mas rele-
vante es la falta de
informacién hacia
la plantilla de los
planes de futuro
que tienen las mul-
tinacionales Audiy
VW sobre SEAT.

Més grave, que las direcciones
sindicales y politicas en SEAT no
exijan un Plan Industrial, que la
CGT llevamos pidiendo hace
tiempo, que suponga dar seguri-
dad a la plantilla.

iY es que ya les hemos dado a los
duefios de la SEAT un jugosisimo
convenio!, en esta valoracion su-
ponemos que coincidiremos to-
dos, incluso quienes representan
los intereses de la empresa.

Si en Bratislava (Skoda) se fabri-
ca un modelo Audi sin ser del Gru-
po ¢porgue sigue sin concretar-
se en SEAT cuando nosotros si
pertenecemos al Grupo, junto a
empresas como Lamborghini

En todos estos procesos se sigue
ninguneado a la plantilla de SEAT,
lo que indica una desigual aplica-
cion de la «Cogestién»: para que
apechuguemos mas en el trabajo
cuentan con nosotros, para deci-
dir lo mas importante, (sueldos,
plantillas, politicas industriales,
etc.) estan los despachos y los de
siempre, los patrones.

Es decir que la Nueva SEAT se
parece mucho a la vieja SEAT,
pero puesta al dia estéticamen-
te. Y es que... aunque la mona
se vista de seda...

TRABAJO EN EQUIPO

La empresa sigue aplicando por las dis-
tintas &reas de la fabrica de Martorell.
«su tesoro» del Trabajo en equipo.

Aunque en un primer momento se habld
de un solo manual de Trabajo en equi-
po, ahora nos encontramos con dos:
para personal directo y para indirectos.

Estos manuales estan en proceso de
cambio continuo. Se puede comprobar
en la intranet de Seat, donde gran parte
de la plantilla no tiene acceso al mismo.

De hecho, este proceso iniciado en el
taller 9 de Martorell tiene continuas
adaptaciones a la realidad. Y de ellas
queremos hablar:

1.- La empresa plante¢ la eliminacion
de las salas de descanso y dejar unos
«chiringuitos» sin medios ni condi-
ciones. Finalmente la presion de la
plantilla y la presencia de CGT, hizo
que la empresa reconsiderara el
tema y se han mantenido, acertada-
mente, las salas que todos conoce-
mos.

2.- La jefatura comunicé a la plantilla
que las charlas del Trabajo en Equi-
po se harian a medias entre el boca-
dillo (20") y otros 10" en tiempo de
trabajo. El revuelo y el claro rechazo
de la plantilla afectada y nuestro apo-
yo, obligd a la empresa y a los fir-
mantes (que ni habfan informado a
sus delegados/as) a reconsiderar el
tema y hacer las charlas dentro del
tiempo de trabajo. Como ahora re-
coge el convenio.

w
]

Un buen dia se presenté la jefatura
con un fotografo para poner foto de
cada componente del grupo en los
paneles de cada «chiringuito». De
nuevo un rebote generalizado y la in-
tervencion de delegados de CGT y
CCOO, logré impedir que se consu-
mara esta accion.

e
1

La votacion para el portavoz de los
grupos se intentd en horas de pau-
sas. También en este caso, la acti-
tud firme de la plantilla hizo que fi-
nalmente se realizara la votacion en

tiempo de trabajo con un elevado
voto en blanco como protesta por los
métodos de la empresa.

En definitiva, un proceso que no respon-
de a aquel «marketing» desarrollado por
los firmantes del convenio de «integra-
cion, participacion y transparenciax.

Aln mas, la informacién que nos llega
de las charlas que se estan realizando
sobre temas como: formacion de porta-
voces, matrices de cualificacion, limpie-
za, calidad o mejora continua, siguen
profundizando en el «ordeno y mando»
impuesto desde arriba en lugar de un
verdadero proceso participativo.

CGT seguiremos aportando pro-
puestas y acciones coherentes con
las reivindicaciones de la plantilla.
No dudéis en contactar con noso-
tros/as si alguno de los aspectos de
la aplicacion que esta haciendo la
empresa tanto en sector directo
como indirecto no os parece correc-
ta o tenéis dudas. Alli estaremos.

Paso a paso
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XVII° CONVENIO- TIEMPO DE TRABAJO - JORNADA

La firma del XVII convenio ha sig-
nificado un cambio en la dindmi-
ca laboral en Seat. Un convenio
«preacordado en mayo de 2004,
firmado en febrero de 2005 y que
aun a fecha de hoy no ha sido ins-
crito en el BOE.

Esta dinamica no es casual, se
inscribe en la voluntad de la em-
presa de desregular vy
desestructurar las relaciones la-
borales.

Si se hubiera repartido ya una co-
pia del convenio se evitarian las
controversias y diferentes interpre-
taciones sobre lo firmado.

Sobre todo porque la preparaciéon
y educacion de la nueva plantilla
ingresada en los Ulimos afios, que
sabe leer e interpretar, no permite
jugar con la desinformacion.

Por ello, el intento de uno de los
sindicatos firmantes de explicar e
interpretar lo que dice el convenio,

JORNADA LABORAL BASICA (JLB)
215 dias (2004,05,06) 214 dias (2007,08)

HORAS COLECTIVAS (Art. 74)

HORAS INDIVIDUALES (Art. 75)

|
COMPUTO POR CENTROS DE TRABA-
JOY LINEAS DE PRODUCTO (ap. 9)

| 240HorAs | | +200HORAS \|

Por exceso del limite: Aplicacion del régimen

aplicacion de clausula
de salvaguarda, re-
duccién de salario y
jornada, ERE u otro
acuerdo con el C.
Intercentros.

de la Jornada Indus-
trial (el texto recalca
que sélamente en este
€aso) con un maximo
de 224 dias de produc-
cion en el calendario.

COMPUTO INDIVIDUAL
* Maximo 233 6 237 dias anuales, sumando JLB +
dias recuperados (aptdo. 4)
* Elart. 73 permite jornadas de 6 6 10 horas que se
sumarian o restarian.

DISTINGUIENDOLAS SEGUN

Colectivas Individuales

ademas de innecesario si se re-
parte el texto, ha servido sobre
todo para reafirmar la mayoria de
las valoraciones que CGT realiza-
mos sobre el retroceso que la
plantilla hemos sufrido entre este
convenio y el anterior.

En este nUmero de Paso a Paso
vamos a iniciar una serie de arti-
culos en los que seguiremos des-
menuzando lo que a nuestro en-
tender significa este convenio.

OTRO ASPECTO DE LA JORNADA LABORAL.

Una de las novedades del XVII Convenio
(aun no publicado en el BOE), se refleja
en la Seccion de Jornada, en el articulo
73, donde los firmantes han plasmado
que: ....lajornada de prestacion real y
efectiva de trabajo de estos trabajado-
res serd de mil quinientas sesenta y
cuatro con setenta y una horas
(1564,71 horas) para los afios 2004,
2005 y 2006, y de mil quinientas cin-
cuentay siete con cuarentay tres ho-
ras (1557,43 horas) para los afios 2007
y 2008.”.

Con ello, diferencian las 1720 horas de
jornada de presencia, de lo que deno-
minan “prestacion real y efectiva de tra-
bajo”.

Una primera consideracion sobre esa
diferencia es que el tiempo de

mayoracion por fatiga inmediata y
por necesidades personales, en un
convenio anterior fue excluido del tiem-
po calculado para cada operacion, y
acumulado en el tiempo en el que
nos comemos el bocadillo y/o en las
otras pausas.

Es decir, hacemos las piezas u opera-
ciones con una media del 4 % menos
del tiempo que les corresponde, segun
tablas de la OIT, por acumulacion de la
mayoracion por necesidades persona-
les y otro 4,55 % menos, por acumula-
cion del tiempo de mayoracion por la

fatiga inmediata.

Si al tiempo de cada operacion, pieza,
coche, etc. que hacemos le aplicasen
esos coeficientes, si que podrian decir
que las pausas no son tiempo efectiva-

mente trabajado, pero como le han res-
tado esos porcentajes, las pausas que
realizamos durante la jornada, estan
recuperadas durante el tiempo en el
que estamos trabajando.

No hay que ser mal pensado para intuir
lo que persigue la empresa con este re-
dactado: si se han “olvidado” de que las
pausas estan recuperadas, pronto pue-
den decir que nos pagaran por el tiem-
po trabajado y no por el de las pausas, 0
que adn podemos trabajar la diferencia
entre la jornada de presencia y la que
han puesto en Convenio como real y
efectivamente trabajada.

Este apartado del Convenio es uno de
los que estan analizando nuestros Ser-
vicios Juridicos para una posible impug-

nacion.
—
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LA POLITICA DE PREVENCION DE SEAT

Al desgraciado accidente mortal
gue hemos padecido en el mes
de febrero, hemos de afadir al-
gunas cuestiones preocupantes:

- Un accidente muy grave, algu-
nos le llamaron »suceso», ocu-
rrido el pasado 14 de abril en la
planta de pinturas de Martorell.

CGT consideramos su gravedad
por el hecho de que aunque los
efectos fueron reducidos, no fun-
ciono el sistema contraincendios
de CO, ni Ila alarma
contraincendios del taller.

Ademdas pudimos comprobar
gue la alarma, de haber funcio-
nado era la misma que la de se-
fial horaria para el bocadillo.

La empresa se ha comprometi-
do, ahora, a solucionar esos gra-
ves defectos en el sistema de
prevencion y eliminacién de in-
cendios. incluyendo la realiza-
cién de simulacros de evacua-
cion (CGT los llevamos pidiendo

hace mas de 10
afos)

- Otro incendio, en
el mes anterior,
en zonas de
obras, puso de
manifiesto la falta
de informacién ala
plantilla del taller 5
de Martorell sobre
la inhabilitacién de
las puertas de
emergencia du-
rante dichas
obras.

- Por otra parte, en la planta de
Prensas de Zona Franca, hemos
podido comprobar que un acci-
dente en el que varios operarios,
e incluso el supervisor, resulta-
ron con heridas graves que con-
llevaron decenas de puntos de
sutura por corte con las chapas,
fue catalogado por el servicio de
prevencién de Seat como leve.

De esta manera no es de extra-
flar que la propia Inspeccion de
Trabajo investigue, de oficio, la
veracidad de los informes que
hace la empresa de los acciden-
tes en esa planta.

Por parte de CGT, nos reitera-
mos en nuestratolerancia »0»
ante las deficiencias en Segu-
ridad y Salud. NOS SIGUE
YENDO LA VIDA EN ELLO.

@MITE DE GRUPO VW, ¢PARA QUE SIRVED

Los pasados dias 14 y 15 de marzo se celebr6
una reunion del Presidium del Comité de Grupo
Europeo. Un Comité que debe defender, teori-
camente, los intereses de las plantillas del Gru-
po VW. Un 6rganismo del que los otros sindica-

bre.

tos han excluido a CGT de manera

/7

antidemocratica.

Hay que recordar que las dos personas que han
ido a esa reunién lo han hecho representando a
toda la plantilla de Seat y por tanto en nuestro nom-

De lo ocurrido en esa reunion nadie hemos tenido
informacion por parte de los asistentes, nilos com-
ponentes del Comité de empresa, nila plantilla. Al
parecer la prensa si ha tenido alguna informacion.

Y todo ello a pesar de que CGT les ofrecimos,
por nota escrita, una serie de argumentos y pro-
puestas que llevar a dicha reunién.

Este incumplimiento de sus funciones nos pare-
ce una grave irresponsabilidad. Pero sobre todo
en CGT opinamos que este Comité de Grupo
debe servir para defender los intereses de
las plantillas frente alos objetivos de la multi-
nacional VW, que no duda en empeorar nuestras
condiciones de vida para conseguir sus objetivos
y sus cuantiosos beneficios.
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iEVALUACION DE RIESGOS PSICO-SOCIALES YA!

La plantilla de SEAT, sentimos in-
quietud al ver como se esta rees-
tructurando la empresa sin tener
en cuenta nuestra salud. Inquie-
tud, al ver como se abordan las
agresiones que sufre nuestra inte-
gridad fisica y psiquica.

Es inaceptable dafiarnos por no
evaluar las modificaciones de las
condiciones de trabajo. Pero mas
inaceptable aln, es negar la exis-
tencia de riesgos para no evaluar-
lo. Un ejemplo de la deficiente pre-
vencion en SEAT es el progresivo
deterioro del ambiente de trabajo
por la presion de algunas jefaturas,
en todos los ambitos. A este paso
acabara siendo una de las princi-
pales causas de absentismo labo-
ral tanto en el sector obrero, como
en el técnico-administrativo

Los valores que fomentan los que
dirigen la “nueva” SEAT contribu-
yen a esta degradacion de las re-
laciones laborales: quieren a |@s
trabajador@s plenamente
sometid@s a sus intereses.

Cuando niegan determinados ries-
gos generados por la organizacion
de nuestro trabajo, intentan evadir
su responsabilidad. Este es el
caso de los riesgos psico-so-
ciales del trabajo.

La gestion preventiva ha de ga-
rantizar y defender la integridad de
las personas en el entorno laboral

y mejorar continuamente nuestra
calidad de vida. Denunciamos que
la empresa tiene el deber de pro-
tegernos de todos los riegos labo-
rales, también los de origen psico-
social. Hay que evaluarlos previa-
mente, combatirlos conociendo sus
causasy consecuencias, y actuar
contra ellos.

La hostilidad generada en el am-
biente laboral no puede traer nada
bueno ni para SEAT ni para sus
trabajador@s.

Pero, los responsables de la nue-
va SEAT, utilizan medidas discipli-
narias para convencernos de que
con esta nueva organizacion ten-

dremos cubiertas nuestras necesi-
dades «espirituales» y materiales.

Nos cargaran de responsabilida-
des compensandonos en funcién
de nuestro rendimiento:

* Responsabilizandonos para al-
canzar los objetivos que exijan.

* Responsabilizandonos de la ca-
lidad del producto, pues debe-
mos ser responsables del traba-
jO que se nos asigna.

* Responsabilizandonos del man-
tenimiento de herramientas y
medios de trabajo, pues debe-
mos mantenerlas en perfecto
estado de uso.

* Responsabilizandonos de tener
limpia y ordenada SEAT, pues
debemos mantener nuestro
puesto de trabajo limpio y orde-
nado asi como hacer un uso co-
rrecto de las instalaciones de la
empresa.

* Responsabilizandonos del ab-
sentismo, pues debemos contro-
lar las necesidades fisiol6gicas
de |@s demas.

Responsabilizandonos en definiti-
va de un conjunto de profundas
modificaciones de nuestra activi-
dad laboral que no podemos asu-
mir hasta que no se evaluen los
riesgos que corremos y se garan-
tice una proteccion efectiva de
nuestra salud.

finalidad sefialada, por favor indiquenoslo por escrito a SEAT S.A. Zona Franca Sector A, Calle
2,n°1, 08840 Barcelona, sefialando claramente su nombre, apellidos y direccion. (Ley Organica
15/1999 de 13 de Diciembre)

"N Confederacié General del Treball (CGT | A SEAT SA. )
) - RELACIONES LABORALES Y PLANIFICACION DE PERSONAL
Seccions Sindicals de SEAT |
HOJA DE AFILIACION | Autorizacion descuento cuota sindical via némina.
I Fecha: de de
N.I.S. D.N.I. Teléfono I NLS: DN
Apellidos Nombre | Apellidosy Nombre;
I Muy Sres. mios:
. L. o .
Direccion n Piso Ruego a Udes. que a la recepcion de este aviso y hasta nueva orden, se sirvan descontar de
I minémina la cuota sindical que en concepto de afiliacion me corresponde aborar al sindicato:
CP Poblacion | C.GT.
. 2 . I Cualquier modificacion de esta situacion debera ser comunicada a Udes. a través del sindicato
Taller Area Secciodn Categoria aque pertenezco.
I Fdo.
Fecha nac. Fecha ingreso I
e-mail: |
I Sus datos personales seran incluidos en un fichero automatizado de SEAT S.A. con la finalidad
de descontar de su Némina la cuota sindical. Usted puede ejercitar los derechos de acceso,
Martorell, a de de I cancelacion, rectificacion y oposicién. Si usted no desea el tratamiento de sus datos con la

SE RUEGA RELLENAR TODO, EN LETRA MAYUSCULA Y CLARA r—
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ACUERDO DE FESTIVOS PARA TRASLADAR FUNDICION

Una semana después de acor-
dar las vacaciones y mas dias
de cierre, los jefes de la mayoria
sindical firmaron, tras negociar
otra vez a escondidas de CGT(o
sea; de la Plantilla), e incluso de
algunos de sus delegados, un
acuerdo que introduce los 18 tur-
nos semanales en Fundicion, sin
fecha limite (por mas que se
mienta diciendo que la vigencia
del acuerdo es igual a la del Con-
venio).

Ademas este acuerdo introduce
la posibilidad, més que probable,
de acordar sustituir el pago del
Plus de Festivo por su valor en
horas, que se afadirian a la
Cuenta Colectiva.

darle al acuerdo una vigencia
determinada. Resulta paradoji-
co que cuando ya hace sema-
nas que el Consejo de Adminis-
tracion aprobo6 el traslado de la
Fundicién al Prat, e incluso se
habia publicado en la prensa, la
empresa se aproveche ain mas
de la incertidumbre para darle
otra vuelta de tuerca a la planti-
lla y conseguir semejante retro-
ceso. Y todo con la excusa de
hacer competitiva la Fundicion
y convencer a otro desconoci-
do Consejo de Administracién.

CGT siempre se ha caracteriza-
do por el respeto a los trabaja-
dores, y desde ese respeto con-
sideramos que deben ser los

Consideramos poco responsa-
ble que se firme un acuerdo de
este calado sin conocer al deta-
lle la repercusion del coste del
traslado sobre las cajas vy
carcasas, las ofertas externas y
el plazo de amortizacion, para

que, en ultima instancia, deci-
dan sobre su futura relacion con
la empresa. Por eso toda deci-
sién importante la ponemos a
votacion en la Asamblea, tras
conocer toda la informacion dis-
ponible, y debatirla desde el pun-

to de vista de los intereses de
los trabajadores. La valoracion
de nuestra Asamblea ha sido
gue este acuerdo introduce
en Gearbox los 18 turnos se-
manales por tiempo indefini-
do, un régimen contra el que
lucharon antafio nuestros pa-
dres y algunos trabajadores
de los que aun siguen en ac-
tivo, y que abre la puerta en
Seat a la eliminacién del Plus
Festivo, uno de los objetivos
de la empresa para este XVII
Convenio.

Se ha hecho todo ello sin que los
firmantes hayan podido valorar
con el necesario rigor econdmi-
co la necesidad real de estas
medidas, por la escasa y
sesgada informacion que la em-
presa les ha suministrado. Para
nosotros/as, la Fundicién es uno
de los pilares de Gearbox, pero
estamos convencidos de que su
traslado no requeria un acuerdo
tan dramético.

Sobre la negociaciéon, debemos
denunciar ante la plantilla que
CGT ha sido totalmente exclui-
da hasta el mismo dia de la fir-
ma, y que los culpables son por
igual la Direccion y los dos sin-
dicatos firmantes. Como una
prueba mas de su miedo a la
transparencia y de su falta de
consideracion hacia los trabaja-
dores, ninguno de los tres ha
colgado el acuerdo en sus pa-
neles. S6lo CGT lo ha hecho. En
consecuencia no firmamos el
acuerdo, y tal como los firman-
tes deseaban, estaremos fuera
de «su» Comision de Segui-
miento.

trabajador@s.

ULTIMA HORA. Otro dato significativo y
muy negativo es la incertidumbre genera-
da sobre el futuro de Gearbox y como se
estd informando a través de la prensa por
parte del presidente de Seat, menospre-
ciando a la representacion de los

CGT hemos insistido ante la Direcciény el res-
to de sindicatos, por escrito, en la necesidad
de reuniones del Presidente de Seat con el
Comité Intercentros para evitar un baile de
desinformaciones que generan inquietud y
desasosiego en el conjunto de las plantillas
del Grupo Seat.

=
& Paso a paso
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NO NOS GUSTA ESTA SOCIEDAD. SOBRAN RAZONES

En la revista «El viejo Topo», se reflejan unos datos frios y contrastables que reafirman que el
neoliberalismo, forma actual de denominar al capitalismo de siempre, es la causa de tanta injusticia.

DATOS SOBRE EDUCACION

Nifios sin escolarizar en el planeta

Nifios obligados a trabajar en el planeta
Universalizar la ensefianza en 2015

Gasto anual de EEUU en Afganistan

Gasto educativo'medio de la Union.Europea
Gasto educativo medio en Espafia

103 millones
250 millones
5.500 millones
46.500 millones
5,5% del PIB
4.5% del PIB

SOBRE LA CONSTITUCION EUROPEA
Campania institucional a favor.del SI
Gastos de los defensores del SI, pagados por el Gobierno.

PSOE

4.098.233, PP 3.653.668, CiU 289.732, Otros' 254.954 Euros

8.000.000 Euros

8.287.587 Euros

[Total

16.287.587 Euros |

Gastos de los defensores del NO.pagados por el Gobierno.
IU 356.428, ERC 227.834, BNGa 68.103, Otros 83.393

Financiacion del Gobierno a la Plataforma «No a la Constitucion

Europea» (400 organizaciones sindicales y sociales):

| 735.758 Euros |

O Euros

SOBRE EL MUNDO DEL TRABAJO
Salario minimo 1987: 253,33 Euros, Salario minimo en 2005: 512,90 Euros Incremento 100%

Valor medio piso Barcelona 1987 30.000 Euros. En 2003 240.000 Euros

Numero de trabajadores en el planeta (2003)
Que ganan menos de 2 dolares al dia

Incremento 800%
2.800 millones
1.400 millones

Que ganan menos de 1 ddlares al dia 500 millones

Trabajadores en paroen 2003 186 millones
SOBRE LOS CAPITALES

Paraisos fiscales en el planeta 30

Paraisos fiscales en UE 10

Referencia a estos paraisos fiscales en la Constitucion Europea 0

“ACUERDO INTERCONFEDERAL PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA

Dentro del proceso de negocia-
cion entre la patronal y los sindi-
catos institucionalistas, se estan
barajando propuestas que van
encaminadas fundamentalmen-
te al abaratamiento de los des-
pidos y a una mayor flexibilidad
en la contrataciéon. En este sen-
tido, la patronal ha propuesto,
para el sector del automovil, la
creacion del contrato por obra
segun la vida de los modelos que
se lancen al mercado.

El objetivo de la patronal es con-
vertir el auto en un sector de to-
tal precariedad donde los contra-

tos se convertirian en indefini-
dos, pero en el peor de los sen-
tidos: siempre pendientes de
poder ser despedidos por finali-
zacion de un modelo.

Esperamos que los sindicatos
gue estan negociando, rechacen
totalmente esta propuesta. De
no ser asi, serian complices de
la extensién de unos contratos
que convertirian a las plantillas
en «eternamente temporales».

Por otro lado el objetivo de aba-
ratamiento del despido, lejos de
buscar la estabilidad en el em-
pleo, como intentan vender de

manera cinica los empresarios,
s6lo busca aumentar la amena-
za y el chantaje que estan ejer-
ciendo sobre plantillas enteras
para que se acceda a rebajes de
condiciones de convenio, mas
flexibilidades y pérdida de dere-
chos.

CGT valoramos muy negativo
gque estas negociaciones se
estén llevando sin ninguna
presion sindical, sin asam-
bleas, sin movilizaciones y
por tanto en un escenario
mas favorable parala patronal.
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VIGILANTES Y BOMBEROS

La empresa sigue presionando
a estos colectivos. Hemos de
recordar que la mayoria de es-
tos compafieros han sufrido ya,

demasiadas «reconversiones»:
el ERE del 94, las
recolocaciones, los cambios de
centros...

Ahora la empresa, sin acuerdo
y sin negociacion en el Comité
de empresa, les modifica
sustancialmente los turnos de
trabajo generando una disminu-
cibn mensual en sus ingresos
gue supera los 400 euros.

La actitud de los otros sindica-
tos, a los que hasta ahora esta-
ban afiliados mayoritariamente
ha sido la de dejar hacer ala em-
presa.

CGT, por el contrario, hemos
ofrecido a este colectivo las po-
sibilidades legales de denuncia,
dentro de los plazos legales para
una accion unilateral de la em-
presa (20 dias) y el dia 9 de
mayo ya tenemos el primer acto
de conciliacion por el Conflicto
Colectivo presentado por nues-
tros abogados.

La diferencia de actuacion sin-
dical es evidente, los motivos
para dejar a estos colectivos en
manos de la empresa, tendran
gue explicarlos... si pueden.

Multitud. Negri y Hardt: Des-
de hace 10 afios, el filésofo ita-
liano Antonio Negri y Michael
Hardt, profesor de Literatura en
la Universidad de Duke, trabajan
juntos. Escribieron Imperio -con-
siderado por muchos la biblia del
movimiento alterglobalizador-,
en el que trazaron una nueva for-
ma de soberania global, y ahora
publican Multitud (Debate), una
obra en la que tratan de enten-
der la formacion de una clase
global emergente que ellos lla-
man «multitud».

«Este libro afade elementos

RESENA DE LIBROS

que le faltaban a Imperio y pone
a prueba sus tesis. El primero
era demasiado estatico,
institucional», explicé Negrien la
presentacion, junto a Hard, de
Multitud en Madrid.

Multitud, segun Negri, va dirigi-
do a «la intelectualidad de ma-
sas»: «A quienes son conscien-
tes de la crisis de las institucio-
nes, los sindicatos no pueden

defenderles porque cada vez lo
hacen de una parte de los traba-
jadores
mas res-
tringida, y
no les in-
teresa la
gestion
del capita-
lismo». Y
Su prop6-
sito: «Per-
suadir al
lector de que la democracia de
la multitud no sélo es necesaria
sino posiblex.

Crucigrama

HORIZONTALES: 1. Especie de «derecho»
medieval, extinguido, pero que algiin mando
cree que sigue vigente. Boicot, igual que a
Phillips 2. Intrumento musical de viento. El 5,
17,39.... 3Ese libro, cuando nos lo den, dard
mas miedo que el libro del excorcista. En los
coches europeos. 4. Los novatos lo llevan arri-
bay alaizquierda. Griega explosiva. Bien mi-
rado es un coche inglés 5. Perder la verticali-
dad. Sillevas la cabeza bajo el brazo, con un
poco de suerte te mandan. 6. Cero patatero.
Nariz. Subalterno del matasanos. 7. Alejandro
acab0 con ese imperio. Terminacion numérica.
8. Acudiré. Agobiar, perseguir (al revés). 9. Car-
gos municipales que te mandan a hacer cola.
10. Recien nacido. El sol egipcio.

VERTICALES: 1. Poco catalan. Se-

guro que aprovo los examenes. 2. oW

Virus africano del que poco se ha- -
bla. La letra del tozudo. 3. Bebida
cGT

corsaria. Lio, embrollo. 4. En los
chiringuitos del trabajo en grupo se les han
olvidado. Preposicion. 5. La primera. No
tenia casa ni teléfono y algo rarito si que era.
Dicen que con gusto no pica. 6. Generador
eléctrico mayormente a pedales. Asociacion
de autores turcos. 7. Elamigo francés. El dia
del saco. Primo hermano del burro. 8. Por
44 euros lo que va a tener que aguantar!!.
9. La sexta. Sillegamos tarde, alguno llega a
romper la barrera del sonido. 10. Este afio,
con el dia de puertas abiertas y la falta de
presupuesto vendran éstas, o por lo menos
una. Por donde coges lataza.
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