4. EL PLAN SOCIAL

Gonfunne a lo previsto en el art. 6.¢) del Real Decreto 43/1995- es preciso que
la medida salrmtada por la empresa vaya acompafiada de un Plan Social.

Come parte mtegrante de ese Plan Social la empresa ha prewst::: las medidas

slgutentes .
1. Preferencaa de la \.roluntarledad como criterio para g inclusion en ef ERE
ssempre que la Drgamzacron del trabajc:- lor permlta '
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. Exclusién de los trabajadores mayores de 53 afios de edad, con Ja
finalidad de que los mismos no vean perjudicadas sus expectativas en
relacién con futuras prestaciones de jubilacion.

- Exclusion de los trabajadores que no hayan generadc prestacién por
desempie-:a A taf efecto, se excluirén z los trabajadnres gue lisven en la
efmpresa menos de un afio.

El objeto es evitar que pudlera haber trabajadores con el c:ontratc:-
suspendido sin prestaciones de desempleo.

. La suspension del contrato por ERE no afectars al devengo de las
vacaciones del afio 2008, las cuales se disfrutaran en su integridad en
dicho afio, sin reduccién de su duracién por el hecho de haber tenido e
confraio suspendido.

. Desafectacién. de los frabzjadores en e permdr:- de vacaciones
colectwas de Navidad de ZE}DS (del 24 al 31 diciembre).

. Lainclusién en el ERE no paralizara los plazos de fos planes de carrera
previstos, ni el proceso de obtencidn de los niveles salariales b), ¢} o d),
que dependen de la antigliedad en la empresa o en ia categoria, segun
l0s casos.

. Exclusién de los frabsjadores que estuvieron afectados por el ERE
295/05 ¥ que posterformente ingresaron en la empresa en aplicacién del
F’fan Social de dicho ERE _
. . Rotacién por tandas de un maximo de dos meses en la situacion de
suspension, de tal forma que a lo largo de todo e! periode de suspension
solicitado el ntmero de trabajadores afectade por &l misma no exceda
de los 750 diarios, _ .

Con esa medida e !ograrra atenuar los sfectos r:ie! ERE al resultar un
per:ocic individual de afectacion inferior por cada trabajador, vy una menor

repercusrén econcmrca evitando a la vez agravios comparatwns énla C

sefeccmn de los afectados.
_ . Complementc de !a empresa sobre Jas prestaciones de SEgundaﬁ Socaa[
 que ccrrespondan durante {a situacién de suspensmn de! contrato de

trabajo en Ias condmmnes sngmentes
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- Durante la siuacidn de suspensisn de los contratos, Ios
trabajadores afectados por la misma percibiran de Ia empresa la
cantidad bruta necesaria para completar el imperte bruto de Ia
prestacion econémica que corresponda bien por desempleo, bien
por invalidez permanente total, en su caso, hasta alcanzar ef 80
% de los siguientes conceplos: sueldo ¥ complemento de
prevision por 14, dividido enfre 12. '

- No obstante, ningdin trabajador afectado por el ERE podra percibir
por la suma de la prestacion de desempleo, méas la mitad de Ja
pension de’invalidez permanente total, en su £2s0, mas el
complemento empresarial, una cantidad bruta superior al 90 %
dei neto que percibiria durante los dias ERE en &l caso de no

haber estado afectado por el mismo.

- No proceders el abono del complemento empresarial cuando af
trabajador no tenga derecho a la prestacion basica de desemplec

- Las gratificaciones extraordinarias se aboharan en sy momento
en la cuantia infegra prevista en el Convenio Colectivo

- Las déducciones procedenies por cuotas fiscales y d& Seguridad
Social serdn a cargo de los sijetos a quienss legaimente

correspondan.

E! presente Plan Social son compromisos que SEAT S.A. asume y' pueds la -
Autoridad Laboral incorporar a la resolucion que se dicte.

La eveniual modificacion’ postencr de la resclucion administrativa, revocara y
dejara sin efecto retroactivamente a la fecha de inicio de su apficacion, los
compmmasos economicos ahura asumidos’ por la empresa, recogidos en el
anterior apartado ntmero 9, facuitandola incluso para exigir el remtegm de log
complementos y demas cantidades abonadas a su Cargo.

Martoral, vemhcuatro de ootubre de 2008



