%
AL COMITE INTERCENTROS DE SEAT, 5.4, SERT

ASUNTO: Expadienta de Reguiacién de Empleo de suspensién de confratos

En cumplimients de la que disponen ef ark. 47 y el art. 51.2 def Estatuto de los Trabajadores, la
Rireccidn de la Empresa comunica a ese Comité Intercantros que hoy dia 3 de Octubre de 2008,
la Direccién presentard anfe la Adminisiracion Laboral solicifud de auterizacion para suspender los

contratos de frabajo de:
a) 7hO trabajadores durants &l pariodo comprendido enfre el 3-11-08 v 31-12-08,

b} 500 trabsjadores durants ef periodo comprendide entre el 1-01-09 y 31-07-08,

&) Loz trabsfadores en los dias y el ndmero siguisntes:

5 digs, cuyas fachas seran 10, 17 y 24 de noviembre; 22 y 23 de diciembre del
afio 2008, afectando esta medida a un total de 1.959 trahgjadores de [a linea de

producto 1.

15 dias, cuyas iechas sarén 7, 10, 11, 12, 17, 18, 24, 25 de noviembre; 5, 8, 10,
15, 16, 22, v 23 de diciembre del afe 2008, afectando esta medida = un iotat de
1.580 trabajadores de la linea de products 2.

La suspansién afecta 3 los cantros de trabajo que tiene [a empresa en Barcslona y Manars(l

En cansecuensia, s da por ihiclado ante |z Representaciion legal de los trabajadores 2l periodo de
discusion v consulkas refative al Expedisntes de Regulasién de Empleo, a los efectos que seiiala el
n® 2 y siguientes del art. 51 cel Estatuto de los Trabajadores.

Junts con esta comunicacion, se hace entrega a ese Comité Infercentros de la documantacian

referents al expediente,

De esta comunicacisn se dard traslado a |a Aulofdad Laboral, 2 lus efectos pertinentes.

arforell, 3 de Octubre de 2008,



SEAT

AL COMITE INTERCENTROS DE SEAT, S.A.

ASUNTO: I[nforme sobre Expediente de Regulacion de Empleo de

suspension de contralos

Conforme al art. 84.1.4° dal Estatuto de los Trabajadores, ese Comité Intercantros
tiene derecho a emitir informe sobre la decision de la empresa de incoar el
expediente de regulacidn de emplec para [a suspensién de los contratos de

irabajo de un maximo de 10626 frabajadores, cuya iniciacién ya se les ha

comunicado en 2| dia de hoy.

En consecuencia, fa Direccidn de la empresa soficita del Comité Intercentros
aemita el aludido informe para su presentacion ante la Autoridad Laboral y su

incorporacién al Expediente de Regulacidn de Emplso.

Martorell, fres de octubre de 2008.

Fdo.: Juan Sanched Quesada

{Relaciones baborales)

Recibi: 3-10-08



Allk Generalitat de Catalunya
il Departament de Treball

GlAMHRL0-08

Nimero d'expedient

Sol-licitud d'autoritzaci6 ¥ de suspensié de contractes [ d’acomiadament col-lectiu

Dades da [a persona sollcltant

MNom i cogntms LMl

FPEDRO RAMIREZ SAMNTIAGS 37366055 W
En qualiat® d

LETRADO Y APODERADD

Adreca T Codi postal Telelan
MARTORELL, AUTCAES A2, KM 5E5. ASESORES LABORAL} O8TEQ D3 708 5185
Dades de MFempresa

Ham MIFICIF
SEAT, 8.4, N A-ZBO4G161
Adreca Codi postal
MARTORELL, AUTOWIA A2, KM.GBS. DEFE]
felgtan T Fax Data de constiwcia Codi def compte de cotzacio
942 TDE &1 85 B3 708 53 35 (=R

Netlvilat econtimica B CCAE ([CN&E]
FABRICACION DE AUTOMOVILES 34

EXPOBO:

1.Que, d'acord amb el Text refds de |a Tl de 'estatut dels rebatladors, apravat pel Relal dacret legislatio
141995, de 294 de mare, i &l Relal decret 4371926, de 12 de gener, sol-licite la instruccia del comespanent
expedient de requlacit d'ocupacio i adfunto els documents que s'esmenten al inal dagquest escrit, marcats

amb una X als coquadras corespanents.

es d J0EE. ...

i gue el nombre di treballadors afectals

Lateopria Treballadars afectzts Treballadars no afactats Tostal Tutﬁl"gencral
o | homes o doocs harties danes hnmes donzs
DIRECTIVOS il a Sod ik 554 BE g2
TECHIGOSIAL 1108 124 285 as¥ 2409 471 2832
CBRERGCS ] 7729 1.668 3G 17t &1035 1.638 ; nar:
! i i
i
Totals BH3S 1,741 1.845 3] 106580 2397 13.077
3.0ue hiha 2o centres de treball afectats, situats a BARGELORA.... provincies.
Centre de Codi del compte: Prowincla Adreca . Treballadars a.fcclals
rebatl de colitzeclo . . ltemes dpnes
MARTORELL BARCELONA MARTORELL, ALTOAIA A2, KRES 7445 1.530
ZONA FRANCA, BARCELOMNA CALLE A, N1 1.380 1452
; -
i — -
1, Carree,

1T



HMIF Generalitat de Catalunya
Ak Departament de Treball

A.Cuehiha ko cenres de treball no afectals, siluats 2 BARGELOMA provingcies,
Centres de reball Nombre de treballadors Previsicia Adreca
EROS 422 BARCELONA MARTORELL, AUTOVIA A-Z, KM.5E5

& Oue el nombre 7 les categories prafessionals dels reballadors contractals durant I'dline any son els

seglcnts:
Categaria Nombra Jd& Geballzdors Categuoria Mambre de treballadors
DIREGTIVGS 13
TECNICOSATVOS 175

QZRERDS G333

6. Qlue les dades caresponents als representants legals sdn:

HMom | cognoms Afeckal” Adroga Localitan Cuadi poslal

VER AMEXRD N° §

o S o

TRABAJADORES RELACIONADOS GOM EL FROCESD PRODUCTIVG IMAND OE OBRA DIRECTA ¥ COLESADOS) AFECTADOS
FOR LAS MENCRES NECESIDAGES DE PRODUCCHSN.

2. Marqueu amS g ¥ =16 hasbiallador'a ety alectet.

* En relzcid amb cls erilesds par cesignar 185 persenes aftclados (at 6.0 dol fefal decret 4301159586}, sha do respactar @1 principl de no-dlscrirminecdd {zstablerl ols
art- T4 oo Ja Ceastibeelo i 17 2o FEs1atut dels trebaltadors) i ks situacions prolcgides per la Lel 397999, de & de rovambre, 45 a dic 135 SUSPERSIENS e Sankzce
dr roball pee s causes previsias a s 4500 'Estalut {mmiernitat, tisc chasard 'embarks & acnpeid o acolliment de menars ce & anys] | les @xtincions: soniraculs

dr e treballedones Bmbarmssades i de persnnes que os irhoen algong dels supbsis predsios o Fat 5540 de TEsapt an

GIAMELEOnGE



GT4GKAL-MZ-[2

Generalitat de Catalunya
Departament de Trebal!

B. Que els motius i els fets en qué es fonamenta ka sallicitud san els seglents:

Motius?
O Econemics O Tecries O Qrganlizatius ¥ De producels [ De forga razjor

Fets?
AMERD 2

SOL-LECITS:?

L'awtcritzacio de la mesura:

O Cessament definitiy de ks prastacis de rebal]
(O 1z O parial

Mombre de treballadms zfecists

¥l Cessament temiporal de la prestacia de treball

Mambra e weballadars afectats Durada eo dies

750 DURANTE 59 DIAS; 1.959 DURANTE & DIAS; 4,850 DURANTE 15 CHAS, 500 DURANTE 212 DiAS

C Reduccid de jornada

Mombre g2 ehalladors afectats Percentatge de la reduccld Durada en dies

Patfods de temps oh g es praved efectuar |a mesura que s sol-llcisa

A PARTIR DEL 3 DE MOVIENBRE DE 08 HASTA EE 21 DE JUUO DE 2009

Signatura dz la persanz que presenta 12 sokiziud

e

Lh:u:.l data Martorell, 1es de cotubre de das ml aeho

3, Mamjuee Fa cszella comesponent. En cas que essgnyaled divessos medus, indiqurine ol phncipal.
d, Trets Diyics O [8 MEMEra, .
5. Pagel uma X on CORBSaengL.




%.- Dades corresponents als representants legals del treballadors

REPRESENTACION LEGAL TRABAJADORES FABRICA MARTORELL

APELLIDOS Y HOMBRE SINDICATO
Carnero Soja, Matias U.G.7.
Carretero Munoz, Antonin 1.6.7.
Da Silva Vazguez, Juan Anfonio U.a&.1.
Escudero juan, Manuela H.G.T.
Espin Montalbo, Jasé |. U.G.T.
farnandez Lopez, luan Carlos U.G.T.
Fuertes Marti, Oscar U.G.T,
(Garcés Rodriguez, Oscar U.G.T.
Garcia Paloma Antonio LLG.T.
Lerma Cabrera, Qscar UGT,
Lpez Lopez, Candido U.G.1.
Molina Mansitla, M2 Estrella 1.G.T.
roya Ruiz, Juan U.G.T.
Palma Gil, Guillermo U.G.T.
Feinado Avila, Jose Maria U.G.T.
Rogue Rodriguez, Jorge U.G.J.
Rogue Rodrigugz, |osé Maria U.G.T.
Tejada Luna, Carlas U.G.T.
Trancoso Gdmez, Manuel U.G.T.
Watle Valle, [avier U.G.T.
Vitales Lasus, josé Marfa U.G.T.
Alsina Alcaide, Emesto CC.00.
Asensio Domingo, Jeaguin CL.00.
Ferrer Jiménez, Santlago CC.00,
Funas Reyes Yolanda CC.00.
Galvez Gomez, Manuel CC.00.
Gareia Vidal, José CC.00,
Guerrero Pavdn, lulio CC.00.
WMatellan Soto, David CC.00.
Montes Oreltana, Miguel Angel CC.00.
Olivera Pérez, Carmen LC.00.
Perruca Martinez, Pedro José CC.O00.
Ramirez Acufia, Fco. Ciriaco CL.00.
Villarroya Hermoso, Antonio L0,
Badia Fite, Gabriel C.GT.
Carballada Munoz, Adriin C.G.T.
Doncel Ramos, Luis Alfonso C.GT
Lopez Lépez, Angel C.G.T.
Montero Mifez, [uan Fablo C.G.1.
Poza Capellin, Francisco C.G.1.
Rejon Bayo, Diego Jesiis .41
Rejon Baya, Valentin C.G.T.
Requena Ferndndez, José Maria C.G.T.
Yaltuefia Sanchez, Brung .57,
Presencio Hemando, Jesis Maria 5.P.C.

ANEAG 1



REPRESENTACION LEGAL TRABAJADORES FABRICA ZONA FRANCA

APELLIDOS Y NOMERE SINDICATO
Aliaga Morene, David U.G.T.
Arévalo Lopez, Santos 1.G.T.
Cartilla Lucas, Carlos Alberto U.G6.T.
Fernandez Suazo, Manuel losé LU.G.T.
Garcia Zafra, Carles Javigr U.G.T.
Martin Mofioz, ). Catlos U.6.1.
Mate Benito, Saniiago U.GT.
Maontesinos Lopez, Cristobal U.G.T.
Romano Garcia, Angel .6G.T.
Sota Jimenez, Juan Anfonio U.Ga.1.
Hernandez Tapias, |os& U.G.T.
Duque Casada, Miguet .00,
Garcia Cuesta, Manuel CC.O0.
Juan Escrich, Ricardo Andrés CC.00.
Lara Galdn, Pedro k. CC.00.
Mariinez Baiges, Luis CC.00.
Masegosa Marin, Guillammn CC.00.
Toscano Redriguez, Manuel CC.00.
Bajoz Nogue, David C.G.0.
Qtero Sanchez, Juan C. C.G6.7.
Rodriguez Ldpez, Franciscg Javier C.G.T.
Lopez Bardoszo, M2 [sabel C.G.T.
Rovira lglesias, David 4T
Selas Parrilla, Franciseo Felipe {.G.T.




REPRESENTACION SOCIAL DE LOS TRABAJADORES CRGS

APELLIDDS Y NOMBRE SINDICATO
Blanco Borrueco, Femandg U.G.T.
De Pablo Farré, David U.GT.
Martin Giia, Maria U.G.T.
Miguel Guerrera, Pedro U.G.T.
Montoya Pascual, Elisabeth U.G.T.
Revenga Ferndndez, Antonio F. U.G.T.
Saez Serna, Maria Carmen U.G.T.
Sanz Rigat, Sarnia 1.G.T.
Guerrero Lamas, Rafael Carlos CC.00.
Medina Ostos, Lourdes CCO0,
valdunciel tartin, Alvaro CC.00,
Rudriguez Carmona, David CC.00.
Pérez Lépez, Cristina C.00.




Anexo 2

3. Motius | fets en que es fonamenta fa sol.licifud

EETS (Trets basics de la memdria)

1)

2]

3)

4)

En el periodo enero-agoste 2008 las ventas de automiviles det sector han
disminuido notablemente respecto de las alcanzadas en el pasado afig,
comparando las matriculaciones de vehiculos en el referide periodo, entre
2008 y 2009, resulta que fas ventas han caido:

Un 3,9 %, en Europa
Un 21,1%, en Espaha

la tendencia es la acentuacién de la caida del mercado, como lo pone de
manifiesto el dato del mes de agosto, en el que las matriculaciones en 2008,
comparandolas con las del 2007, han caido:

Un 15,6 %, en Europa
Un 41,3 %, en Espaha

SEAT, como el resto de los fabricantes, también se ha visto afectado
negativamente por la recesién de los mercados.

Asi, en el lapso enero-agosto 2008, las ventas de SEAT, comparadas con las del
misme periodo en 2007, han hajado:

Un 2,2 %, en Europa
Un 22,1 %, en Espaha

En agosto las ventas fueron un 42,2 % inferiores a las realizadas en el mismo
mes del afio precedente.

En lo que se refiere a las expectativas de ventas de SEAT, la situacidn
econdmica de crisis ha dado [ugar a que las previsiones de ventas fituras, se
hayan tenido que revisar a la baia.

Er lo gue se refiere al mercado Europeo y Espafiol, las mismas se han reducido
pata los afios 2008 y 2009 atrededorde un 10 %y 23 %, respectivamente,

El descenso real de las ventas durante 2008, junto a las malas expectativas
para los meses venideros, ha hecho que los programas de produccion de la
compaiiia necesariamente se tengan que ajustar a las necesidades del
mercado, reduciendo la produecion:



5)

6)

1)

Prevision inicial Previsidon actual Diferencia %
2008 444,573 377.504 -67.B69 15,16

2009 484.5206 367.310 -B7.216 18.01

Inicialmente, y hasta donde ha sido posible, los necesarios ajustes de
produccion se han ido realizando a lo targe del afio, mediante la aplicacion de
las medidas de flexibilidad laboral previstas en el XVIt Convenio Colectivo de
SEAT S5.A. (“cuenta de horas”, delos art, 74y 75).

A fin de ajustar la demanda del mercado a lfa produccién, en el periodo
septiembre a diciembre 2008, surgi6 la necesidad de reducir la produccion en,
aproximadamente, 40.000 coches

A tal efecto la empresa ha adoptado una serie de medidas organizativas,
consistentes en la supresién de un turne de trabajo en la linea de producto 2, y
la bajada de cargas (coches/dia) en la linea de producto 1, de las cuales
resulta un excedente de personal medio de 750 personas para los meses de
noviembre y diciembre de 2008, Ademds, resulta necesarfa la paralizacion de
la actividad productiva durante 5 dias en ta linea de producte 1 y de 15 dias en
[a linea de producto 2.

En lo que respecta al afio 2009, la previsién inicial de fabricacion ascendia a
484.526 vehiculos, habiéndose rebajado la misma a 327,310, lo cual implica
un excedente medio de 500 trahajadores en el periode de enero-julic de 2009.

Los trabajadores afectados serdn los relacionados con el proceso productivo
(mano de obra directa y coligados), afectados por las menores necesidades de
produccian.

La refacidn nominal de trabajadores afectados se aportard en el momento en
que la empresa sea requerida para etlo.

Per todo lo cual,

SOLICITA:
Que se autorice a SEAT S A

a) Suspender los contratos de trabajo de 750 trabajadores de los centyos de
trabajo de Martorell y Barcelona, duranie ef petiodo comprendido entre el 3-
11-08y 31-12-05.

b} Suspender tos contratos de trabajo de 500 frabajadores de los centros de
frabajo de Martoretl y Barcelona, durante el periedo comprendido entre el 1-
01-09 y 31-07-09.



¢) Suspender los contratos de trabajo de trabajadores de los centros de
trabajo de Martorell y Barcelona, en los diasy el nGmero siguientes:

5 dias, cuyas fechas serdn 19, 17 y 24 de noviembre; 22 v 23 de
diciembre del afio 2008, afectando esta medida a un total de 1.962
trabajadores de la linea de producto 1.

. 15 dias, cuyas fechas serdn 7, 10, 11, 12, 17, 15, 24, 25 de
noviembre; 5, 9, 10, 15, 16, 22,y 23 de diciembre del afio 2008,
afectando esta medida a un total de 1.980 trabajadores de la linea
de producto 2.

2} Que la suspensidn de contratos solicitada sea declarada coma situacidn legal
de desempleo con derecho a las comrespondientes prestaciones a favor de los
trabajadores afectados.

Pedro Ramirez Santiage //
—

Mariorell, a tras de octubre dg 2008



MEMORIA EXPLICATIVA DE LAS CAUSAS DEL
EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO DE
SUSPENSION DE CONTRATOS, POR CAUSAS DE
PRODUCCION DE SEAT, S.A.

Martorell, a fres de cctubre de dos mil ccha.
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MEMORIA EXPLICATIVA

1.- ENTORNO MACROECONOMICO GENERAL,

1.1.- Economia internacional

Durante 2008 la actividad econdmica ha evolucionado hacia un entorno de
estancamiento & incluso recesién, como consecuencia de una crigis
financiera internacional sin precedentes originada en Estados Unidos. La
restriccion del crédito a nivel mundial, junto al fuere incremento
experimentado por los precios de las materias primas, el peirélec v los
alimentos, ha exiendido ia desconfianza entre las empresas y los
consumidores  acelerando  |la  reduccidn  del  crecimiento  econdmico,

especialmente en Europa y Japdn,

El punto més destacable en el entorno macroeconémica es el contagio de
los problemas del sistema financiero internacional a todos los pafses
desarrollados y a los distintos sectores econdmicos, due se han visto
salpicados de forma diracta o indiracta. La quiebra del cuarfo mayoer banco
de America, Lehman Brothers y el rescate de varios bancoes y aseguradoras
por parte del gobiernc norteamericano han chligado a los Bancos Centrales
a seguir inyectando miles de millones de ddlares en el sistema financiero

para frenar la caida de mas instifuciones financieras.

El actual contexto presenta tres rtesgos:

» Los elevados niveles de endeudamiento del sector privado v de las
familias.
« La falta de liquidez debido a la crisis financiera.

« Laevolucion al alza detl precio de las materias primas.



1.2.- Economia espanola

El negativo antorho internacional ha impactado con fuerza en la economia
espafiola, cuyo crecimiento se fundameniaba en un excepcional ciclo
expansivo sostenido por el sector de la construccion y el consumo interno.
La contraceidn y encarecimienic del crédifo ha intensificade la
desaceleracidén econdmica al derrumbarse el sector inmabiiario v contraerse

la demanda intarna.

Las consecuencias son milltiples y reflejan un escenario lleno de malas
noticias: elevadas tasas de desempleo que se miden ya en dos digitos, una
inflacion desconfrolada muy superior a la media de la Unidn Europea, un
déficit exterior creciente marcado por nuesira dependencia.energéﬁca, [=!
confianza de los consumidores marca minimos histdricos, & crédito
comearcial registra la mayor caida desdes 1994 vy las tasas de morosidad
crecen rapidamente. Parace claro que el ¢iclo expansivo de la economia ha

terminado, si bien o dificit es predecir cuanto va a durar la fase restrictiva.

1.3.- Expectativas de los agenfes sociales.

Segun todos los sondeos sistematicos de opinidn [a confianza del
consumidor sigue bajando y como primera consecuencia de  sus
expectativas y de la disponibilidad de financiacibn ha disminuido
drasticamente sus gastos en [os principales bienes duraderos: la vivienda v
el avtomovil. |guaimenie, las expectativas empresariales muesiran una

creciente incertidumbre en ia evolucién a corto plazo.

Por su parte, et Gobierno, se ha visto obligado a modificar repetidamente a
lo largo de los afios sus previsiones sobre las principales magnitudes

2conomicas.



1.4 - Previsionas macroecondmicas para 2008-2009.

Las ditimas previsiones de crecimientc y desemplec publicadas por &l

Gobierno  espaficl para el periode 2008-2009 demuestran la negativa

evolucion de [a economia espafola:

Producto interior bruto {PIB.): Las previsiones para el afo 2002
siguen siendo de crecimienfo, pero se produce una notable y
brusca desaceleracion en relacion con el afio anterior {2007: 3,8%,
prevision 2008: 1,6 % y previsién 2008: 1,0%). '
Empleo: Las previsiones muesiran un rapido deterioro del empieo,
aumentando la diferencia con 1a tasa media de la zona euro (2007
3,3%, prevision 2008:; 10,4 % y prevision 2009; 12,5%).

Por su parte !a evolucion durante 2008 de fa inflacion y 103 tipos de interes

tampaoco invitan al optimismo:

infiacidn: La tasa de inflacién espaficla sigue siendo superior a la
media de la UE, lo que resta competitividad a nuestra economia. El
dato interanual de agosto se sitia an el 4,9% v &l Ministerio de
Economia espera que acabe el afio por debajo det 4%

Tipos de interés: El fipo de interés de referencia en la Zona Euro
gestionado por el Banco Central Europeo ha aumentade un cuarto
de punto durante 2008 situdAndose en el 4,25%, lo que ha afectado
negativamente a fa adguisicion de bienes duraderos {en su mayor
parte financiados con créditos hipotecarios y personales) entre los

que se encuentran la vivienda y automaovil.

La mayor parie de instituciones como la OCDE, el FMI, vy los Servicios de

Estudios de [as principales Cajas y Bancos espaficles han publicado

previsiones diferentes a fas del Gobierno, con un crecimiento menor y unas

tasas de parc mucho mayares. Un fuiuro, por tanto, nada halagliefio, lleno

de incertidumbre sobre la duracion de fa crisis vy, sobre tedo, con un déficit

de confianza dificil de superar por parte de consumidorss y empresarios.



2.- SITUACION COMERCIAL

2.1.- Prevision sector del aufemdvil en Europa.

la situacion de crisis econdmica ha dado lugar a gue |as previsicnes de
ventas de vehiculos automdviles del sector para los afios 2008 y 2008 se

vayan retocando progresivamente & la baja.

Mercada de Furoba (Eurcpa Este, Oeste y Eure 5,)

En el mercado suropeo la prevision inicial de ventas de fodas las marcas
para el afic 2008 se ha visto reducida en un 9,9 %. Asimisme, no se espera
una mejoria para el afio 2008, en el que [as previsiones de ventas iniciales
también se han rebajado, respecto de las inicialmente previstas, en un 11,2
%.

PREVISIGN VENTAS MERCADO DE EUROPA 2008

BIFERENCIA
Z0OMA PREVISION INICIAL FREVISION ACTUAL UNIMADES B
E. ESTE 14.738.000 13.867.000 -B71.040 5.2
E.
OESTE 5.118.040 3.762.400 -1.355.600 -26,48
EURD 5 11.725.000 13.850.000 -B75.000 S
TOTAL 31.581.000 18.479.400 -3.101.600 2.4
PREVISION VENTAS MERCADD DE EUROPA 2009

BIFERENCIA

ZOHA PREVISIOM INICIAL -~ PREVISION ACTUAL UNIDADES %a
E. ESTE 5.352.000 4,050.300 -1.301.100 -24.3
E.
OESTE 14.7893.000 13.626.000 -Lip7.000 -7.8
EURO 5 11.750.000 10.640.000 -1.110.000 -4

TOTAL 31.825.000 28.316.900 3578100 -11,2



Mercado Espanol

En el mercado interior, la tendencia del sector del automdévil ha seguido la

misma ténica descendente que en el resto de mercados europeos.

Las previsiones de ventas en Espafa para 2008 se han visto reducidas en
un 22,11 %. Lo mismo ha ocurrido para el afio 2009, en el gue las

previsiones de ventas han descendido en un 23,98 %.

PREVISION VENTAS MERCADO ESPANOL 2008/200%

CIFEREMCIA
PREVISION IMICIAL PREVISICN ACTUAL UMIBADES Y
2048 1.4005.000 1.250.000 -355.000 22,11
2009 1.605.000 1.220.000 -385.000 -23,98
TOTAL 3.210.000 2A70.000 -7 40,000 23,1

Se acompana documento con comparativa de las previsionss de ventas del
sector del automoévil, realizadas en 2007 (PR586) vy revisadas en sentido
decreciente en 2008 (PR 57}, para los mercados de Europa del Este, del
Qeste, Euro 5 y Espana. (Documenta n® 1).

2.2.- Matriculaciones del secfor en Eurcpa {Europa Este, Oeste y Euro 5,)

La revision & la baja de las previsiones de ventas del sector se ha producido
por el descenso real de ias mafriculaciones tanto en el mercado suropeo

coma en Espana.

Las matriculaciones en el mercado eurcpeo han descendido en el afio 2008

respecto de las reaiizadas en ef afo 2007.

En el periodo de enero a agosto de 2008 entre fodos los fabricantes se
matricularon en Europa 419.404 vehiculos menos que en el mismo periodo
del afia 2007, lo cual representa un descenso de las matriculaciones total del
3,9 %.



2.3.-

Las cifras de matriculaciones en agosto de 2008, en comparacion con &l
misme mes del 2007, muestran una caida acenfuada en Europa para todas
las marcas: habiéndose matriculando, en su conjunto, 149.479 unidades
menos, lo gue supone una caida del mercado del 15,6 %. Se da la
circunstancia de que en este mes practicamente se produce una caida
generalizada de las matriculaciones de todas las marcas y en todos los

palses.

Se adjunta relacién de las matriculaciones del sector del automovil en

Europa en el peticdo enero a agosto 2008. (Documento n® 2)

A modo de gjemple, por citar alguno de los mercados mas imporiantes, las
mairiculaciones han descendido respecto a [as producidas en el mas da
agosto del 2007 un 10,4 % en Alemania, un 26,4 % en ifalia, el 7,1 % en
Francia ¥y un 18,6 % en Reino Unido.

Se anexa relacion de las matriculaciones del sector del automdvil, por

paises, realizadas en el periodo de enero a agosto 2008. (Documento n® 3).

Matriculaciones del sector del aufomovil en Espafa

En el mercado espafiol también se ha producido en &l 2008 un descenso de
las matriculaciones de las empresas del secior, siendo mas acusado el

mismo en el mes de agosto.

En el mercade nacional las matriculaciones entre ensro y agoste del ano
2007 fueron de 1.118.050 vehiculos; cuande en el mismo periode del 2008
han sido de 882.397, lo que supone un marcado descensc de las

matriculaciones del 21,1 %.

En lo que se refiere al mes de agesto la diferencia de matriculaciones
respecio del mismo mes del afio precedente ha sido de un 41,3 %.

(Documento n® 3)



2.4 - Evolucion real y prevista de las ventas de SEAT

Ventas reales

SEAT, como el resto de fabricantes, también se ha visto afectada
negativamente por la recesion generalizada de todos los mercados. En
concrato en el periodo de enero a agosto de 2008, SEAT vendio en total
(Europa del Qeste, Furopa Este, Sud América/Sudafrica, Asia/Pacifico y
Oriente Medio/Norte de Africa) 259.936 unidades; mientras que en el mismo
lapso del 2007 se vendieron 286.143, lo que supone un descenso de ventas
de la Marca del 9,2%.

La tendencia del mercado sigue siendo la de caida de las ventas, como se
pone de manifiesto si atendemos a las producidas en el mes de agosto, que
fueron de 21.824; mieniras que en &l mismo periodo 2007 fueron de 25.031,

lo gque supone, una reduccitn del 12,8 %.

El ranking de ventas de SEAT por paises esta encabezado por Espaiia {28
% de las ventas totaleg), Alemania (10,75 %), Francia (9,49 %), Reino Unido
(8,10}, e lialia {7,865 %).

En los citados mercados, que son los mas relevantes para SEAT, los
descensos de ventas en el periodo enarg-agasto 2008 en estos mercados

han sido los sigufentes:

ENEROQ-AGOSTO

PAIS VENTAS 2008 VEMTAS 2007 %

Espana 76,194 97.790 221
Alemanta 2B.24F 31248 -11,3
[kalia 19.309 22,198 -13

En Espana, mercado mas importantes de SEAT (28 % de las ventas), las
venias del pasado mes de agosto fueron un 42,2 % inferiores a las

realizadas en el mismo mes dei afio precedenis.

Se acompafia cuadro de venias fotales de SEAT, da enero a agosto 2008,

por paises y por modeles. (Pocumento n® 4)



Pravision de ventas

En lo que resta del presente anc y en el afio 2008, no se espera ninguna
mejoria en la demanda, sino que, por ef contrario, se preve una confraccion
de la misma, saglin las previsiones de la economia y del sector de la

automocion.

Para el afo 2008 la prevision inicial de ventas era de 451.453 coches.
Debido a la negativa evolucion de la economia, esa prevision se ha ido
rebajando progresivamente, mes a mes, siendo la Uitima prevision de ventas
para el afio 2008 (a sepliembre 2008) de 385.011 unidades.

Lo mismg ha ocurtido en lo que se refiere al afic 2009, para ef que se
planificaron unas ventas iniciales de 482.600 unidades; prevision que ha
tenido que ser modificada a la baja, situandala en sspliembre 2008 en
413.200 unidades.

Lo anterior supone una contraccion de ta demanda del orden delt 12,5 % en
2008 y def 14,38 % para &l 2008.

Se adjunta documenic en el que figura [as previsiones de ventas iniciales y

revisadas para los afios 2008 y 2008, (Documento n® 5}

3.- EFECTCS SOBRE LA FABRICACION

3.1- Organizacién del sistema productivo

La empresa dispone de dos fabricas, una en Martorell con una plantilla total
de 8.279, y otra en la Zona Franca con una plantlla de 1.303 trabajadores.

En la f&brica de Martorell se producen los vehiculos de la Marca. Este ceniro

se organiza por Talleres (prensas, chapisteria, pinturas ¥ montaje).

En la fabrica de [a Zona Franca se producen, basicamente, piezas de chapa.
Existen dos talleres: Prensas y chapisteria.



3.2-

En ambas factorias, la produccién se organiza por lineas de producto, en
régimen de trabajo a turnos. En la linea 1 se fabrica el Ibiza SE 250 5 puertas,
el |biza 254 3 puertas; en la linea 2 se fabrica el Altea FT SE 352/7, el Altea
XL SE352, el Altea SE359, & Ledn SE 350, y &l Toledo SE 351. Enla linea 3
se produce el Ibiza SE240 y, en el préximo afio, los nuevos modelos SE 411y
B2.

Efectos en 2008

Reduccion dal programa de produccion

Para el afio 2008 !la prevision inicial de fabricacion ascendia a 444.573

vehiculos.

El actual ritmo de produccion, supertor al de las ventas previstas (395.001}, no
puede ser mantenido por la compafiia, por lo que se ha heche necesatio
reducirlo a 377.504 unidades, lo gue supone una reduccion de la produccidn a
anual de 67.068 vehiculos.

Se adjunta programa de produceidn para 2008 con prevision inicial y revisada

actual, desglosado por modelos y linea de productes. (Documento n® 6).

Sistema de flexibilidad laboral

El XVl Convenio Colectivo de SEAT (BOE n® 28306}, contempla en sus
articulos 74 v 75 el mecanismo denominado © cuenta de horas” . Se trata de
un sistema de flexibilidad laboral de fa jornada, gue permite regular, en la
medida de lo posible, las oscilaciones de la actividad productiva, adaptando la
jornada laberal en mas o en menos, de manera gue, dentro de unes limites,
las posibles variaciones de produccidn v de la demanda se resuelvan sin

mayores consecuencias sobre la plantilla.

10



La cuenta de horas tiene unos limites, el saldo maximo es de 35 dias en

negativo y de 25 dias en positivo.

Asi. en situaciones de baja actividad, que generan excedenfes de personal, la
jornada laboral basica se reduce. Por el contrario, en sffuaciones de

necesidad de elevada actividad productiva, [a jornada laboral se amplia.

En el caso de épocas de baja actividad, como es la actual, que generan
excedentes de personal, prevé e Convenio Colectivo que la reduccion de
jomnada podra realizarse estableciendo en el calendario laboral dias de
inactividad de lunes a viernes y, también, organizando rotativamente, y de

forma colectiva, dias de descanso de [unes a viernes.

Tanto la reduccidn de jornada laboral basica como la organizacion colectiva
de descansos se fijan mensualmente en las actualizaciones mensuales del
calendario laboral segun el Programa Operative {PO), a acordar con el Comite

Intercentros, o en la Comisién General de la Cuenta de Horas, segun el caso.

Los ajustes de produccion se han ido realizando a lo largo del afio mediante ia

aplicacion de las medidas de fiexibilidad laboral anteriormente indicadas.

Programa Operativo de produccién (PO01 a PODY, enero @ agosto)

Mediante los calendarios mensuales pactados se establecieron los dias de no

produccion siguientes;

- Calendario POO1 {enero y febrero): cinco dias de no produccion en

la linea de producto 3 vy un dia en la linea de producto 1.

- Calendario PO03 {(marzo y abril): seis dias de no produccion en la

linea de producto 2.

- Calendarioc POOT {julic v agosto): dos dias de no produccion en la
linea de producto 2.

Se acompanan los referidos calendarios mensuales (Documento n® 7).

Programa Operativo de produccion (PQ10 v PO10 revisado, septiembre a

ociubre)

11



Concretamente, en & calendario industrial de los meses de sepliembre y
octubre {PO10), a la vista de la evolucién de las ventas se hizo necesario
acomodar la produccién al descenso de la demanda, para lo cual inicialmente
se pactd con el Comité Intercenfros un calendario que contemplaba cuafro

dias de no produccion en [a linea de producto 2.

Se acompafa calendario industrial PO10 suscrito con el Comité [ntercentros
el 9-9-08. (Documento n° 8)

Ante & drastico descenso de las ventas producido en agosto 2008 (gue
cayeron an Espana un 41,3 % en comparacion con el mismo mes del afio
anterior) y las negativas previsiones de ventas para los meses venideros,
surgid la necesidad de reducir [a produccién en unas 20.000 unidades, para 1o
cual se revisd, con e acuerdo del Comité Intercentros, el calendario PO10,

estableciéndose las siguientes medidas:

a} Se suprimio un tumo en la linea de producto 2. Fara un mejor
aprovechamienio de las oportunidades de mercado la empresa

establecid un turno adicional en la linea de producto 3.

b) Se desconvocarcn sabados adicionales en los gue inicialmente
estaba previsto trabajar.

c) Se establecieron seis dias de no produccidn para la linea de

producio 2.

La supresion de un turno en la linea 2 produjo un excedente de personal que
se ha absorbido parciaimente con una setie de medidas aplicadas por la
empresa (reubicacién de personal en &l nuevo turnoe de la [fnea de producto
3, traslados a la empresa de Gearbox del Prat perteneciente al Grupo SEAT,

realizacidn de aclividades formativas durante la jornada),

A pesar de las actuaciones anteriormente indicadas, finalmente, resultd un
excaedente de personal no absoriido de 350 trabajadores en la fabrica de
Martoreil y 80 en [a fabrica de Zona Franca. Tal como se pactd en la Comisian
General de la cuenta de horas el 17-8-2008, ese excedente de 430

frabajaderes se podra absorber, dnicamente en los meses de septiembre y

12



octubre, mediante la aplicacion del sistema de flexibilidad consistente en &l
astablecimiento rotativo y de forma colectiva de dias de descanso de lunes a
viernes, a cuenta de la bolsa de horas. Se acompafia copia del referido
Acuerdo de 17-08-2008. (Documente n° 8).

Programa Operativo de produccion (PO11, noviembre y diciembre)

Ante la acentuacién de la cafda de las ventas, en el programa operativo de
produccién PO11, para los meses de noviembre y diciembre la empresa se ha
visto obligada a reducir adicionalmente [a produccion en 19.855 vehiculos

(Documente n® 6}.
Para ello la empresa ha previsto la aplicacion de las siguienies medidas:

a} Reducir en 110 vehfoulos/dia la produccion en la linea de
producto 1, pasande de 960 a 850 coches dia. {Documento n®
10).

b} Establecimiento de cinco dias de no produccion en la linea de

producto 1.

¢} Establecimiento de quince dias de no produccion en la linea de

producto 2.

No obstante, en reunion mantenida en el comité Intercentres el dia 30-2-06
para cerrar el calendario PO11 correspondienie a esos meses, no fue posible
alcanzar un acuerdo, al no aceptar la Representacion Social los dias de clerre

productive propuestos por 1a empresa.

De aplicarse los indicades dias de no produccion, quedaria practicaments

agotado para el futuro, el sistema de flexibilidad de la bolsa de horas

Excedente temporal de personat

Cormo consecuancia de todas fas medidas anteriormentie enumeradas,
aplicadas y propuestas por la empresa, para reduclr Ja produccion
aproximadamente 20.000 coches, en los mesas de noviembre a diciembre,

resulta un excedente medio de 750 personas. (Documente n® 11).

13



3.3 -

Basicamente el exgedents resulla de:
a) La supresion del fumo en la linea de producto 2.

b} La bajada de las cargas producida en fa linea de producte 1.

El excedente de 750 personas se disfribuye de la siguiente forma: 600

corresponden a la fabrica de Marforell y 150 a la de Barcelona.

Adicionalmente, ¥y como se ha indicado antgriormente, el ajuste de la
produccion a la demanda requiere necesariamente de la paralizacion de [a
actividad productiva durante, cinco dias en la linga de producto 1 y quince

dias en |a linea de producto 2.

La referida paralizacién de la aclividad productiva afectara en la fabrica de
Martorell y Zona Franca a los 1.980 trabajadores de [a linea de producto 2, v a
los 1.969 de la linea de producto 1, con inclugidn del personal Mano de Obra
Directa y coligados a produccian. {Dosumento n® 12)

Efectos en 2009

Para el afio 2008 la prevision inicial de fabricacion ascendia a 484.528

vehiculos.

La evolucion negativa del mercado ha dado lugar a que dicha previsidn se

actualice a 397.310 vehicuios ano.

Se adjunta programa de produccidn para 2009 con previsidn inicial y revisada

actual, desglosado por modelos y linea de productes. {Documenio n® 13).

Para ia fabricacion del ditimo volumen de produccién indicado, se necesita
una plantilla real de 5.200 frabajadores, cuando la dispenibilidad actual de la
misma en la empresa &3 de 6.438 frabajadores, 1o que supone un excedente
de 538 trabajadores en el afio 2002, distribitido de [a siguiente forma; 461 en
la Fabrica de Martorell y 77 en ta Fabrica de Zona Franca. {Bocumento n® 14).

14



CONCLUSIONES

Como consecuencia de lo anferiormente expuesto: crisis de la economia
mundial, caida de la demanda de coches en todos los mercados y ajuste de la
produccion a las venias, con el gonsecuente excedente de personal, se

solicita un expediente de regulacién de empleo en los siguientes terminos:

1. Suspensidn de 750 contratos de trabajo de trabajadores relacionados con

el proceso productive durante los meses de noviembre y diciembre.

2. Suspension de les contratos de trabajo de rabaiadores relacionados con

el proceso productivo, en fos meses de noviembre y diciembre durante:
- Cinco dias para 1.969 trabajadores de la linea de producto 1.
- Quince dias para 1.980 trabajadores de la linea de producto 2.

3. Suspension de 500 contratos de trabajo de trabajadores del area de
produccion directos y coligados a produccion durante los meses de enero
g julio de 2009.

El expediente de regulacién de empleo afecta a las Fabricas de Martorell y

Zona Franca.

Los trabajadores regulados serén los relacionados con el proceso proguctivo
(mano de obra directa y coligados) afectados por los menores necesidades de

produccién.

3-10-038
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DOCUMENTO N° 1

PREVISION VENTAS SECTOR ESPANA

PREVISION VENTAS SECTOR EUROC-5

PREVISION VENTAS SECTOR EUROPA OESTE

PREVISION VENTAS SECTOR EUROPA ESTE
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DOCUMENTO N2 2

MATRICULACIONES SECTOR POR MARCAS
EUROPA ENERO-AGOSTO 2008




Press

Release
PROVISIONAL

NEW PASSENGER CAR REGISTRATIONS BY MANUFACTURER
TOTAL EURCPE {EU* + EFTA Countries}

16092003
January o August |
MShare Units Unis % Ch .
B8 1 07 oE o7 T 08 Vs 07

ALL BRANDS™ 10.411.416| 10.630.520 39| A 9‘.4[:9_'
NISSAMN 23 1.8 544 500 202,784 2068 41.815
BN 45 42 470.095 452822 +3.8 17.273
FIAT 6 B2 - 685818 B70.296 123 15523
MAZDA 17 15 176.479 161.934 +9,0 14545
SMART 08 05 57.443 56.345 +19,7 11.008
MIN| 10 08 102,588 51.857 +11,7 10.737
DACIA 12 1,1 121.912 14581 +65,4 7.331
KIA 18 15 170.943 167.003 +2,4 3.840
FIAT Others 0o 00 4,953 3976 +24,8 977
GM (US) 00 00 4,013 3.835 +4 & 178
VY Others 0.0 00 2,758 3447 -20,0 685
JAGUAR 02 02 20.937 99,223 5,8 1285
CHEVROLET 12 12 129.714 135315 4,1 -5 /01
SKODA 31 30 320,223 325820 A7 5616
LEXUS 02z 02 10.867 26482 25,0 £.615
LANCIA 08 08 80,122 88.280 9,2 8.158
SAAB 04 05 46,597 55.204 -15,6 -8.607
CHRYSLER 07 0,7 70.407 79.756 11,7 -9.349
AUDE 43 472 443,450 454,084 23 10634
MITSUBISHE 68 09 86,933 07 695 ~11.0 ~10.762
HYUNDAI 18 1.9 160,982 202.088 5.9 ~12.006
LAND ROVER NS 06 51213 57.248 23,8 -16.038
SUZUK] 1,7 1.8 175422 191.972 8.8 18,550
MERCEDES A5 4B 481.704 400,666 38 17852
VOLVO 15 16 153.751 174.202 11,7 20.451
SEAT 23 25 244 A3 257443 8.6 23040
HONDA 18 20 128136 211,672 411 23,536
FORD 8.3 82 259650 563.689 27 23 989
RENAULT 77 7.6 707.596 822343 3.0 24 747
VOLKSWAGEN 10,3 102  1.078.034  1.100.806 273 24772
ALFA ROMED ny 09 £9.504 102.850 321 32 986
PEUGEDT 70 TA 724812 765.779 -5,3 40.967
CITROEN 58 60 a09.306 B54.161 6,8 44 855
TOYOTA 52 57 538.686 819.290 -13,0 80,604
OPELAAUXHALL 80 85 830.133 917.228 85 87.095
[OTHER™ 14 1.8 740 802 T35.711 104 14,091

(17 W Group: WA ot include Bentley, Bupatl end Eamborghing
() FIAT Group: FIAT "others' inzlede Ferrar & Mazersti
"y EL27 including Bulgans, Ramanls; sxcluding Malta, Cyprus

{*) ACEA sslimales
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Press

Release
PROVISIONAL

MEW PASSENGER CAR REGISTRATICNS BY MANUFACTURER
TOTAL ELUROPE (EU* + EFTA Countries)

16092008
August |
“Share Units Units w Ch \
98 | 07 08 07 GanT 08 Vs '07
ALL BRANDG™ A0D.649 055,318 15,5 -129.479|
JAGUAR 06 0.2 3.929 1474  +166,6 5 455
DACIA 17 1.3 13.699 12.155 +12,7 1,544
FIAT Others g0 00 339 317 +8,9 22
GM (US) 0.0 0,0 376 381 1,3 5
VW Others 0o 0,0 180 264 31,8 34
MAZDA 1.8 16 14805 14.983 -1,2 -178
SKODA, 40 34 31.970 32.158 06 -188
SMART 0.8 07 8.148 6,344 31 198
LEXUS 02z 02 1.517 2.088 273 571
AUDI 52 45 42227 43.086 2.0 -850
LANCIA 08 08 4.881 5.900 17,3 -1.019
SAAB 04 D4 2,958 4.044 269 1,088
K4 18 17 14,429 15.926 9.4 1,497
MM 09 0.8 7.202 5.985 188 -1.782
NISSAN 24 20 16.804 18.975 11,0 -2.081
ALFA ROMED 07 08 5.582 7.711 278 .2.129
LAND ROVER 02 05 2.006 4.445 54.9 2.43%
HYUNDAI 2w 21 17.807 20.424 -2 4 2 537
CHEVROLET 14 14 11.140 13.71% -18,8 2 579
CHRYSLER 08 08 5.192 7.890 342 2 698
VOLVO 11 13 8.939 12115 26,2 _3.176
MITSUBISH! 07 10 5.887 9.810 -39,0 3.823
SEAT 24 25 19.426 23.712 -18,1 4.286
FIAT 58 52 45 047 49,343 8.7 4 301
HOMDA 16 1,8 12 983 17.526 -25.9 4543
RENALLT 72 6,7 55376 £4.233 9,1 5857
SUZUKI 18 2,3 165712 22.127 29,0 6415
B R 43 44 34,048 41,638 -16,1 8,692
FORD 7.7 7.2 £1.840 £8.867 -10,2 7.027
CITROEN 55 57 44190 54 561 18,0 ~10.371
MERCEDES 53 55 42 411 52998 20,0 -10.687
PELUGEOT 80 62 48,428 59.342 18,4 -10.916
TOYOTA 55 8,0 43,955 57.099 23,0 -13.144
YOLKSWAGEN 115 112 92 983 107.196 13,3 14,233
OPELNVAUXHALL 71 80 57.205 75.960 247 ~18.755
(G HER" T2 1.8 10070 17.522 42 b 7.452

(1) W Group: VYW othsrs' inshede Bentley, Bugatti and Larmbarzhinl
(2] FIAT Greup: FIAT 'othars' nelude Farran & baseralf
(1 EL2T including Bulgess, Ramania; exciuding Mallz, Cyprus

™ ACEA cslimales

L T R T T - T - - R = O - - - T T I~ T - - S L



DOCUMENTO N2 3

MATRICULACIONES SECTOR POR PAISES
EUROPA ENERO-AGOSTO 2008
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Press

Release

FRESS EMBARGO FOR ALL DATA :
3.00 ANL(6.00 AN GMT}, September 18, 2008

PROVISIONAL

MEW PASSENGER CAR REGISTRATIONS BY MARKET
EUROPE (EU* + EFTA)

16008
August August | % Chg | Jan-Aug | Jan-Aug | % Chg
0B o7 o7 ‘o8 07 gai0v

AUSTRIA i0.285 21,328 -143 205,646 209,525 +0,1
BELGILIN 32.954 33882 27 402 853 251.68 5,8
DENMARK 11.235 13,383 16,1 108,705 105.633 3.0
FIMLAND 9453 11.025 -14.3 108.674 S8.867 g8
FRANCE 103.350 111.249 1| 1415188 437557 +2.3
GERMARMNY 214 386 230381 104l 2110.088) 20754019 +1,7
SREECE 19.818 21524 -78 207414 203021 A7
IRELAND 5252 8981 -41.8 145.643 174,856 16,7
fTALY 77,154 104,857 2B4] 1.531.588| 1.741.322 12,0
LUXEMBURG™ 2814 2H29 0,3 3reaz 38412 +3.4
HETHERLANDE 39.746 41.303 -2.8 379948 375544 1,2
PORTUGAL 125354 11,788 +4.8 148.329 141878 4,3
SFPAIN 58.530 BE.EE4 41,3 BE2.39T7) 1.118.050 2141
SWEDEN 17.721 23,0682 -232 174,134 185.694 -11.0
UNITED KINGBROM B3.225 77548 -188] 1.484.124| 1.521.225 -3.8
EURGPEAN UNION (ELH 5) 66.385 222014 16,5 2327425 9.761.149 44
ICELAND™ 447 13680 63,5 B216 11.333 =275
NORWAY 7.833 10.7E8E =274 79.003 88.534 -10,8
SWITZERLAND™ 18.813 21214 6.1 188.130 52,009 +3.1
EFTA 28242 33,357 =153 285.348 251983 -23
EU15+EFTA 714,628 565371 16,5} &.612.774] 10.053.115 -4,4
BULGARIA 3415 3510 +34 30247 26,405 +i7.2
CZECH REPUBLIC 10470 10.420 1,8 56855 #9.532 +B2
ESTOMA 1615 2535 -3B2 18.811 21.892 -14.4
HUNGARY"" 11.601 15,133 233 108,785 115.421 4.8
LATVIA 1,450 2562 -45.5 14.330 23775 -3449
LITHUAMIA 1.387 1.807 -273 16.24T 13.208 +23,0
POLANE" 20670 20,863 04 2123685 154630 +3,1
ROMANIA 30.523 33.833 -0 201.870 208083 S35
SLOVAKIA™ 4739 4.5mM +3.3 36418 38820 1,5
SLOVENIA 4.374 4.645 -5.8 45.534 43,330 +i0,2
Eif {New Members) 80.445 99.70% -5.3 7o1.084 F77.06 +1.8
ELROFPEAN UNION* 776933 §21.723 -15,7| 10.118.508| 10.538.255 -4,0
[ TOTAL EURGPE (EU+EFTA) 805.076 955.080 -15,7] 10.403.858| 10.830.2M -3,8
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DOCUMENTO N2 7

PROGRAMAS OPERATIVOS PO01, PO03, POOY




i
s

REPRESENTACION ERSPRESA COMITE INTERCERTROS
Enrique Andrade Molldn IMatias Carnero Sojo U.4.T.
Juan Manuel Antolin Rodriguez [osé A. Montoya Lugue - U.G.T.
Luis Estapé Castelld David Aliaga Moreno U.G.T.
142 Antonia Fontiverio Garcfa-lzquierdo Jorge Rogue Rodriguez WRCH
Pedro Ramirez Saniiago Antonio Carretero Mufinz U.G.T.
Luis Rojas Rohles José Javier Espin Montaibo U.GT

Juan Sanchez Quesada "~y

Jerdnimo Sanchez Sa!;fé Manuel Galvez Gdmez CC.00.
A Jeaguln Asensin Domingo CC.00.
Miguel Angel Montes Orzllana CC.00.
Jasé Garcia Vidal .00,
A Luis Alfonso Doncel Ramos C.G.T.
- & Diego ). Rején Bayo L.G.T.
i Francisco Selas Parrilla C.G.T.
Py ; L f‘/
___|‘~:f En Barcelona a 27 de novismbre de 2008, en los locates de SEAT, 5. A, se rednen la
/ reprasentacion de SEAT, 5. A, y el Comité Intercentros de la Empresa, con

ﬂ// ﬁggﬁfﬁﬁmtl&ﬂda de las personas arriba relacionadas para tratar io referente al mes de !
;f~£< anero ¢ febrero de 2008 seqgin el Programa Operativo 01,

Conforme al art. 74 apartade 10} del XVIl Convenio Colectiva donde sz establece 2l t

tégimen de “actualizacion mensuzl del Calendario Laboral segdn el Programa s

Operativo (P.0) que se acardard con el Comité Intarcentros”, se hace necesarid I.fil.ii/”

adaptar la jomada laboral a los requerimientos actuales del programa de \11}.3'

praduccion. ki
f

Expuesto le anterior, ambas partes en uso de @ representacion gue osientan, I,f /
adoptan v 5e obligan a cumplirlos siguientes f Pl

' 5

e S |

wl& ST T RCUERDQS

W T
e il -
.

— . 'j '
1. Para el mes enara de 2008 regird el calendatio quesst adjunta a esta Acta como ¢
. Anexa n? 1 teniendo Febrero cardcter de provisional, y donde se establece £l
diz 7 de enero como dia de no produccidn en las [ineas de producto 1y 3,y las
dias 8, 9, 10 y 11 como dias de no produccidn en fa linea de producto 3,
teniendo la consideracion de dias de no produccidn en la fibrica de Martorell Lo
- pata las dependencias de fabricacidén y caligades, y para las dependencias de /’f’ ™
: Fahricacién de la Business Unit Barcelona {BUB) y coligados que trabajan para a Fivas
las elabaraciones de Martorell. :\ff e~
e

E1 disfrute dal descanso da o5 citados dias es con cargo a la Jernada Indust il 57

Ty
correspondiente al afio 2008, ,?D
Mo obstante lo anterior, duranie 103 citados dias, se han de prever actividade

ralacionadas con las instalaciones, pracesos, mantenimientos Y otr/ﬂ/j
—

adaptaciones del procese productive, gue reguieren del personal necesario.

pPara dicho personal los dias indicados tendrdn la consideracitn de dias e
lahorables ordinarios, previsidn de la que se informard a la Comisidn de {I x
Seguimiento recoglda en estos acuerdos con al menos 13 dasde antelacion al ; {‘-_
dia de no produccign establecido. . . ; -

Y

aeror
[}

S M 3D




Para el persanal que deba trabajar los citadns dias de no produccidn, se
mantendra el fransporte cotectivo habitual y necesario.

4. Una comisién de seguimiento integrada por los firmantes de estos Acuerdos,
vigilard el cumplimientn y gjecucion de los mismos, gue s¢ adaptardn a las
peculiaridades piopias de cada centro.

Lefdo e! texto de los presentes Acuerdos y hallado conforme es firmado por k2 P
! Representacién de la Empresa y los Representantes del Camité Intercentros en al -2
' lugar y fecha al principio Indicados. BRI W
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REPRESEMTACION EMPRESS CORAITE INTERCENTROS

Enrique Andrade Mollén Matias Carnero Sojo LLG.T.
Juan Manuet Antolin Rodriguez José A, Montoya Logoe U.GT.
Luis Estapé Castelld Pavid Aliaga Moreno L.G.T.
M2 Antonia Fortivetio Garcia-fzquierda Jorge Rogue Rodriguez U.G.T.
Padrg Ramirez Santiago Anfonio Carreters fAunoz U.G.T.
fuis Rojas Robles José Javier Espin Montalbo L.G.T.

fuan Sanchez Quesada

Manuel Galvez Gimez CC.oo.

Joaguin Asensio Domingo CC.o0.

Migouel Angel Montes Orellana CC.O0.

[osé Garciz Yidal CC.00.

Diego ). RBejin Bayo .61

Francisco Selas Parrilla C.GL 7~
Valenifn Rején Bayo N ;

En Martarell 2 31 de enero de 2008, en los locales de SEAT, 5. A, se rednen lg—w—m—-
repiesentacién de SEAT, S, A y el Comité Intercentros de la Empresa, con *'"x._&-.

s

Ly

asistencia de las personas arriba relacionadas para tratar lo referente a los meses ' t
de marzo y abril de 2003 seqfin el Programa Operativo 43. ¥
Conforme al arf. 74 aparfado 10) del XVl Convenio Colective donde se establece el
régimen de “aciualizacién mensual del Calendario Laboral segln el Programa
perative (P.0) que == acordard con el Comité Intercentros”, se hace necesario
adaptar la jormada labaral a [os requerimienios actuales del programa de
praduccién.

L Expuesio lo anterior, ambas pares en uso de la representacion que ostentan,

adn;?,tan y se obligan a complir los siguientes
“ qﬂ@ Ly

‘j _)'l] ] ; ||" JI.' lll."_’;.:.r g
LT NG NN CUERDQOS \/(Zv’i*f_::
!|\-‘_'_ i ff_,-

-

| { Para los meses de miarzo y abril de 2008 regira el calendario gue se adjunta a

' ) esta Acia como Anexo n 1, teniendo abril cardcier de provisional, y donde se
establecen el 3, 10, 17, 18, 19 ¥ 20 de marzo como dias de no produccidn en la
) {inea de producto 2, teniendo [a consideracion de dias de no produccion para
S}/ las dependencias de fabricacion de Martorell y de la Business Unit Barcelons
: (BUB) que trabajan para las elaboraciones de Martorell, y para el personal
necesario para la produceidn de ofras dependencias. El disfrute del descanso de
los citados dfas es con cargo a la Jernada Industrial correspondiente al afio
2008 hasia donde alcancen, v en el caso de tener ya disfrutados todos sus dias ..
de descanso par Jornada Industrial, a les mencionados dias se les aplicara E‘f’;
régimen de la Cuenta de Horas.

No ebstante lo anterior, durante los citados dias deben preverse actividades ¢ l \\
Tl




adaptaciones de! proceso productive, que requieren del personal necesario.
Para diche personal los dias indicados tendran la consideracidn de dias
tabarables ordinarios, prevision de la gque se informard a la Comisidn de
Seguimiento recogida en estos acuerdos con al menos 15 dias de antelacidn al
dia de ne produccion establecide.

Para el personal que deba frabajar tos citados dias de nao produccidn, se
mantendra el transporte colectivo hahitual y necesario.

2, Una comisién de sequimiento integrada por tos firmantes de esios Acuerdos,
vigilard el cumplimiento y ejecucidn de los mismos, que se adapiardn a las
peculiaridades propias de cada centro.

Lefdo el texto de los presentes Acuerdes vy hallado conforme es firmado por la
Representacién de la Empresa y los Representantes del Comité Intercentros en el
lugary fecha al pringipin indicados. :

-
A
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HEPRESENTACION EMPRESS CORITE INTERCEHTRES

Enrique Andrade Kollén Maiias Carmero Sojo U.G.T.
Juan Manuet Antolin Rodriguez David Aliaga Moreno U.G.T.
Luis Estapé Castelld Antonio Carretero Mufioz U.G.T.
M2 Antonia Fontiverio Garcia-lzquierdo jorge Roque Rodriguez U.G.T.
Pedro Ramirez Santiage José javier Espin Montalbo U.G.T.
Luis Rojas Robles Guillermo Pabma Gil U.G.T.
Juan Sanchez Quesada
Jer6nimo Sangiez 5z les mManuet Galvez Gomez CC.00,
K Y Joaguin Asensia Demingo - CC.00.
i lil ".l Miguel Angel Montes Orellana €C.00.
!.' ::f,]l }\J} » - Jose Garcia Vidal CC.00.
I e
) iw{/y{ Bruno Valtuena Sanchez C.G.T.
: i | / Diego |. Rején Bayo C.G.T.
IR w" | Francisco Sefas Parrilla C.G.T.
e kel b
.71 En Marorell a 3 de junfo de 7008, en los locales de (TS, S. A, se refinen la
fi"q-.ﬁ | representacion de SEAT, S. A. y el Comité Intercentros de la Empresa, con asisiencia da
J7 fas personas ariba relacionadas para tratar [o referente a las meses de julie y agosto

de 2008 seghin el Programa Operativo 07,

Conforme al art. 74 apartade 10) del XVil Convenio Colectivo donde se establece el
tEgimen de “actualizacién mensual del Calendario lakoral segon el Programa
Qperativo (P.0) que se acordard con el Comité Intercentros™, se hace necesatio adapiar
la jornada laboral a los requerimientos actuales del programa de produceian.

Expuesto lo antetior, ambas partes en uso de (a representacidn que ostentan, adopian
y se obligan a cumplir los siglientes .

ﬂf“ ACUERDDS
i

1. Para los meses de julic y agosto de 2008 regira el calendario gue se adjunta a yah
asta Acta como Anexo né 1, y donde se establecen el 25 y 28 de julio como dias A |
de no produccion en la linea de producto 2, teniendo ta consideracion de dias |

,'f]ﬁ/ i de no produceién para las dependencias de fabricacidn de Martorell y de Iz ‘{;
,'.I. e Business Unit Barcelona (BUB) que trabajan para tas elaboraciones de Martorell, R
i L v para el personal necesario para [a produccion de otras dependencias, El ; {

disfrute del descanso de los citados dias es con cargo a la Jornada Industrial

correspondiente af afio 2008 hasta donde alcancen, y en el caso de fener ya

disfrufados todos sus dias de descanso por jJornada Industrial, a los
mencionados dias se les aplicard el régimen de la Cuenta de Horas. %}f/

- Np ohstante lo anterior, duranie los citados dias, se han de praver actividades/

relacionadas con las instalaciones, procesos, mantenimienios y otras’

adapiaciones del proceso productivo, que requieren del personal necesario.

Para dicho personal [ns dias indicados tendran ia consideracion de dias iy /
lahborables ordinarios, prevision de la gue se informard a la Comisién de 4’f|

: Seguimiento recogida en esios acuerdes con al menos 15 dias de antelacion al ' .{T\
v dfa de no produccidn establecido. N
_,_Illp::.n—'—'_"- ' - ! --"'"'..ﬂ_
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Para el personal que deba trabajar los citados dias de no preduccién, se
mantendrd el transporte coleciivo hahitual y necesario.

2. Para el cumplimiento del Programa Operativo y aprovechar la demanda del mercado
es necesario programar cuatro sabados adicionales de trabajo en la Linez 1 (5, 12,
19y 26 de julio de 2008), a razén de un turno de manana porsébado.

3. Una comisién de seguimiento integrada por los firmantes de estos Acuerdos,
vigilard el cumplimiento y ejecucion de los mismos, que se adapiaran a [as
peculiaridades propias de cada centro.

Lefdo el texto de los presentes Acuerdos y hallado conforme es firmado por la
~ Representacion de la Empresa y tos Representantes de UGT y CC.00 en el lugar y facha

al principig-indicados. e
prlrjcl}cu o

i
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ACUERDOS CALENDARIO
PROGRAMAS OPERATIVOS PO10




REPRESENTACION EMPRESA COMITE [NTERCEMTRGS
Enrfgue Andrade Mollén Matias Carnero Sojo U.G.T.
Juan Manuel Antolin Rodriguez David Aliaga Moreno U.G.T.
Luis Estapé Castelld Antonio Carretern Moz U.G.T.
M2 Antonia Fontiverio Garcia-lzquierdo Jorge Rogue Rodriguez H.G.T.
Pedro Ramirez Santiago Juan Moya Ruiz U.G.T.
Lui= Rojas Rohles Carlos Tejada Luna UGT.

Havier Ros Fermdndez

Juan 5anchez Ques fanuel Galvez Gomez CC.00.
Jose Garcia Vidal CC.00.
Miguel Angel Montes Orallana  CC.O0.
Benjamin Hurtado Guisado CC.00.
Diego }. Rejon Bayo C.G6.T.
Gabriel Badla Fité C.G.T.
David Bajez Nogufs C.G.T.

e .é

las personas aniba relacionadas para fratar lo referente a los meses de septiembre y

e
En #Marorell a 31 de julio de 2008, en los locales de SEAT, 5. A, se relnen la
/?,'l?_f) representacin de SEAT, 5. A, y ef Comité Intercentros de la Empresa, con asistencia de
g
] % actubre de 2008 segiin el Programa Operative 10.

ragimen de “actualizacion mensual det Calendario taboral segin el Programa
Dperativo (P.O) que se acordara con el Comité Intereentros”, se hace necesarnio adaptart/,
la jomada iaboral a los requerimientos actuales del programa de producciam. LT

/fz:ﬂé?;ﬂanforme al art. 74 apartado 10} del XV Convenio Colectivo donde se establece el
iig:f

Expuesto lo anterior, ambas paries en uso de la representacion gque ostentan, adepfan
v se gbligan a cumplir [os siguientes y o
ACUERDOS JgJﬁJ

& n 5 Fﬂﬁp:—"—"

4, Para los meses de sepitembre y octubre de 2008 reqird el calendario que se adjunta
a esta Acta como Anexc n2 1, y donde se establecen [os dias 10y 15 de septiembre,
y los dias 13 y 20 de octubre como dias de no produccién en la linea de producto 2,
tenfendo la consideracidn de dias de no pfoduccion para fas dependencias de
Fabricacién de Martorell y de la Business Unit Barcelona (BUB) que trabajan para [as
olahoraciones de Mariorell, y para el personal necesario pava la produccidn de otras

_dependencias. El disfrute del descanso de los citados dfias es con carga a la Jormada -
[ndustrial correspondiente al afio 2008 hasia donde alcancen, y en el caso de tener (_:j
ya disfrutados tndos sus dias de descanso por jornada Indusiiial, a los mencionados e
dfas se les aplicard el régimen de la Cuenta de Horas. '

o ohsianie lo amterior, duranie los citados dias, se han de prever actividades
relacionadas con las instalaciones, pracesos, mantenimientos y ofras adaptaciones
del process productivo, que requieren del personal necesario. Para dicho personal
- los dias indicados tendran |z consideracidn de dias [aborables ardinarios, prevision

de fa que se informard a la Comisidn de Seguimiento recogida en estos acuerdos
| con al menos 15 dias de antelacidn at dia de no produccidn establecido.




st personal que deba trabajar los citados dias de no produccidn, se mantendré

o el transporte colectivo habitual y necesario.
[
-._.| O 2. Para el cumplimiente del Programa Operative y aprovechar la demanda del mercado
- es necesatio programar tres sdbados adicionales de trabajo en el mes de

septiembre en fas tineas 1y 3 (dfas 6, 20 y 27 de septiembre de 2008}, v tres
ahados adicionales de trabajo en el mes de actubre en la Linea 3 {dias 4, 18y 25
de octubre de 2008) a razfin de un tumo por sabado.

= Una comisién de seguimiento integrada por los firmantes de estos Acuerdos,
vigilard el cumptimienio y pjecucion de [os mismos, que se¢ adaptardn a las
peculiaridades propias de cada centro.

Lefdo el texto de los presentes Acuerdos y hallade conforme es firmade por 1a
Representacién de la Ernpresay los Representantes de UGTy CL.OC en el fugar y fecha
al principio indicados. . ; -

! !!I|"' 1\1 :

—
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COMISIGH GENERAL DE LA CUENTA DE HORAS DEL CONVENIO COLECTIVO

REPRESENTACION DE LA EMPRESA  REPRESENTACIOM DE LDS TRABAJADORES

Juan Manuel Anfolin Rodrigues Maiias Carnero Soio LG
Yictoriglesias Xifra David MateHan Soto CC.00.
Pedro Ramirez Santiago Miguel A, Montes Q\re!lana CC.00.
Marfa Terasa Roda Marilnez 7 'y

Lutfs Rojas Robles b
luan Sanchez Quesads

[ it
En flartorell, a diecisiete de septiembre de 7008 72n 103 locales de |a Fbrica de
Martorell, se reline la Comisitn General de la Cuenta de Horas del Convenlo
Colectivo, con asistencia de las personas arniha relacionadas, para tratar,
conforme a lo previsto en el punte 1, pamafo Oitima, de ios Acierdos 09-05-
2008, los efectos sobre la cuenta de horas de las medidas previstas en los
mismaos.

Conforme a lo ratado en la Comisidn de Praductividad en reunién celebrada en
el dia de hoy, 1a supresidn de un turne en fa Linea da Producto 2 & partir de 1a
semana 3% implica un excedende de parsonal cuya absorcién requiere de la
adepcidn de una sefz de medidas, asi como, en su caso, ia determinacion de
los criterios de aplicacian de las mismas.

Tras debatir la cuestién, ambas partes, en uso de la representacidn que
ostenian, adeptan y se obliaan a cumplir los siguientes

ACUERDOS

1.- Esios Acuerdos afectan al personal de la fhrica de Martorell como
consecuencia de ias medidas previstas en los Acuerdos con el Comité
intercentros de fecha 09-00-2008.

2.- El personal afectads que haya solicitado su traslado a Gearbox del Prat, S A,
o lo solice hasia 31-10-2008, serd refncorporade a dicha empresa
paulatinamente a paitly de la firma da los presentes acterdos,

Mo obstants, lo antertor estard supeditado a la aceptacicn de ta RMpresa an
funcién de las necesidades organizativas, productivas v de cualificacidn
profesional del trabajador.

3~ La empresa Inicfard el procese de cese de los trabajadores afectados
atogidos a los Atuerdos de 04-04-2007 {Plan de Viejora de fa Actividad

Empresaiial), cuya haja no se habfa aplicado porrazones productives. ;7

LA



&.- Asimismo, al persenal afectado se le aplicardn, conforme a Io previsto en el
ath. 74.5.1) del vigente Convenio Colective, dias rofatorios de descanso
individual de cinco dias laborables, para lo cual se establecen [os
siguientes criterios:

a) La presente medida se aplicard en primer [ugar a los trabajadores
gue tengan pendiente de disfrute, en todo o en pars, dias de
descanso por diferencia entre jornada industrial v laboml,
excepiuando fos que tengan en su cuenta de hotas celectivas un
zaldo neqativo superior a 30 dias,

Fn caso de gue e referido limite de 30 dfas no fuese suficiente para
absnsber el excedente, la Comisidn lo revisard.

L} Elorden personal de aplicacién del descanso estard en funcién del
calds de fa cuerta de horas colectiva del trabajador, empezando
par los trabajadores gue tengan menor deuda.

¢ Los trabajadores afectados por el descanse serén preavisados por
[a empresa con una semana de antelacion (lunes de {a semana).

No ohstante o anterior, ¥ excepclonalmente para la semana 39, l1a
primera tanda de dias de descanso se aplivard a partir del 22-09-
2008, procurande la empresa avisar a log afeciados con fa mayor
antelacidn pasible,

d} La aplicacidn individuslizada de los presenies ciiterios se realizara
por talleres en el seno de las corespondientes comisionas de
seguimientn de ia cuenta de horas.

&) Fn raso de movilidad entre plantas techoldgicas, se aplicardn
mediante acuerde en la comision del taller correspondisnte los
ciiterios v el personal afectado, con el compromiso de que tengan
prioridad para et retome les trabajadoies afectados.

5.- Lo previsio en (os presentes Acuerdos serd de aplicacitn hasta 31-10-2008.

Lefde =l texto de las presentes Acuerdos y hallado conforrre, es firmado par los
asistenles en el lugary fecha al principio indicados. .

.’I,.-.-=-‘ - : |-'
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CALCULO DE EXCEDENTE PERSONAL
(SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2008)
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PERSONAL (MANO DE OBREA DIRECTA)
POR LINEAS DE PRODUCTO
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PROGRAMA DE PRODUCCION 2009
PREVISION INICIAL (A) Y ULTIMA REVISION (B)
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