AL DEPARTAMENT DE TREBALL DE LA GENERALITAT
DE CATALUNYA
A LA DIRECCIO DE SERVEIS TERRITORIALS DE
BARCELONA

CONTRAINFORME A L'EXPEDIENT DE REGULACIO D'OCUPACIO 728/08
PRESENTAT PER SEAT PER CAUSES DE PRODUCCIO EL 17 DE DICIEMBRE DE
2008

LUIS DONCEL RAMOS, con DNI n°® 35.091.395 L y FRANCISCO SELAS PARRILLA,
con DNI n° 37.358.946 T, en nombre y representacién de la Seccién Sindical de la
CONFEDERACIO GENERAL DEL TREBALL (CGT) en los centros de trabajo de SEAT
en Martorell y Zona Franca, respectivamente, ambos con domicilio a efectos de
notificacion en el de la empresa, Crtra N-1l s/n, 08760 Martorell, por medio de este

escrito, comparecen ante ese Organismo y, como mejor proceda en Derecho,

DICEN:

Que habiendo tenido conocimiento respecto de la interposicién de solicitud por parte de
la empresa SEAT S.A., de EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO DE
SUSPENSION DE CONTRATOS esta parte viene a comparecer en el mismo y a

realizar las siguientes
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ALEGACIONES

PRIMERA.- Que la interposicion de solicitud de expediente de regulacion de empleo, ha
sido comunicada a la Representacion Social en fecha 17 de diciembre de 2008, por el
gue se solicita la suspension temporal de contratos de al menos 5.295 personas de un
total de 7.285 posibles afectados, para los centros de trabajo de la empresa en
Martorell y Zona Franca.

SEGUNDA.- Que se fundamenta la peticién de la empresa en motivos de produccion
por la falta de pedidos y la bajada de ventas en el sector del automévil durante los
altimos meses. Esta cuestion ha quedado rebatida por esta parte, tanto en el
informe presentado el 6 de noviembre de 2008 contra el ERE 317/08, como en el
consiguiente Recurso de Alzada presentado el 5 de diciembre ante la
Administracion (entregados ambos al Inspector actuante en el periodo de
consultas) por lo que damos por reproducidas dichas argumentaciones.

TERCERA.- Que las variaciones de la demanda son producto de las turbulencias
financieras vividas en los ultimos afios y que tienen el origen en una economia basada
en la financiarizacion de la misma y en convertir ésta en un “casino” donde se apuesta a
ver quien “roba mas y mejor” sin que las supuestas autoridades mundiales y estatales
hagan algo al respecto y todo en nombre de la “libertad absoluta del movimiento de los
capitales”, confundiendo, engafiando y estafando a millones de personas, en nombre
del libre mercado.

Millones de personas son impelidas en el consumo creciente y en el aumento de
beneficios de las empresas, los cuales se elevan a la categoria de sagrados, cuando
los mismos son obtenidos a costa del empobrecimiento, precisamente, de las personas
que elaboran los productos ya las que se pretenden vender posteriormente.

Las hipotecas “subprime”, los “chiringuitos financieros”, la especulaciéon y la
financiarizacion de la economia, con alteraciones de los precios de las cosas
(maquinaciones) sin sustento en la economia real, asi como la ausencia absoluta de
controles, debido a la liberalizacion de los capitales y la connivencia de los
“controladores privados” que estudian y califican las deudas y la mayor o menor
solvencia de quien los paga, han devenido la causa motivadora del rompimiento de la
confianza de las entidades financieras entre si y ello ha colapsado el sistema de crédito
influyendo de manera exponencial en el descenso de la financiacién y del consumo. Un
caso evidente de la falta de escrupulos, y de controles, es el llamado “caso
Madoff”, confirmacion de los aspectos mas negativos expuestos anteriormente.

Las politicas desreguladoras y de flexibilidad adoptadas por empresas y empresarios,
como en la mayor parte de las veces por los gobiernos que las avalaban y fomentaban,
sumadas al incremento de los tipos de interés desde el Banco Central Europeo solo
preocupado por el control monetario y la garantia de unos beneficios empresariales,
olvidandose de su factor regulador y controlador de las tropelias financieras, han
generado un empeoramiento de las condiciones de empleo, con sueldos por debajo de
una renta aceptable en el mercado actual que ha llevado a grandes capas de la
poblacién a retener el consumo en cuanto se han producido las primeras alarmas de
crisis economicas, ya que sus rentas globales (patrimonio) y sus salarios han decrecido
en un 5% en el periodo del 2006/2008 segun la OCDE.
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Esto nos lleva a la conclusion de que la actual crisis no es fundamentalmente una
crisis financiera, de la que cinicamente intentan sacar ayudas las entidades que
han sido causantes de la falta de liquidez. Esta es una crisis de salarios, de
condiciones sociales ya que el rebaje de salarios, con las dobles escalas
salariales en convenios, las rebajas de sueldo a cambio de “restructuraciones
salvadoras” o para impedir deslocalizaciones han generado una pérdida total de
excedente del factor reproductivo del salario. La capacidad de consumo se hace
imposible cuando las hipotecas, los préstamos y los gastos corrientes superan el
salario e impiden mantener el nivel de vida.

En una sociedad cada vez mas globalizada, las acciones de las empresas del auto,
multinacionales en su casi totalidad, han llevado a amplias zonas del planeta la politica
de abaratamiento de las condiciones salariales y el aumento de productividad sin limite
(DESLOCALIZACIONES Y EXTERNALIZACIONES) Asi, los distintos gobiernos de la
UE, han renunciado a poner limites o a establecer politicas coordinadas para que los
costes de produccion, y en especial los costes laborales, fueran homogéneos tanto para
el mercado de los 27 como en el conjunto del espacio de negocios europeo.

Estas acciones por parte de multinacionales y empresas y las omisiones del “deber de
hacer” en funcién de velar por el interés publico de Estados y Administraciones han
significado, por un lado, unos aumentos de las capacidades productivas que han
eliminado la necesidad de contratacion y por tanto la posibilidad de que mas personas
accedieran a un puesto de trabajo y a un sueldo y por el otro, que quien ha conseguido
uno de esos puestos de trabajo ha tenido que entrar con dobles escalas salariales por
medio de sueldos por debajo de los 800€ mensuales para los recién ingresados.

CUARTA. .- Que las politicas industriales de las empresas multinacionales del sector se
han centrado en la obtencion de mayores beneficios basandose en el ahorro y
abaratamiento sobre todo del coste de la mano de obra. Hasta el punto de que el valor
de la logistica ya supera, de media, los costes sociales y salariales. Sin embargo el
gasto en la busqueda de tecnologias de futuro y por supuesto con un mayor valor
afadido, ha quedado relegado a lo que “manden” las casas matrices, cuando no
literalmente olvidado.

En este sentido, la capacidad de mantener en el futuro una industria del automovil y
todo su sector auxiliar, pasa por acometer la investigacion y disefio de vehiculo mas
ecoldégicos con motorizaciones libres de los combustibles derivados del petréleo,
verdadero problema no sélo para la economia general sino para el conjunto de la
industria automotriz y por supuesto para el conjunto del planeta.

Las continuas referencias de las Administraciones Publicas en cuanto a las politicas de
las multinacionales que utilizan las deslocalizaciones como herramienta de presion para
obtener empeoramientos en las condiciones de los trabajadores, hablan de que el
estado esparfiol debe seguir la senda de la innovacion para ganar en mayor valor
afiadido.

Esta valoracion es compartida por la CGT en cuanto defensores de un futuro libre de
contaminacion por CO,, pero no ha habido, ni por las empresas ni por la propia
Administracién, una decidida apuesta politica e industrial para conseguir ese avance
gue permitiria, por una parte, la reduccion del impacto ambiental de la industria
automovilistica y por otra la seguridad del empleo para el futuro.
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Por ello es necesario que las ayudas que se den desde las Administraciones, se
conviertan en unaintervencion real para un control futuro de las acciones y de las
decisiones de las empresas, que garantice que los fondos publicos no sean
usados para el aumento directo de los beneficios empresariales, sino para
racionalizar, también a favor de los trabajadores, las politicas industriales de las
empresas.

QUINTA. .- Que la empresa se ha negado reiteradamente a dar la informacion sobre la
evolucién de los stocks en los ultimos afios, de manera obstinada y contra el deber de
informar que debe presidir el periodo de consultas que establece el ET. El argumento
usado a menudo por la empresa para no facilitar estos datos es que podemos “usarlos”.
Con ello evidentemente atenta a uno de los principios recogidos en el ET en cuanto al
derecho de informacibn para la generacibn de propuestas, alternativas o
reivindicaciones a las que tenemos derecho todos y cada uno de los componentes de la
Representacion Social.

Si no lo ha hecho es porque sabe que esa evolucibn demuestra el rebaje
importantisimo del numero de coches almacenado y que ha sido una decision
estratégica de la empresa el mantener unos limites cada vez mas bajos. En definitiva,
uno de los objetivos de la empresa al plantear este ERE es mantener los niumeros
de stock en esos limites infimos aunque con ello envie a miles de trabajadores al
desempleo con los perjuicios que esta situacién conlleva.

La empresa esta aplicando el ERE 317/08 con la consiguiente reduccion de
producciones y eliminacion de stock. Estos datos han vuelto a ser negados a la
Representacion Social en una muestra mas de oscurantismo en este tema.

Esto nos lleva de nuevo a plantear a la Administraciéon que igual que en el caso
del conflicto del transporte del mes de julio de 2008 los argumentos
empresariales eran laimposibilidad de recibir materiales por el funcionamiento de
la produccion basado en el sistema “just in time”, en este caso se produce la
misma circunstancia ya que, aunque pueden seguir produciendo, el objetivo de
no aumentar stock por decisién propia de la empresa es la verdadera causa que
hace pedir este ERE a la empresa.

SEXTA: Que en cuanto a la evolucién de las plantillas respecto a la produccion, los
graficos posteriores, surgidos de los datos de las cuentas de resultados de la empresa
en los dltimos afios, demuestran que la reduccién de la plantilla media de 2000 a 2007,
ha sido del 26,19%, mientras que la bajada de producciones en ese mismo periodo ha
sido de un 22,75%.
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Pero donde ha habido una clara saturacion de la actividad de los trabajadores y
trabajadoras ha sido en la presion en las lineas de produccion. En efecto, los niveles
de productividad han tenido un ascenso reflejado en el numero de personas
necesarias para realizar la produccion de manera que como vemos en el siguiente
cuadro, el numero de cargas necesario para fabricar los coches ha bajado de
3,1142 hasta 2,5674 en un periodo de cuatro afios. Lo que significa un 17,56% en
dicho periodo y un aumento anual de productividad del 4,39%.

Para mas abundamiento en este terreno hay que resaltar la palpable demostracion del
aumento de productividad en el nuevo Ibiza ya que de los propios datos de la empresa
se desprende que actualmente se trabaja de la siguiente manera:

Linea 1 3 turnos 320 coches por turno 1969 trabajadores/as afectados
Linea 2 2 turnos 300 coches por turno 1980 trabajadores/as afectados

Si el numero de afectados por una linea u otra es similar, la explicacion pasa por
gue en la linea del nuevo Ibiza se ha aplicado un aumento de ritmos productivos
de mas del 30%.
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Ud./dia operarios/as ratio
Sem. 47 2004 1.987 6.188 3,1142
Sem 45 2005 1.782 5.390 3,0247
Sem 37 2006 2.122 6.145 2,8959
Sem 49 2007 2.036 5.699 2,7991
Sem 23 2008 2.036 5.330 2,6179
Sem actual 1.900 4.878 2,5674

Pero aun mas, con motivo de la aplicacion del ERE 317/08, se ha incrementado la
productividad segun confirman los datos de las producciones de vehiculos por
lineas. En concreto los datos se pueden comprobar en las hojas de “cargas”
entregadas por la empresa a la Comision de Productividad con un aumento de un
2'6% de productividad en el paso de la semana 40 a la 49 de 2008.

SEPTIMA.- Hacemos constar ante la Administracién los razonamientos expuestos en
los Informe y Recurso de Alzada referenciados anteriormente respecto a la aplicacion
de la flexibilidad, ademas de los argumentos expuestos en el punto cuarto de los
Fundamentos de Derecho del citado Recurso de Alzada,

Afiadimos, en todo caso, que tras la aplicacion parcial del ERE 317/08 sigue
existiendo un montante muy elevado de horas pendientes de disfrutar por la
plantilla que siguen siendo una posibilidad de minimizacion de los efectos del
supuesto excedente planteado por la empresa.

AUun mas, la aplicacion del ERE 317/08 esta provocando la contradictoria situacion de
aumento de la bolsa de horas de la plantilla en negativo, mientras que se disminuye la
bolsa en positivo por la aplicacién de la propia Resolucion. De esta manera, una vez
acabada esta situacion coyuntural, la empresa tendra a su disposicion una mayor
capacidad de produccion en aquellas jornadas que de manera extraordinaria, y fuera de
la semana de lunes a viernes, se tenga que trabajar por aplicacion del Convenio
Colectivo vigente.

OCTAVA.- Que la empresa esta demostrando una total carencia de previsiones reales y
creibles en las que sustentar sus peticiones de Expediente. En efecto, los continuos
cambios de previsiones de ventas y de planificaciones de produccién, son una
demostracion de la imprevision y de la intencidn de la empresa de que la Administracion
le acepte una carta en blanco para aplicar dias de no produccion a su libre albedrio.

En primer lugar hemos de llamar la atencién a la continua referencia de la empresa a
las diferencias entre las personas que definen los planes de produccion y las
previsiones de ventas. Lejos de ser un enfrentamiento entre partes, no son mas que
dos elementos mas de la misma maquinaria: la Direccion de SEAT. Desde esta parte
no aceptamos esta légica por la que se nos quiere hacer aceptar unos supuestos
excedentes en previsiones cada vez mas erraticas. Estamos seguros que para la
Administracién tampoco seran aceptables estas maniobras de la empresa SEAT

En segundo lugar, los efectos de esta falta de previsién y de concrecién en su politica
productiva pretende traspasarla a la Administracion. El hecho de que el Comité
Intercentros de SEAT se haya negado por segunda vez a secundar con acuerdo una
mala planificacion empresarial es una prueba de la incapacidad de la empresa de
convencer al interlocutor mas cercano: la Representacion Social.
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Al no encontrar este acuerdo en un ambito en el que tendria que rendir cuentas
cada mes, al menos, de las continuas variaciones en sus planes, pretende que la
Administracion le conceda un “cheque en blanco” para poder realizar, durante
seis meses y a su antojo, la programacion productiva mas acorde a unos
intereses diferentes al “petitum” de su solicitud de ERE.

En tercer lugar, para la CGT la pretension de la empresa es también un claro intento de
gue la Administracién se haga cargo del coste de la reduccion de producciones
gue como ya hemos manifestado en anteriores documentos tiene sus causas en
la politica comercial e industrial de la empresa matriz VW en los ultimos ocho
afnos.

NOVENA.- Que a mayor abundamiento sobre la actuacion de la Direccion de SEAT
contraria a derecho y a las minimas obligaciones de coherencia con las acciones
realizadas en sus demandas ante la Administracion, hemos de informar de la situacion
totalmente contradictoria, a entender de la CGT, de estar trabajando en produccion, en
dias festivos, en los centros de Martorell y Zona Franca en medio de la aplicacion del
ERE 317/08.

Esta situacion, ilégica, ha sido contestada por las secciones sindicales de CCOO y CGT
de ambos centros con la convocatoria de una huelga legal en los dias festivos donde se
produce tamafa incongruencia. La Direccién no so6lo no ha aceptado cortar de buena fe
esta actitud incorrecta si no que ha seguido convocando a trabajar en produccion en
festivos cualquier ocasion en la que por diferentes motivos no se ha convocado dicha
huelga. Asi ha ocurrido en los dias 27, 28 y 29 de diciembre, periodo de vacaciones y
gue no se incluyé en la huelga por motivos obvios y que fue usado por la empresa para
convocar a una serie de personas de produccién para realizar funciones de produccién
gue estan reguladas dentro de la semana de lunes a viernes.

Todo esto unido al hecho de que la empresa se niega a facilitar la programaciéon y
previsiones de produccion en la fabrica de Zona Franca, siendo el centro donde
es mas patente el hecho de que lo que se pretende producir por la empresa en
sdbado es facilmente realizable entre semana con una simple planificacion,
reafirma a estas Secciones Sindicales de CGT sobre la actuacion incorrecta de la
empresay laimprocedencia de sus pretensiones en este expediente.

DECIMA.- Una de las obligaciones que tiene la labor sindical es la de exigir planes de
futuro y de viabilidad real del conjunto de los puestos de trabajo, asi como el
aseguramiento del resto de la red industrial derivada de los puestos de trabajo en la
Industria Auxiliar.

En este sentido, recordamos los datos presentados por la empresa en el ERE 317/08
respecto a sus previsiones de necesidad de plantilla para el periodo 2009-2013.

2009 2010 2011 2012 2013
Necesidad MOD Martorell 5.323 5.954 5.446 5.536 5.258
Necesidad MOD Zona Franca 577 637 578 531 519
Suma necesidad MOD 5.900 6.591 6.024 6.067 5.777
Prevision plantilla | 6.438 6.411) 6.406| 6.401] 6.396
Excedente-(Déficit) | 538 -180 382] 334] 619
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Estos datos significan una clara bajada de las necesidades de personal en un periodo
gue la empresa ha catalogado de expansivo, tal como recogen las declaraciones de la
Direccion en su plan “2018”, en el que prevén la fabricacién de unos 600.000 coches en
la factoria de Martorell y 200.000 mas en el resto del mundo para ese afio.

El hecho de que la plantilla s6lo tenga un déficit de 180 personas en el afio 2010 y el
resto de los afios, destacando el 2013 con 619 tedricos puestos, sean excedentarios es
un detalle muy preocupante que debe ser tenido en cuenta por la Administracion
Publica como otro de los aspectos que demuestra la actuacién inaceptable de la
empresa.

Este es uno de los argumentos que a esta parte le hace concluir que la empresa
SEAT y su accionista VW estén aprovechando la psicosis de crisis para realizar
una restructuracion en lo industrial y en lo laboral.

Peor aun es constatar el incumplimiento flagrante del Plan Industrial que formé parte,
indisoluble e importante del acuerdo de ERE de 2005, y al que se comprometié de
manera obligacional la empresa. En dicho acuerdo quedaron reflejados los siguientes
compromisos de produccion en los afios 2006-2010:

W 2k [

El Plan Industrial contemplz unos woldmenas de fabricadion previstos para los préximes cinco
afios, segum el siguiente deaglose:

2006 2007 2008 2009 2010 |

429412 448 B65 445 578 445 685 [ 430380

Dichas producciones contemplan la fabricacitn tanto de los actuales madeles con presencia en
el mercade come de un nuevo modslo a partir de 2006. Concretando parte de fas producciones
futuras, |2 distribucian por modelos en los prisimos dos afies es la siguiente:

MODELD [ 2006 007
_Ibiza 160.978 169.353
Cordoba 36 505 3603
Lendbn [antigua) 7.000 -
Ledn (nusyn) 104.335 112,674
Toledo 18779 20.667 i
Altea 67.774 67.167 RN
352 4.000 47.201 RN
[ TOTAL ] 428412 448 665 iI /
2= Estas producciones son las necesarias y suficientes para asegurar la ocupacion de un uﬁ@
'ﬂ_ de planti¥a como &l gue se preve para la ejecucidn del plan. - - 2

Sin embargo la realidad deja unas producciones muy por debajo de las anunciadas
para 2006 (408.318) y 2007 (398.704), a pesar de que en esos momentos no se
hablaba de crisis y el mercado del auto superaba crecimientos del 4 y 5% anual.

Ademas la empresa ni siquiera plantea Plan industrial en este expediente.
Precisamente para no tener responsabilidad y compromiso que puedan ser
exigidos desde la Administracion. Proyectos de modelos ecoldgicos, previsiones
de nuevos modelos como el recientemente anunciado Q3 de Audi.

Aun mas, el hecho de que la Direccion de SEAT haya presentado sucesivos
expedientes que se solapan con el anterior, se traduce en un incumplimiento
sisteméatico de cualquier compromiso de plan industrial al variar constantemente
tanto las previsiones de ventas como las de producciones.
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DECIMOPRIMERA.- En la presentacion documental de la empresa del dia 3 de octubre
de 2008, en el ERE 317/08, la empresa situaba en su documento anexo namero 14,
hoja 2, la “INFLUENCIA EN PLANTILLA DE DIRECTOS PO 2009". En dicho documento
se establece el supuesto excedente en base a las necesidades de produccion del 2009.
Aunque el total de ese sobrante se sitla entre las 577 y las 520 personas, desde el
primer mes de enero la empresa sitla un excedente suplementario de 272 personas en
base a aumentos de “productividad”, aumentos que no son mas que deseos Yy
expectativas y en ningun caso una valoracion empirica de sobrante real basado en la
menor produccion de vehiculos.

Personal Central

.- B TOTAL SEAT |
[ 2009 Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul || MEDIA |
Plantilla Inscrita G894 6884 6874 6862 6852 6844 6836 | 6854 |
Reduccién Jormada 13%)  (139) (139) 139) (139) (139) {139) -{139}'

|Plantilla Disponible 6755 6745 6735 6723 6713 6705 6697 @ 6715

[Necesidades 6450 6449 6449 6449 6449 6449 6440 6449
Ajustes

# Productividad 272 272 212 272 272 272 272 | 272
Diferencias

Balance Plantilla 577 568 558 546 536 528 520 538 |

Y estamos hablando de un 50,56% del tedrico excedente para el que la empresa
pide sean declarados en situacién de desempleo y estd aplicando actualmente
dentro de los 750 trabajadores y trabajadoras afectados por el ERE 317/08.

Estas situaciones significarian una clara apropiacion de dinero publico con
aprovechamiento contrario a lo establecido en el régimen del desempleo. La
empresa, no ha querido en ningin momento aplicar medidas de minimizacion de
los efectos del ERE con el claro objetivo de aprovechar la psicosis de crisis para
obtener simplemente ahorros en sueldos y cotizaciones de la plantilla afectada.

DECIMOSEGUNDA.- Que una de las reivindicaciones que la CGT hemos situado con
mayor claridad ha sido la de la formacion. Un aspecto que tiene una triple accion
positiva sobre la empresa y el conjunto de los trabajadores permite mejorar la
capacitacion en la realizacion del trabajo diario, la empresa cumpliria con obligaciones
legales como la planificacion formativa en Seguridad y Salud y por ultimo afadiria un
claro componente de mayor valor afiadido en calidad al futuro de la todos.

Escrito de oposicion al ERE 728/08 presentado por SEAT Secciones sindicales CGT-SEAT  pag. 9 de 12




Las propuestas de CGT en esta materia, de ser aceptadas por la empresa, significarian
una aportacion de corresponsabilizacion en la solucién de una problemética de la que
es responsable, al menos parcialmente, la propia Direccion.

Sin embargo, la empresa SEAT no s6lo no ha aceptado esta propuesta razonable
y coherente con su situacion, si no que los datos de los que disponen estas
secciones sindicales hablan de aprovechamiento del tiempo de ERE de una parte
de la plantilla afectada para proceder a su formacién, en las instalaciones de la
empresa en una posible incorreccion legal y un abuso de derecho ya que la
situacion legal de desempleo es incompatible con el desempefio de actividades
gue entendemos deben ser cubiertas por la empresa con la desafectacion del
ERE, del personal correspondiente.

DECIMOTERCERA: Que todos los sindicatos hemos planteado alternativas suficientes
para eliminar o minimizar los efectos del ERE presentado por la empresa sin que ésta
haya planteado mas que un reiterado Plan Social que contiene las siguiente medidas:

eExclusion de mayores de 53 afios.
eEXxclusién de trabajadores sin paro y que lleven en la empresa menos de un afio.
elLas vacaciones de 2009, no tendran afectacion.
eNo se paralizaran los planes de carrera ni los plazos de niveles salariales, B, C, D,..
eExclusién de los afectados por el ERE '05.
eComplemento al desempleo de:

eBruto de 80% de sueldo y complemento de prevision *14 /12.

eTope de 90 % del neto.

eNo pagaria el complemento si el trabajador no tiene derecho a paro.

el as pagas se perciben integras.

el as cotizaciones seran a cargo de los trabajadores (sera bruto).

Como podemos ver, todos los aspectos de este plan tienen un caracter econémico u
organizativo en la propia aplicacion del ERE. No tienen ningun aspecto de minimizaciéon
de los efectos del ERE.

Sin embargo la empresa ha desoido constantemente las peticiones que desde la
Representacion Social hemos expresado y que si permitirian reducir o incluso eliminar
la aplicacion del ERE. Reproducimos aqui la plataforma presentada por nuestros
representantes en la mesa de negociacion del periodo de consultas del anterior ERE
317/08 el 7 de octubre de 2008:

eAgotar la Jornada Industrial en L1, L3 y Zona Franca.

eCompensacion de las horas para reducir la bolsa negativa y los efectos del ERE.
eTraslados entre centros.

ePermiso pagado pre-jubilables hasta diciciembre de 2009 (400 personas).
eReduccion de ritmos de produccion con factor fatiga, pausas,...

eSegquir produciendo para el mercado de México las 40.000 unidades previstas.

eJornadas de formacion en Seguridad y Salud (el mes de septiembre ha sido
especialmente grave en accidentes y muertes en el centro de Martorell) y otros
temas de conocimiento general del producto a toda la plantilla para incrementar el
valor afiadido en el trabajo.

eTodo esto reduciria el supuesto excedente. No haria falta ERE con la aplicacién de
unos dias de flexibilidad de bolsa vy, el afio que viene ya veriamos al final, porque
el nimero de coches para fabricar sigue siendo importante.
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DECIMOCUARTA: Que el tnico accionista de la empresa SEAT es la multinacional
VW. La situacién econémica y comercial de esta compafiia, responsable de la realidad
en la que se encuentra la empresa SEAT, se encuentra en unos términos de
rentabilidad altisima que con fecha 27 de octubre de 2008, ha sido motivo de titulares
mas que llamativos en la situacion actual de crisis financiera.

Los medios de comunicacion se hacen eco de un aumento de las acciones del 80% al
90% por la informacion de la compra de las acciones de VW por parte del Grupo
Porsche. La informacioén del diario “El economista” habla, ademas, de un 4% de
aumento de ventas en 2008, lo que significaria un nuevo record histérico.

VOLKSWAGEN 415,60 +97,11% & +204,75€ & 2.601.690(tit
Anterior 210,55 Per 2008 {(veces) 28,49
Maximo sesidn 415,78 Per 2009 (veces) 29,73
Minimo sesion 324,995 BEPA (£) 12,07
Maximo desde enero 452,00€ Rentabilidad dividendo (%) +0,61%
Minimo desde enero 144,30 Olitimo dividendo (£} 2,01 zoos
Maximo 52 semanas 452,00 EBITDA (millones €) 14.580,75
Minimo 52 semanas 144 ,30€ Precio objetivo (€) 130,00

Capitalizacion (millones €) 121.079,77 Ver mas B

Economia,/Motor.- Volkswagen se dispara madis de un 75% en bolsa tras
asegurarse Porsche el 75% de su capital

FRAMIKFURT (ALEMAMNLIA), 27 (EUROPA PRESS)

Las acciones del grupo automovilistico aleman Porsche subian hoy mas del 75% en
la Bolsa de Frankfurt despueés de que el primer accionista de la corporacicn, el
fabricante de coches deportivos Porsche, anunciara que se ha asegurado el control
del 75% del capital del consorcio de Waolfsburg,

Volkswagen se dispara en bolsa: Porsche quiere el 75% de sus acciones

Con las bolsas europeas cavendo cerca de un 5%, las acciones del Grupo
volkswagen se han llegado a revalorizar hoy mas de un 21%. Este subiddn burs atil
llega despues de gue Porsche declarara ayer que poseia el 74,1% de la compafia v
gue tiene inktencidn de ampliar su participacion hasta un 75% en 2009,

Economia,/Motor.- Volkswagen aumenta un 4% sus ventas mundiales a
septiembre ¥ mantiene su objetivo de récord en 2008

WOLFSBURG (ALEMANIA), 24 (EUROPA PRESS)

La marca autormovilistica alermnana Yolkswagen, aumentd un 2,9% su cifra de venta
en los nueve primeros meses del afio con respecto al pasado ejercicio, alcanzando
la cifra de 4,2 millones de unidades vendidas en todo el mundo, informo hoy la
companiia.

Para CGT esté claro que el accionista de SEAT ha de hacerse cargo de los costes
de una situacion que ha provocado con su estrategia comercial erronea de los
ultimos afos ya que existen medidas y acciones que asi lo permitirian.

Por todo ello, y como consecuencia de todo lo anteriormente manifestado, este
Sindicato sostiene:
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Que podemos encontrarnos ante un supuesto de fraude de ley, en el que, por
medio de las referidas solicitudes se esté llevando a cabo una reordenacion y
reestructuracion empresarial, en el ambito de todas las empresas del auto, asi
como una transferencia de costes al conjunto de la sociedad eludiendo de este
modo las regulaciones legales y de competencia oportunas.

Que la Ley no dota a los empresarios de un poder omnimodo. El articulo 38 de la
Constitucion Europea (libre mercado), establece claramente el limite del interés
general o interés de la economia del estado que segun la CE es una economia
social de mercado, DONDE EL INTERES GENERAL SIEMPRE SE ENCUENTRA
POR ENCIMA DEL INTERES PRIVADO. En consecuencia, recurrir al despido
temporal o total de trabajadores cada vez que el mercado tiene un ciclo, no sélo
es actuar contra el interés general de la economia, sino ACTUAR DE FORMA
FRAUDULENTA para el interés privado al cargar a la Economia social de mercado
(interés general) los ajustes o restructuraciones y financiarse con dineros
publicos. Es también FRAUDE porque se traslada el DEBER HACER al cual los
empresarios estan obligados (ser empresario es asumir el riesgo y ventura del
negocio que se tenga), a una obligacion externa (financiacion con dineros
publicos), fuera del estricto negocio privado y, en consecuencia se produce un
atentado contra el interés general.

Que igualmente, esta parte entiende que se puede estar produciendo un fraude de
ley en las informaciones y alegaciones sostenidas por las empresas, asi como
respecto de la informacion entregada a las diferentes representaciones de los
trabajadores y del propio periodo de negociacion y de las causas de los
expedientes de regulacién temporal de empleo.

Por todo ello,
SOLITAMOS

Que teniendo por admitido este documento de contrainforme contra el ERE
317/08, presentado por la empresa SEAT S.A., sea denegado y devuelto a la
empresa significando tal denegacion la aplicacién de las medidas necesarias que
mantengan el empleo en la empresa respondiendo los accionistas con medidas
como:

eCompensacioén de las horas para reducir la bolsa negativa y los efectos del ERE.
eTraslados entre centros.

ePermiso pagado pre-jubilables hasta 2009.

eReduccidn de ritmos de produccién con factor fatiga, pausas,...

eSeguir produciendo para el mercado de México los 40.000 coches previstos o
los que hagan falta.

eJornadas de formacion en Seguridad y Salud y otros temas de conocimiento
general del producto a toda la plantilla.

Barcelona, 8 de enero de 2009

Secciones sindicales de la CONFEDERACIO GENERAL DEL TREBALL en la empresa
SEAT S.A.
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