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En Martorell, a 9 de julio de 2009, en los locales de la Fabrica de Martorell, se relinen la
Direccion de SEAT, S.A. y el Comité Intercentros, con asistencia de las personas que
arriba se relacionan, a convocatoria de la Autoridad Laboral, dentro del periodo de
tramitacion del Expediente de Regulacién de Empleo ndm. 1752/09

Preside la reunion el Inspector de Trabajo y Seguridad Social D. Enrique Senabre Llavata,
en funciones de mediador entre las partes.

Ambas partes han celebrado reuniones en el periodo de consultas los dias 26 de junio, 1
y 6 de julio, la dltima de ellas a requerimiento de la Autoridad Laboral, sin que hasta
ahora se haya conseguido llegar a acuerdo.

La Representacion Empresarial viene insistiendo en la necesidad de suspender los
contratos de trabajo en los términos contenidos en la solicitud del ERE, para adecuar la
produccién a las necesidades del mercado. Asimismo, reitera que los trabajadores
afectados por la suspension lo serian en las condiciones que figuran en el Plan Social
aportado por la empresa, sin perjuicio de las modificaciones que resulten del actual
periodo de consultas.

La Representacién Social, excepto CGT, expone que, si bien no cuestiona las causas de
produccién aducidas—por_la Empresa, parala_consecucién de un acuerdo_es

imprescindible que la misma mejore las condiciones del Plan—Social presentado,
especialmente en lo que se refiere al complemento empresarial en caso de formacién, y a
la rotacién del personal no voluntario afectado por el ERE. Asimismo, destaca que, en
caso de llegarse a un pacto, el mismo deberia contemplar una comisién de seguimiento
para velar por la correcta aplicacion de lo acordado.

Expuesto lo anterior, el mediador exhorta a las partes para que realicen un esfuerzo que
permita llegar a un acuerdo.

Tras debatir sobre los distintos planteamientos, amhas partes negociadoras en uso de la
representacion que ostentan, adoptan y se obligan a cumplir los siguientes



ACUERDOS

PRIMERO.- Medidas de suspension de contratos.

Los presentes acuerdos, que constituyen una mejora del Plan Social presentado por la
Empresa al inicio del Expediente de Regulacién de Empleo, contienen las condiciones que
seran de aplicacién a los trabajadores que resulten afectados por las medidas de
suspension de contratos solicitadas por la empresa a la Autoridad Laboral y que se
concretan a continuacion:

a) Dias laborables de suspension, en el periodo 31 de agosto a 23 de diciembre 2009.

Suspensidn de contratos de trabajo durante 56 dias, en las Lineas de Producto 1, 2
y 3 en su conjunto, con la afectacién numérica siguiente:

Linea de Producto 1: 2.150 trabajadores diarios

Linea de Producto 2: 2.140 trabajadores diarios

Linea de Producto 3: 970 trabajadores diarios
La Empresa determinard mensualmente las fechas y lineas en que se aplicara la
suspension diaria de contratos, sin que se pueda superar el nimero de dias
indicados para el conjunto de lineas; comunicandolo con un mes de antelacién,
tanto a la Autoridad Laboral, como a la Comisién de Seguimiento prevista en estos
acuerdos.

b) Periodos naturales de suspension.

- Suspension de 500 contratos de trabajo diarios, durante el periodo 31 de
agosto — 13 de septiembre de 2009.

- Suspension de 900 contratos de trabajo diarios, durante el periodo 14 de
septiembre — 23 de diciembre de 2009.

SEGUNDO.- Personal afectado y exclusiones.
a) Personal afectado.

Las suspensiones de contratos previstas en el anterior punto primero podran afectara los
7.789 trabajadores relacionados con el proceso productivo, tanto directos como
indirectos, pertenecientes a las fabricas de Martorell y Zona Franca.

Antes de la puesta en practica de las medidas contempladas en el punto primero, la
Empresa aportara a la Autoridad Laboral y a la Comision de Seguimiento prevista en el
punto decimotercero de estos acuerdos la relacion nominal de los referidos trabajadores
susceptibles de ser afectados por el ERE.




b) Exclusiones.
Seran excluidos del ERE los grupos de trabajadores siguientes:
- Mayores de 53 afios de edad a 31-12-09.

- Trabajadores que no tengan generado, o hayan agotado, la prestacién por
desempleo, en el momento de su posible afectacion.

Los trabajadores que resulten excluidos de la aplicacion del ERE en virtud de lo anterior,
disfrutarian de descanso compensatorio a cuenta de su bolsa colectiva de horas, durante
los dias laborables de inactividad por ERE del resto de trabajadores.

TERCERO.- Afectacion de los trabajadores con cuenta de horas positiva.

Para los trabajadores que tengan un saldo positivo en su cuenta de horas, ya sea su
origen colectivo o individual, la afectacién por el ERE se realizard una vez hayan agotado
el descanso compensatorio por dicho concepto, el cual se disfrutard necesariamente
antes de la afectacion.

CUARTO.- Dias laborables de suspension.

La Empresa podra desplazar cada dia de suspension fijado con caracter general para los
trabajadores de cada linea de producto, al dia laborable inmediatamente anterior en
aquellos puestos de trabajo en que sea preciso por razon del proceso productivo
(correturnos).

QUINTO.- Periodos naturales de suspension.

Para esta medida de suspension, contemplada en el punto primero b), tendran
preferencia los trabajadores que voluntariamente soliciten acogerse a la misma, siempre
que la organizacién del trabajo lo permita. A tal efecto, se utilizara el documento de
solicitud que se adjunta como Anexo 1.

La afectacién sera por tandas rotativas de un maximo de dos meses, salvo en los casos
de adscripcién voluntaria, aceptada por la Empresa, en las que el perfodo de afectacion
podra ser superior.

SEXTO.- Relacion nominal de trabajadores afectados.

Mensualmente, la Empresa aportard a la Autoridad Laboral y a la Comision de
Seguimiento de los presentes acuerdos, la relacion nominal de afectados, previamente a
la puesta en practica de las suspensiones correspondientes al mes de que se trate.

SEPTIMO.- Vacaciones.

La suspension del contrato por el ERE no afectara al devengo de las vacaciones, las
cuales se disfrutaran en su integridad en el periodo que corresponda, sin reduccion de su
duracién por el hecho de haber tenido el contrato suspendido. e




OCTAVO.- Planes de carrera.

La inclusion en el ERE no paralizara los planes de carrera previstos, ni el proceso de
obtencién de los niveles salariales b), ¢) o d), que dependen de la antigiiedad en la
empresa o en la categoria, seglin los casos.

NOVENO.- Complemento empresarial.

La Empresa abonara un complemento sobre las prestaciones de Seguridad Social que
correspondan durante la situacién de suspension del contrato de ftrabajo, en las
condiciones siguientes:

- Durante la situacién de suspension de los contratos, los trabajadores afectados por
la misma percibiran de la empresa la cantidad bruta necesaria para completar el
importe bruto de la prestacion econdmica que corresponda bien por desempleo,
bien por invalidez permanente total, en su caso, hasta alcanzar el 80 % de los
siguientes conceptos: sueldo y complemento de previsidn por 14, dividido entre 12.

- No obstante, ningtin trabajador afectado por el ERE podra percibir por la suma de la
prestacion de desempleo, mas la mitad de la pensién de invalidez permanente
total, en su caso, mas el complemento empresarial, una cantidad bruta superior al
90 % del neto que percibiria durante los dias ERE en el caso de no haber estado
afectado por el mismo.

- No procedera el abono del complemento empresarial cuando el trabajador no tenga
derecho a la prestacion béasica de desempleo.

- Las gratificaciones extraordinarias se abonaran en su momento en la cuantia integra
prevista en el Convenio Colectivo.

- Las deducciones procedentes por cuotas fiscales y de Seguridad Social serdn a
cargo de los sujetos a quienes legalmente correspondan.

Las incidencias que surjan en relacién con lo anteriormente previsto seran analizadas por
la Comision de Seguimiento.

DECIMO.- Formacién.

La empresa ofrecerd a los trabajadores afectados por la modalidad de suspensién

correspondiente a periodos naturales prevista en el apartado b) del punto primero, la
posibilidad de realizar actividades de formacion laboral.

Los trabajadores que voluntariamente se acojan a la formacion, estaran abligados a
realizar en su integridad el programa formativo establecido por la Empresa.

Los trabajadores que opten por la formacién, continuardn percibiendo el complemento
empresarial previsto en el anterior punto noveno, si bien durante el periodo (uno 6 dos
meses, como maximo) en que efectivamente se realice la formacién, el complemento sera
el necesario hasta alcanzar el 100% de los conceptos sueldo y complemento de
prevision.

El pago del complemento empresarial en la cuantia prevista en este punto esta
condicionado a que la asistencia a la totalidad del correspondiente programa formativo




supere el 75% de su duracién, salvo en los casos excepcionales, debidamente
justificados, que sean consensuados por la Comisién de Seguimiento.

El pago derivado de la aplicacion de este punto se realizara junto a la liquidacién del mes
en que finalice la formacién, una vez se haya comprobado por la Empresa la realizacién
efectiva de la formacion con el minimo de asistencia establecido en el parrafo anterior .

UNDECIMO.- Condonacién de dias de la bolsa colectiva.

A los trabajadores que a 30-6-2009 tengan en su cuenta de horas colectiva un saldo
negativo igual o superior a 31 dias, les seran condonados hasta un méximo de 5 dias de
dicha bolsa colectiva, segln la escala siguiente:

Dias bolsa colectiva Dias a condonar

-35 0 mas
-34

=33

-32

-31

-30 0 menos
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La referida condonacidn se efectuara con efectos del dia de hoy.

DUODECIMO .- Flexibilidad.

Las partes firmantes se comprometen a buscary apoyar férmulas que permitan solucionar
parte de los excedentes de personal que dan lugar a estos acuerdos, mediante su
ocupacién, preferentemente voluntaria, en Gearbox del Prat, S.A., y en la medida en que
sea posible para esta Gltima sociedad.

DECIMOTERCERO.- Comisién de Seguimiento.

En este acto, se constituye una Comision integrada por la Direccion de la Empresa y por
representantes de las Secciones Sindicales firmantes de estos acuerdos, que se ocupara
de vigilar la aplicacion puntual de lo aqui acordado, asi como de su interpretacién, cuya
composicion es la siguiente:

Luis Rojas Robles (Empresa) Matias Carnero Sojo (uaT

Juan-Sanchez Quesada—(Empresa) David-Aliaga-Mereno UGn
David Matellan Soto (CC.00)
Manuel Garcia Cuesta (CC.00.)

DECIMOCUARTO.- Declaracidn final.

Con los presentes acuerdos, ambas partes dan por finalizado con acuerdo el periodo de
consultas del ERE nimero 1752/09, el cual serd comunicado por la Empresa a la
Autoridad Laboral, a fin de que la misma autorice las suspensiones de contratos
solicitados por la Empresa en el referido expediente, en las condiciones contenidas en los




ANEXO 1

SOLICITUD DE VOLUNTARIEDAD DE ERE 3 (1752/09)

En Martorell, a de julio de 2009

DON.

NIS:

Solicito se me incluya como afectado voluntario en el ERE 1752/09 de acuerdo con
lo previsto en el punto quinto de los Acuerdos de 09-07-09 en los periodos

marcados con una X siguientes:

Ano 2009

31 Agosto [] Septiembre [] Octubre  [] Noviembre [] Diciembre  []

Atentamente, ’




presentes acuerdos. Si bien, lo anterior esta supeditado a la ratificacion de las Ejecutivas
de los sindicatos firmantes, la cual se efectuara, en su caso, el proximo lunes 13.07.2009

Leido el texto de los presentes acuerdos y hallado conforme, es firmado en su Gltima
pagina por todos los presentes y en todas ellas por los portavoces de la Direccion, UGT y
CC.00. en el lugar y fecha al principio indicados, excepto por los representantes de CGT
que rehdsan firmarlo.
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